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Souhrn

KHV ma Radou uloZeno pfipravit navrh Metodiky hodnoceni vysledkti vyzkumnych organizaci
a hodnoceni vysledkli ukoncenych programii platné pro rok 2013 (déle jen Metodika 2013).

KHV se hodnocenim vysledkii VaVal dlouhodobé zabyva a proto vyuzila pro piipravu Metodiky
2013 siroké spektrum dostupnych informaci, zejména vysledky mezinarodniho auditu VaVal,
zkuSenosti z minulych Metodik a minulych hodnoceni, analyzy vysledkl sledovanych v RIV,
evropské trendy v hodnoceni VaVal, piipominky zaslané v ramci loniského meziresortniho
ptipominkového fizeni k ptivodnimu textu Metodiky 2012 (ta nakonec nebyla realizovana, nebot’
byla prodlouzena platnost Metodiky 2011) a dalsi.

V prvni fazi ptipravy Metodiky 2013 KHV formulovala jednotlivé principy, na zaklad¢
kterych je cely dokument vystavén. Tyto principy KHV hlasovanim per rollam valnou vétSinou
schvalila: 14 hlasa pro, 1 proti, nikdo se nezdrzel. Pro tedy hlasovali i vSichni tfi pfedsedové
odbornych komisi Rady.

Tyto principy jsou predkladiny piedsednictvu k projednani. Clenové KHV piedkladané
principy povazuji za vychozi podklad, nikoliv definitivni neménny ramec, nebot’ diskuse a
uptesiiovani detailtl stile probihd. Nasledné by principy mély byt piedlozeny na fijnové zasedani
Rady k projednéni.

Soubézné probihd v KHV pfiprava detailniho textu Metodiky 2013 a to ve spolupraci se vSemi
komisemi Rady, které maji prostfednictvim svych predsedi text k disposici.

Termin predlozeni kone¢ného znéni Metodiky 2013 si KHV stanovila na listopadové zasedani
Rady, je pfedpoklad dodrzeni tohoto terminu.

Zakladni teze pripravy Metodiky 2013 (vybér):

e je zcela oddélena ¢ast hodnoceni od piipravy navrhu rozpoctu, ktery nebude soucasti
pfipravovaného textu;

e hodnoceni bude probihat pouze v ramci kazdého oboru (¢i skupiny obortit), nikoliv naptic¢
riznymi obory jako doposud;

e protoze vefejnost je trvale rozpolcena, zda vysledky VaVal hodnotit komisemi (peer
review) ¢i Cisté strojové dle numerickych indikatori (impakty, citace atd.), kombinuje
navrh textu oba pFistupy (tzv. pilife);

e prostiednictvim numerickych indikatord (napt. impakti) budou hodnoceny ty obory, ve
kterych je cita¢ni analyza svétoveé uznavana a pouzivana;

e peer review budou hodnoceny ty obory (zejména spoleCenské a humanitni), kde pievazuji
jako vysledky knihy a kde obvyklé asopisy nejsou podchyceny ve svétovych databazich;

e 7adny druh vysledku nebude hodnocen pausalné (tzv. fixni body), vzdy bude zohlednéna
jeho kvalita (bud’ na zaklad¢ strojového indikatoru ¢i na zaklad¢é posouzeni komise), body
budou tedy vzdy skalovany;

e excelence bude preferovana principem, kdy kazdad hodnocend vyzkumna organizace
(VO) bude moci piedlozit n¢kolik (bude stanoveno) vysledku, které povazuje za svoje
nejlepsi, tyto vysledky budou navzajem porovnany v ramci daného oboru a nejlepsi
vysledky budou pro ptislusné VO bonifikovany;

e pro kazdy obor (¢i skupinu obor) budou stanoveny relevantni vysledky, ostatni
hodnoceny nebudou;

e vysledky aplikovaného vyzkumu a inovaci budou hodnoceny dle vynalozenych




mzdovych nédkladd, nikoliv dle obtizn¢ posouditelnych soucasnych druht vysledki
(mapy, software, metodiky atd.);

e vysledkem hodnoceni budou body pro danou VO za kazdy ,,pilit“, ukolem Rady bude
zvolit jejich vahu pro piipravu navrhu SR.

Vysledek vnitiniho pripominkového rizeni Rady:

Celkem 3 ¢lenové Rady zaslali 16 pfipominek, z toho 4 zdsadni. Zasadni pfipominky pozaduji:
e vyfazeni materialu z jednani Rady, protoze je predlozen ve stavu, ktery odpovédné
projednani a piipadné schvaleni neumoziiuje;
e vyfazeni materidlu zjednani Rady, protoze zamysleny systém hodnoceni ma ziejmé
ambice stat se zakladem dlouhodobé platné normy hodnoceni, coZz je Vrozporu
z predchozimi usnesenimi Rady a material je jako zaklad dlouhodob¢ platného systému
hodnoceni nevhodny;
e poskytnuti tohoto materialu MSMT jako dopliujicich podkladi pii feseni projektu IPN
Metodika.
Ze 4 zéasadnich piipominek nebyly 3 akceptovany. VétSina dalSich pfipominek byla vysvétlena
(6), nebo akceptovana (3). Dale nebyly akceptovany 4 technické pripominky. Piijeti zamitnutych
pfipominek by znamenalo naruSeni konzistence celého materidlu z divodu konfliktt
jednotlivych principa.

Navrh usneseni:
Rada
1. schvaluje ptedlozené Principy Metodiky 2013;

2. uklada zpravodaji ve spolupraci se sekretaridtem Rady a KHV rozpracovat tyto principy do
vysledného textu Metodiky hodnoceni vysledkii vyzkumnych organizaci a hodnoceni
vysledkid ukoncenych programt a ptedlozit jej na 277. zasedani Rady.
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