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I. Uvod

V prlibéhu roku 2012 a 2013 byla zpracovana aktualizace Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci
CR na léta 2009 — 2015 (dale jen NP VaVal), jejim? hlavnim cilem je vytvoftit kvalitni podminky pro
tvorbu novych poznatk(, aktivné usilovat o jejich vyuZivani v inovacich a prispét k zajisténi
dlouhodobé udrzitelné Zivotni Urovné zaloZené na pevnych zdkladech konkurenceschopnosti.
V aktualizované NP VaVal je navrZeno 21 opatfeni, které by mélo prispét ke splnéni stanovenych cil(,
a 25 kontextovych indikatord, kterymi bude vyhodnocovan pokrok v naplriiovani cild aktualizované
NP VaVal. Aktualizace Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky na léta 2009 a?
2015 s vyhledem do roku 2020 byla schvalena vladou €R usnesenim ze dne 24. dubna 2013 ¢&. 294",

Jednim z navrZenych opatreni je Opatreni €. 21 - Vytvofit postup pro hodnoceni realizace NP VaVal a
stanovit cilové hodnoty sledovanych indikator( ve vazbé na hodnoty téchto indikator( ve vzorku
srovnatelnych zemi. Termin realizace opatfeni je stanoven do konce roku 2013 s odpovédnosti Rady
pro vyzkum, vyvoj a inovace (RVVI).

Tato studie je zpracovana v navaznosti na uvedené opatfeni a jejim hlavnim cilem je posoudit
relevanci kontextovych indikator( navrzenych v aktualizované NP VaVal pro hodnoceni pInéni jejich
cild a identifikovat zdroje dat, které lze vyuZit pro stanoveni téchto indikatorG v prlbéhu
implementace NP VaVal. Pro vSechny navrzené indikdtory jsou zpravidla uvedeny ndsledujici
informace:

- Vazby indikdtoru na cile NP VaVal. Pokud je to uUcelné, je uvedena i vazba na opatreni, které
bylo vNP VaVal navrieno pro splnéni cild (struktura cild aktualizované NP VaVal je
prehledné uvedena v Pfiloze 1).

- Definice indikatoru a popis, jakym zplsobem Ize tento indikator stanovit z dostupnych dat.

- Dostupnost dat pro stanoveni indikatoru (zdroje dat, struktura dostupnych udajd, obdobi, ve
kterém jsou data sledovana apod.).

- Navrh dalSich doplnujicich (dil¢ich) indikator(, které pfispéji k vyhodnocovani cill
aktualizované NP VaVal.

Kapitola je v souladu s ¢lenénim indikdtor( v aktualizované NP VaVal rozdélena do tfi podkapitol,
které odpovidaji trem blokéim NP VaVal®:

- Kvalitni a produktivni vyzkumny systém;
- Efektivni Sifeni znalosti a jejich vyuZzivani v inovacich;
- Inovujici podniky.
Ve druhé navazujici studii bude pro kazdy indikator stanovena jeho hodnota v soucasnosti (tj.

posledni dostupny Udaj) a posouzen vyvoj této hodnoty v poslednich péti az osmi letech. Zaroven
bude pro kazdy indikator stanovena cilova hodnota, kterou by CR do roku 2020 méla dosahnout.

Pro stanoveni cilové hodnoty indikatord budou vyuZity hodnoty, kterych je dosahovano v ¢lenskych
statech EU. Kromé celkového posouzeni indikatoru v evropském kontextu (porovnani s priimérem
EU-15 ¢ EU-27) bude pozornost vénovdna zejména zemim, ke kterym by se CR méla postupné
pribliZit, tj. zemim s kvalitnim vyzkumem, rozvinutymi vazbami mezi aktéry narodniho inovacniho
systému a ucinnym vyuZivanim vysledk( VaV vinovacich. Pfi stanoveni cilové hodnoty budou

! http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=682145
? Pro hodnoceni cild v bloku Stabilni, efektivni a strategicky Fizeny systém VaVal nebyl navrien v aktualizované
NP VaVal navrzen zadny indikator

4


http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=682145

zohlednény i hodnoty téchto indikator(i v zemich, které jsou srovnatelné s CR, napftiklad z hlediska
velikosti, geografické polohy ¢i historickych vazeb.

Tato navazujici studie bude zpracovdna do konce zari 2013. Pfi jejim zpracovani budou indikatory
navriené pro sledovani aktualizované NP VaVal konzultovany s Ceskym statistickym ufadem.



III. Indikatory pro hodnoceni realizace NP VaVal

1 Kovalitni a produktivni vyzkumny systém
V aktualizované NP VaVal byly pro hodnoceni plnéni cild v bloku Kvalitni a produktivni vyzkumny
systém navrzeny nasledujici indikatory:
- Podil vyzkumnych pracovnikl v centrech excelence na celkovém poctu vyzkumnych
pracovnikd;
- Podil zahraniénich vyzkumnych pracovnikl na celkovém poctu vyzkumnych pracovnikd;
- Podil Zen na celkovém poctu vyzkumnych pracovnik(;
- Podil studentd studujicich v jiné zemi EU-27, EHP nebo kandidatské zemi jako % vsSech
studentq;
- Podil védeckych publikaci ve spoluautorstvi domacich a zahranic¢nich vyzkumnikd (%
celkového poctu publikaci zemé);
- Podil vyzkumnych center vyuZivanych dalSimi subjekty;
- Objem verejnych vydaji na VaV (cil 1 % HDP);
- Podil verejné podpory investované do VaV reagujiciho na prioritni cile;
- Pocet ERC grantd ziskanych na vyzkumnych pracovistich v CR;
- Pocet projekt(i vyzkumnych tym( z CR realizovanych v programu H2020;
- Pocet prihlasek PCT patent(;
- Pocet grantl, resp. projektd rdmcovych programl a iniciativ EU s participaci ceskych
pracovist.

1.1 Podil vyzkumnych pracovnikii v centrech excelence na celkovém poctu
vyzkumnych pracovniki

1.1.1 Vazba indikatoru na cile NP VaVal

Indikator 1.1 Podil vyzkumnych pracovnik(l v centrech excelence na celkovém poctu vyzkumnych
pracovnikd’® sleduje zejména plnéni cile Zajistit kvalitni a produktivni infrastrukturu v bloku Kvalitni a
produktivni vyzkumny systém, kde jsou mj. navrZeny aktivity v souvislosti se zajisténim udrzitelnosti
vyzkumnych center vybudovanych v ramci Operacniho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace (OP
VaVpl). Indikator 1.1 souvisi i s vyhodnocovanim plnéni cile Zajistit kvalitni lidské zdroje pro vyzkum,
vyvoj a inovace v témze bloku NP VaVal.

1.1.2 Definice indikatoru

Indikator 1.1 Podil vyzkumnych pracovnik(l v centrech excelence na celkovém poctu vyzkumnych
pracovnikl je definovan jako pomér poctu vyzkumnych pracovnik( plsobicich v centrech excelence
k celkovému poctu vyzkumnych pracovnikll plsobicich ve vSech pracovistich VaV ve vladnim sektoru
a vysokoskolském sektoru, pficemz za tato centra jsou povazovana Evropska centra excelence, kterd
byla finanéné podpofrena v ramci prioritni osy 1 OP VaVpl. Konkrétné se jednd o tyto projekty
Evropskych center excelence:

* Nazev indikatoru byl preformulovan oproti jeho nazvu v aktualizované NP VaVal
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- BIOCEV - Biotechnologické a biomedicinské centrum Akademie véd a Univerzity Karlovy
(Ustav molekularni genetiky AV CR);

- CEITEC - Stfedoevropsky technologicky institut (Masarykova univerzita);
- Centrum excelence IT4Innovations (Vysoka skola barska - Technicka univerzita Ostrava);
- Centrum excelence Tel¢ (Ustav teoretické a aplikované mechaniky AV CR);

- CzechGlobe - Centrum pro studium dopadd globdlni zmény klimatu (Ustav systémové
biologie a ekologie AV CR);

- ELI: Extreme Light Infrastructure (Fyzikalni Ustav AV CR);

- FNUSA —ICRC - Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné - Mezinarodni centrum klinického
vyzkumu (Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné);

- NTIS - Nové technologie pro informacni spolecnost (Zapadoceska univerzita v Plzni).

Pro stanoveni tohoto indikatoru budou vyuZity tdaje o poctu vyzkumnych pracovnikl v pfepoc¢tu na
plny pracovni Uvazek (Full Time Equivalent, FTE), ve kterém jsou eliminovany castecné pracovni
Gvazky. VyuZziti udaji ve FTE je nezbytné, nebot Ize ocekavat, Ze fada vyzkumnych pracovnikd bude
plsobit zaroven v centrech excelence i v matefskych institucich, ktera jsou zfizovateli téchto center.

1.1.3 Dostupnost udaju

Pocet vyzkumnych pracovnikld plsobicich na jednotlivych pracovistich VaV ve vladnim sektoru,
vysokoskolském sektoru a fakultnich nemocnicich je zjistovdn Ceskym statistickym Gfadem (CSU)
prostfednictvim Rocniho vykazu o vyzkumu a vyvoji VTR 5-01 (b). Konkrétné jsou sledovany tyto
indikatory:

- Evidencni pocet vyzkumnych pracovniki k 31. 12. ve fyzickych osobach (Head Count, HC);

- Primérny pocet vyzkumnych pracovnik(l pfepocteny na plny pracovni Uvazek ve VaV (Full

Time Equivalent, FTE).

Tyto udaje jsou sledovany jako celkovy pocet vyzkumnych pracovnikd a pocet Zen v celkovém poctu
vyzkumnych pracovniki. Zaroven jsou rozliSovani vyzkumni pracovnici, ktefi byli ve sledovaném roce
nové zaméstnani (celkovy pocet a pocet Zen).
Celkovy pocet vyzkumnych pracovnikli ve vyse uvedeném clenéni, ktefi plsobi ve vladnim a
vysokoskolském sektoru, jsou dostupné z databdze CSU. Udaje o poctu vyzkumnych pracovniki
pusobicich v Evropskych centrech excelence bude nezbytné zjistovat na urovni jednotlivych center.
Pokud vybudovana Evropska centra excelence ziskaji pravni subjektivitu?, budou tato centra udaje o
poctu vyzkumnych pracovnikli uvadét ve vykazu VTR 5-01 (b), ktery je wvyplfiovan vsemi
zpravodajskymi jednotkami (pracovisti) provadéjicimi VaV jako svoji hlavni ¢i vedlejsi ekonomickou
¢innost.
Dalsim zdrojem udajli o poctu vyzkumnych pracovnik(, ktefi plisobi v Evropskych centrech excelence,
jsou Monitorovaci zpravy o realizaci projektli OP VaVpl, které jsou kazdorocné zpracovavany vsemi
pfijemci podpory. V téchto zpravach je mezi indikatory zafazen pocet nové vytvorenych pracovnich
mist ve VaV, kde bude vykazovan pocet zaméstnanct VaV a vyzkumnych pracovnik(, ktefi v centrech
pGsobi. Udaje o poctu vyzkumnych pracovnikil jsou v téchto zpravach uvadény v pfepoctu na plny
pracovni Uvazek (FTE).

* Vsoutasné dob& ma pravni subjektivitu napfiklad CEITEC, ktery je spole¢nosti s ruéenim omezenym
(spolecniky jsou Masarykova univerzita v Brné a Vysoké uceni technické v Brné). Pfredpoklada se, Ze ELI bude
mit v budoucnu pravni formu ERIC (European Research Infrastructure Consortium), coZ je specialni pravni
forma podle prava EU urcena praveé pro zfizovani a chod mezindrodnich evropskych védeckych infrastruktur.
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1.1.4 Navrhy na sledovani dalSich souvisejicich indikatort

Pro sledovani plnéni cile Zajistit kvalitni a produktivni infrastrukturu a vytvoreni podminek pro
zajisténi dlouhodobé udrzitelnosti projekt( podporujicich rozvoj vyzkumné infrastruktury, které byly
podporeny z operacnich programi v programovacim obdobi 2007 — 2013, by mély sledovany také
tyto indikatory:

- Potet a podil vyzkumnych pracovnikii pGsobicich v Regiondlnich VaV centrech’
podporenych v ramci prioritni osy 2 OP VaVpl. Vzhledem k tomu, Ze tato centra by méla
realizovat VaV, jehoz vysledky budou vyuZitelné v aplikacich, ma tento indikator vyznam i pro
vyhodnocovani plnéni cile Zajistit efektivni pfenos znalosti mezi vyzkumnymi organizacemi a
inovujicimi podniky v bloku Efektivni Sifeni znalosti a jejich vyuzivani v inovacich.

- Potet a podil vyzkumnych pracovniki plsobicich v centrech a vyzkumné infrastrukture®,
jejichZ rozvoj byl podporen z Operacniho programu Praha — Konkurenceschopnost (OP PK).

- Podil Zen pracujicich v centrech excelence. Tento indikator lze vyuZit pro vyhodnocovani
plnéni cile Zajistit kvalitni lidské zdroje pro vyzkum, vyvoj a inovace v bloku Kvalitni a
produktivni vyzkumny systém NP VaVal. Cilova hodnota tohoto indikdtoru by méla odpovidat
cilové hodnoté indikatoru 1.3 Podil Zen na celkovém poctu vyzkumnych pracovnikd.

- Pocet vyzkumnych pracovnikl v centrech excelence ve fyzickych osobach (HC). Porovnanim

poc¢tl vyzkumnych pracovnikd v HC a FTE bude mozné zjistit, do jaké miry jsou vyzkumni
pracovnici v centrech excelence zaméstnavani na ¢astecny pracovni Uvazek.

1.2 Podil zahrani¢nich vyzkumnych pracovnikii na celkovém poctu
vyzkumnych pracovnikii

1.2.1 Vazba indikatoru na cile NP VaVal

Indikator 1.2 Podil zahrani¢nich vyzkumnych pracovnik( na celkovém poétu vyzkumnych pracovnikd’
souvisi se sledovanim nékolika cild v bloku Kvalitni a produktivni vyzkumny systém:

- Zajistit kvalitni lidské zdroje pro vyzkum, vyvoj a inovace, kde je stanoveno vytvoreni
podminek pro ziskdni a udrZeni kvalitnich vyzkumnych pracovnikd a implementace nastroja
podporujicich mobilitu;

- Zajistit kvalitni a produktivni infrastrukturu, kde jsou navrieny aktivity pro zajisténi
udrzitelnosti projektl Evropskych center excelence a Regionalnich VaV center, které byly
finan¢né podporeny z OP VaVpl;

- Zvysit otevienost vyzkumu a zlepSit mezindrodni spolupraci ve VaV, ve kterém je stanoveno
Ucinné&jsi zapojeni CR do mezindrodnich vyzkumnych aktivit a formovani ERA.

1.2.2 Definice indikatoru

Indikator 1.2 Podil zahrani¢nich vyzkumnych pracovnikd na celkovém poctu vyzkumnych pracovniki
je stanoven podil vyzkumnych pracovnik( s cizim statnim obcanstvim, ktefi v daném roce puUsobili
v CR, v celkovém poctu vyzkumnych pracovnikél plsobicich v CR v tomto roce. K vypoctu indikatoru
jsou pouzity udaje ve fyzickych osobach (Head Count, HC).

Pfehled podpofenych Regiondlnich VaV center lze ziskat na internetovych strankdch MSMT
(http://www.msmt.cz/file/15621)
® pPtehled projektd podpofenych v ramci prioritni osy 3 Operaéniho programu Praha — Konkurenceschopnost
(OP PK) a oblasti podpory 3.1 Rozvoj inovacniho prostredi a partnerstvi mezi zakladnou VaV a praxi je uveden
na internetovych strankach http://www.prahafondy.eu/cz/oppk/projekty.html
’ Nazev indikatoru byl preformulovan oproti jeho nazvu v aktualizované NP VaVal
8
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1.2.3 Dostupnost dat

Polet zaméstnancl a vyzkumnych pracovnikd podle statniho obéanstvi neni CSU pravidelné
sledovan. Setfeni bylo provedeno pouze v letech 2005, 2006 a 2011, pficemz v databazi CSU jsou
dostupné udaje pouze o poctu fyzickych osob (HC). Pocéty zahranic¢nich vyzkumnych pracovnikl jsou
dostupné i pro jednotlivé sektory provadéni.

V databdzi Eurostatu jsou Udaje o podilech vyzkumnych pracovnikll podle statni prislusnosti
dostupné pouze pro relativné omezeny pocet ¢lenskych statd EU (Estonsko, Spanélsko, Kypr, Litva,
Madarsko, Malta, Portugalsko, Slovinsko, Slovensko), a to pouze pro viladni a vysokoskolsky sektor.
Obtizné bude tedy stanovit vhodny a reprezentativni vzorek zemi pro mezinarodni srovnani podilu
zahraniénich vyzkumnych pracovnik(i v CR a zahranidi. Udaje o poctech, resp. podilech, zahranié¢nich
vyzkumnych pracovnikd v dalSich zahrani¢nich zemich by mohly byt ziskany i z nékterych analyz a
studii vychazejicich z vysledkl specifickych Setfeni provedenych v dané zemi.

1.2.4 Navrhy na sledovani dalSich souvisejicich indikatort

Kromé podilu zahrani¢nich vyzkumnych pracovniki v celkovém poctu vyzkumnych pracovnikd by pro
vyhodnocovani plnéni NP VaVal mély byt sledovany také nasledujici indikatory:

- Podil zahrani¢nich vyzkumnych pracovnikli v jednotlivych sektorech provadéni, a to
zejména ve vladnim a vysokosSkolském sektoru. Timto zpUsobem by bylo moZné porovnat
otevienost vyzkumu v obou sektorech.

- Podil zahrani¢nich vyzkumnych pracovniku, ktefi ptsobi v Evropskych centrech excelence.
Sledovani tohoto indikdtoru souvisi predevsim s tim, Ze Evropské centra excelence by méla
vytvofit atraktivni podminky pro ptichod $pickovych vyzkumnych pracovnikd ze zahranidi.
S vyuZzitim tohoto indikatoru by bylo moZné posoudit, do jaké miry se tyto predpoklady dafi
naplnit (podil zahrani¢nich vyzkumnych pracovnik( pusobicich v téchto centrech by mél byt
vy$$inei v priméru CR).

Vhodnéjsi by bylo sledovat pocet zahranicnich vyzkumnych pracovnikd v prepoctu na piny pracovni
Uvazek (FTE), ktery uvadi skuteénou dobu strdvenou vyzkumnou cinnosti. Sledovani v téchto
jednotkach by bylo pfinosné zejména ve vysokosSkolském sektoru, navic by tento indikdtor byl ve
stejnych jednotkach, jako jsou indikatory 1.1 a 1.3. Sledovani poctu vyzkumnych pracovnikd podle
statniho obcanstvi v pfepoctu na plny pracovni Uvazek by mozné zaradit do vykazu VTR 5-01.

1.3 Podil Zen na celkovém poctu vyzkumnych pracovniki

1.3.1 Charakteristika indikatoru a vazba na cile aktualizované NP VaVal

Indikator 1.3 Podil Zen na celkovém poctu vyzkumnych pracovnikl ma vazbu zejména na hodnoceni
cile Zajistit kvalitni lidské zdroje pro vyzkum, vyvoj a inovace v bloku Kvalitni a produktivni vyzkumny
systém, kde je v opatfeni zaméreném na rozvoj lidskych zdrojl pro VaVal mj. stanoveno, Ze na
pracovistich VaV v CR budou vytvofeny podminky pro vétsi zastoupeni Zen.

1.3.2 Definice indikatoru

Indikator 1.3 Podil Zen na celkovém poctu vyzkumnych pracovnikl bude stanoven jako pomér poctu
Zen — vyzkumnych pracovnic plsobicich ve vSech sektorech provadéni v prepoctu na plny pracovni
Uvazek (FTE) k celkovému poétu vyzkumnych pracovnikd v CR ve FTE. Sledovéni indikatoru v prepoctu
na plny pracovni Uvazek je dlleZité i v souvislosti stim, Ze Castecné Uvazky lze ve zvysené mite
ocekavat napftiklad Zen po jejich navratu z materské dovolené.



1.3.3 Dostupnost dat

Udaje o poctu zen v celkovém poctu vyzkumnych pracovnikd v CR i vjednotlivych sektorech
provadéni jsou ve fyzickych osobach (HC) i v pfepoctu na plny pracovni Uvazek (FTE) sledovany CSU v
Ro¢nim vykazu o vyzkumu a vyvoji (VTR 5-01). V mezindrodnim srovnani jsou tato data uvedena
v databazi Eurostatu, pricemz udaje jsou dostupné pro vétSinu Clenskych statll EU v pomérné
dlouhém casovém intervalu (z vétSich zemi je vyjimkou pouze Rakousko a Némecko, kde jsou data
dostupna pouze pro nékteré roky). K dispozici jsou i Udaje pro pramér zemi EU-27 a EU-15. Z tohoto
d@ivodu nebude obtizné definovat reprezentativni vzorek pro mezinarodni srovnani CR a stanoveni
cilové hodnoty tohoto indikatoru.

1.3.4 Navrhy na sledovani dalSich souvisejicich indikatort

V souvislosti s vyhodnocovanim cile Zajistit kvalitni lidské zdroje pro vyzkum, vyvoj a inovace v bloku
Kvalitni a produktivni vyzkumny systém by bylo pfinosné sledovat i tyto souvisejici (dil¢i) indikatory:

- Podil Zen ve vyzkumnych pracovnicich v jednotlivych sektorech provadéni. Podil Zen by mél
byt sledovan zejména ve vladnim sektoru a vysokoskolském sektoru, kde se opatreni
zamérena na vytvoreni podminek pro vétsi zastoupeni Zen mohou projevit nejvice.

- Pocet Zen — vyzkumnych pracovnic ve fyzickych osobach (HC). Podil poctu Zen ve FTE a HC
umozni posoudit, do jaké miry jsou Zeny zaméstnané na pouze castecny pracovni Uvazek.
Srovnanim tohoto podilu pro Zeny a celkovy pocet vyzkumnych pracovnikd v CR umozni déle
posoudit, jak se dafi naplnit opatfeni smérujici k vytvoreni podminek pro vétsi zastoupeni Zen
ve vyzkumu.

1.4 Podil studenti studujicich v jiné zemi EU-27, EHP nebo kandidatské
zemi jako % vSech studentti

1.4.1 Vazba indikatoru na cile NP VaVal

Indikator 1.4 Podil student( studujicich v jiné zemi EU-27, zemi Evropského hospodarského prostoru
(EHP) nebo kandidatské zemi lze vyuZzit pro hodnoceni plnéni cile Zajistit kvalitni lidské zdroje pro
vyzkum, vyvoj a inovace v bloku Kvalitni a produktivni vyzkumny systém. V tomto cili je mj. stanoveno
zvyseni kvality pfipravy mladych lidi pro profesni drahu ve VaVal a podpora dlouhodobych stazi
doktorandt na zahraniénich vyzkumnych pracovistich.

1.4.2 Definice indikatoru

Indikator 1.4 Podil studentl studujicich v jiné zemi EU-27, zemi EHP nebo kandidatské zemi je
stanoven jako podil studentl prvniho a druhého stupné tercidrniho vzdélavani (ISCED 5 a ISCED 6),
ktefi studujici v jiném clenském stdtu EU-27, zemi EHP nebo v kandidatské zemi EU, ze vsech
studentl této Urovné vzdélani. Pro stanoveni Urovné tercidrniho vzdélavani je vyuzita Mezinarodni
standardni klasifikace vzdélavani® (International Standard Classification of Education, ISCED?), podle
které jsou:

- ISCED 5 (prvni stupen terciarniho vzdélavani) - programy s obsahem na vyssi Urovni nez je
ISCED 3 (vyssi sekundarni vzdélavani) nebo ISCED 4 (postsekundarni vzdélavani nizsi nez
terciarni), které poskytuji kvalifikaci k védecko-vyzkumnym programim i k profesim s
vysokymi kvalifikacnimi pozadavky.

® http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/mezinarodni_standardni klasifikace vzdelavani_isced
? http://www.uis.unesco.org/EDUCATION/Pages/international-standard-classification-of-education.aspx
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- ISCED 6 (druhy stupen tercidarniho vzdélavani) - programy, které vedou pfimo k udéleni
védecko-vyzkumné kvalifikace.

1.4.3 Dostupnost dat

Podil student( studujicich v jiné zemi EU-27, zemi EHP nebo kandidatské zemi je jako indikator
uvadén v databazi Eurostatu (tabulka Mobilita studentt), pficemz Gdaje jsou k dispozici prakticky pro
vSechny Clenské staty EU a prlimér zemi EU-27 jiz od roku 1998. Z tohoto dlivodu nebude problém
vybrat reprezentativni vzorek zahrani¢nich zemi pro stanoveni cilové hodnoty tohoto indikatoru.

1.4.4 Navrhy na sledovani dalSich souvisejicich indikatort

Vypovidaci schopnost tohoto indikatoru (pokud bude sledovdan samostatné) je vsak pro
vyhodnocovani plnéni cile Zajistit kvalitni lidské zdroje pro vyzkum, vyvoj a inovace ponékud
omezena. Z tohoto divodu by bylo prinosné sledovat také nékteré dalsi indikatory, jako je:

- Podet (resp. podil) studentli, ktefi se po ukonéeni svého magisterského a/nebo
doktorského studia v zahranici vraceji zpét do €R a pisobi ve VaV nebo ve znalostné
narocnych pozicich v podnicich.

- Pocet (resp. podil) studentl, ktefi studuji na prestiznich zahranicnich univerzitach, kde je
realizovan kvalitni VaV. K tomuto Gelu maze byt vyuZit Zebficek CWTS Leiden Ranking®®,
ktery zpracovava univerzita v Leidenu a ve kterém srovndvana védecka vykonnost 500
nejvyznamnéjsich svétovych univerzit (napfiklad védecky dopad univerzit a jejich zapojeni do
spoluprace ve VaV). Sledovani tohoto indikdtoru souvisi se zvySovanim kvality pfipravy
mladych lidi pro profesni drahu ve VaV, které je stanoveno v cili Zajistit kvalitni lidské zdroje
pro vyzkum, vyvoj a inovace.

Pro zjisténi vySe uvedenych indikator( by mélo byt provadéno v pravidelnych intervalech Setfeni, kde
by bylo zjitovano, na kterych zahraniénich vysokych $kolach studenti z CR plisobi, a zda se vraci zpét
do CR a na jaké pozice.

1.5 Podil védeckych publikaci ve spoluautorstvi domacich a zahrani¢nich
vyzkumnikii (% celkového poctu publikaci zemé)

1.5.1 Vazba indikatoru na cile NP VaVal

Indikator 1.5 Podil védeckych publikaci ve spoluautorstvi domdcich a zahrani¢nich vyzkumnikd
ukazuje, jak vyzkumni pracovnici z CR spolupracuji ve VaV se svymi zahrani¢nimi kolegy a spoleéné se
podileji na tvorbé védeckych publikaci. Pomoci tohoto indikatoru tak Ize hodnotit zejména plnéni cil(i
Zajistit kvalitni a produktivni infrastrukturu a ZvysSit otevfenost vyzkumu a zlepSit mezinarodni
spolupraci ve VaV v bloku Kvalitni a produktivni vyzkumny systém.

Indikator 1.5 poskytuje doplrikovou informaci k dalSim dvéma indikatorim, kterymi je hodnoceno
plnéni cile Zvysit otevienost vyzkumu a zlepsit mezinarodni spolupraci ve VaV (indikator 1.10 Pocet
projektl vyzkumnych tym0 z CR realizovanych v programu H2020 a indikdtor 1.12 Pocet grantd, resp.
projektl ramcovych programi a iniciativ EU s participaci ¢eskych pracovist). Zatimco pomoci
indikatord 1.10 a 1.12 je sledovéna spoluprace vyzkumnych pracovnikd z CR a ze zahranidi ve
spole¢nych projektech (podporovanych napfiklad z rdmcovych programd EU), indikatorem 1.5 je
posuzovana spoluprace v SirSim smyslu, tj. nejen spoluprace v projektech, ale i na spoluprace
individualni bazi, kterd vyusti ve spole¢nou publikaci.

1% http://www.leidenranking.com/
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1.5.2 Definice indikatoru

Indikator 1.5 Podil védeckych publikaci ve spoluautorstvi domacich a zahrani¢nich vyzkumnik( je
stanoven jako podil védeckych publikaci, které maji alespofi jednoho spoluautora z CR a jednoho
spoluautora z jiné zemé, k celkovému poétu publikaci, kde je alespori jeden spoluautor z CR. Tento
podil je stanoven vzdy z poctu védeckych publikaci zvefejnénych ve sledovaném kalendarnim roce.

1.5.3 Dostupnost dat

Pro stanoveni indikatoru 1.5 budou vyuZity Udaje z databdze Thomson Reuters Web of Science'’, kde
jsou uvedeny publikace zvice neZ 12 tisic nejvyznamnéjSich védeckych casopisl z priblizné 250
obor(. V databazi Thomson Reuters Web of Science jsou od roku 2005 zafazeny rovnéz nékteré knihy
a sborniky z konferenci.

1.5.4 Navrhy na sledovani dalSich souvisejicich indikatort

V souvislosti se sledovanim plnéni cil(i v bloku Kvalitni a produktivni vyzkumny systém lze uvazit také
sledovani podilu védeckych praci publikovanych v mezinarodni spolupraci na urovni nékterych
vybranych VO, jako jsou napfiklad v soucasné dobé budovana Evropskd centra excelence, pfipadné
dalsi vyznamna vyzkumnd pracovisté, kterd by méla byt intenzivné zapojena v mezindrodnim
vyzkumu.

1.6 Podil vyzkumnych center vyuzivanych dalSimi subjekty

1.6.1 Vazba indikatoru na cile NP VaVal

Indikdtor 1.6 Podil vyzkumnych center vyuZivanych dalSimi subjekty hodnoti zejména plnéni cile
Zajistit kvalitni a produktivni infrastrukturu v bloku Kvalitni a produktivni vyzkumny systém, kde je mj.
stanoveno, Ze vyzkumna centra (zejména centra excelence) budou motivovana k fungovani na
principu otevieného pfistupu.

1.6.2 Definice indikatoru

Indikator 1.6 Podil vyzkumnych center vyuZivanych dalSimi subjekty bude stanoven jako podil kapacit
vyzkumnych center, ktery bude vyuzivan jinymi (externimi) subjekty, k celkové kapacité vyzkumnych
center (co je povaZzovano za ,vyzkumna centra” je blize popsano v dalsim textu). Kapacita vyuZita
jinymi subjekty a celkova kapacita vyzkumnych center bude stanovena jako Cas vyuZivany externim
subjekty, resp. jako celkovy ¢as, po které bylo zafizeni vyuZivdno v daném roce.

Podil kapacity vyuZivané externimi subjekty bude sledovan pro tato centra:
- Evropska centra excelence, kterd byla financné podporena v rdmci prioritni osy 1 OP VaVpl;
- Regionalni VaV centra, kterd byla financné podpofena v ramci prioritni osy 2 OP VaVpl;
- Centra a vyzkumna infrastruktura, jejiz rozvoj byl podporen z Operacniho programu Praha —
Konkurenceschopnost;
- Vyzkumnd infrastruktura, zafazena do Cestovni mapy CR velkych infrastruktur pro vyzkum,
vyvoj a inovace’.
V pripadé center podporenych z operacnich programl ma sledovani podilu kapacity vyuZivané
externimi subjekty vyznam zejména ve vazbé na zajisténi jejich dlouhodobé udrzitelnosti. U
vyzkumné infrastruktury, ktera je zafazena do Cestovni mapy velkych infrastruktur VaV, ma sledovani

" http://thomsonreuters.com/web-of-science/
2 http://www.msmt.cz/vyzkum/ceska-roadmap
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vyznam predevsim v souvislosti stim, Ze vsouladu svySe uvedenym dokumentem ma tato
infrastruktura umozniovat otevreny pfistup celé védecké komunité a poskytovat vyzkumné sluzby
externim uzivatel(im.

Udaje pro stanoveni tohoto indikatoru pro centra podpofena z OP VaVpl a OP PK budou ziskany
z Monitorovacich zprav o realizaci projektl, které jsou kazdorocné zpracovavany vsemi pfijemci
podpory. V téchto zpravach je jako indikator zafazeno i vyuziti téchto center jinymi subjekty, pficemz
vyuZziti je vyhodnocovano na zadkladé ¢asovych vykazl (Cas vyuZity externimi subjekty / celkovy cas,
po které bylo zafizeni vyuzivdno v daném roce). V pfipadé infrastruktury zafazené do Cestovni mapy
CR velkych infrastruktur pro VaVal by jeji vyuZiti externimi subjekty mélo byt zafazeno mezi
indikatory a uvedeno ve zpravach, které budou tyto subjekty kazdoroéné zpracovavat.

1.6.3 Navrhy na sledovani dalSich souvisejicich indikatort

V souvislosti se sledovanim plnéni cild NP VaVal by bylo ucelné sledovat i dalsi indikatory, jako je:

- Podil kapacity vyzkumnych center vyuzité subjekty ze zahranici. Tento indikdtor ma vyznam
predevsim v pripadé Evropskych center excelence, ktera by méla byt intenzivné zapojena do
mezinarodni spoluprdce ve VaV a ziskavat financni prostfedky ze zahranici (vazba na cile
Zajistit kvalitni a produktivni infrastrukturu a 2Zvysit otevienost vyzkumu a zlepsit
mezinarodni spolupraci ve VaV v bloku Kvalitni a produktivni vyzkumny systém).

- Podet projektd spoluprace aplikaéni sféry s centry excelence. Sledovani tohoto indikatoru
ma vyznam zejména u Regionalnich VaV center, ktera by méla intenzivné spolupracovat
s podniky v aplikacné zaméreném VaV (vazby na cil Zajistit kvalitni a produktivni
infrastrukturu v bloku Kvalitni a produktivni vyzkumny systém a cil Zajistit efektivni pfenos
znalosti mezi vyzkumnymi organizacemi a inovujicimi podniky v bloku Efektivni Siteni znalosti
a jejich vyuzivani v inovacich). Sledovani tohoto indikdtoru ma vsak vyznam i v ptipadé
Evropskych center excelence, kterd by méla spolupracovat s podnikovym sektorem a ziskavat
soukromé financ¢ni prostfedky (zajisténi financni udrzitelnosti stanovené v cili Zajistit kvalitni
a produktivni infrastrukturu).

- Pocet vyzkumnych pracovnik(, ktefi vyuzZivaji vybudovanou infrastrukturu. Tento indikator
ma vyznam pro hodnoceni plnéni cile Zajistit kvalitni lidské zdroje pro vyzkum, vyvoj a
inovace v bloku Kvalitni a produktivni vyzkumny systém).

- Pocet studenti vyuZivajicich vybudovanou infrastrukturu, ktery, podobné jako predchazejici
indikator, souvisi se sledovanim plnéni cile Zajistit kvalitni lidské zdroje pro vyzkum, vyvoj a
inovace bloku Kvalitni a produktivni vyzkumny systém.

S vyjimkou podilu kapacity vyzkumnych center vyuzité subjekty ze zahranici, jsou zbyvajici navrzené
indikatory zarazeny jako monitorovaci indikatory projekt( podporenych v prioritni ose 1 — Evropska
centra excelence OP VaVpl. Pocet projektl spoluprace aplikacni sféry s centry excelence a pocet
student(l vyuZzivajicich vybudovanou infrastrukturu jsou zafazeny jako monitorovaci indikatory i pro
projekty podporené v rdmci prioritni osy 2 — Regionalni VaV centra OP VaVpl.

1.7 Objem verejnych vydajii na VaV (cil 1 % HDP)

1.7.1 Vazba indikatoru na cile NP VaVal

Indikator 1.7 Objem verejnych vydajl na VaV sleduje plnéni cile NavySovat prostfedky na VaVal ze
statniho rozpoctu v bloku Kvalitni a produktivni vyzkumny systém, kde je mj. stanoveno, Ze verejné
vydaje na VaVal (resp. vydaje ze statniho rozpoctu na VaVal) budou v souladu se zavazkem CR vii
EU v letech 2014 aZ 2020 pravidelné zvySovany tak, aby do roku 2020 dosahly vyse 1 % HDP.
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1.7.2 Definice indikatoru

Indikator 1.7 Objem vefejnych vydajl na VaV bude sledovan jako podil verejnych vydaji na VaV
uskutec¢nénych v daném roce k hrubému domacimu produktu (HDP) v daném roce, coZz umoini
vyhodnocovat, jak se CR bli#i stanovenému cili. Vefejné vydaje na VaV budou stanoveny jako vydaje
vladniho sektoru na VaV (Government Expenditure on R&D), které zahrnuji financni prostredky
pochézejici ze statniho rozpoctu CR nebo rozpottu krajd CR.

1.7.3 Dostupnost dat

Vydaje na VaV jsou dlouhodobé sledovany CSU podle sektorl financovéniv ¢lenéni na finanéni
zdroje z:

- podnikatelského sektoru, tj. soukromé podnikatelské zdroje firem, financénich instituci,
zaméstnavatell a verejné prospésnych instituci;

- vladniho sektoru (bez vysokych $kol), kde jsou zahrnuty verejné zdroje CR pochazejici ze
statniho rozpo¢tu nebo rozpoétu krajt CR;

- zahranici, které jsou dale ¢lenény na soukromé zahranic¢ni zdroje (zahrani¢ni podnikatelské
zdroje), verejné zahranic¢ni zdroje (zdroje z fondd Evropské unie, zdroje z dotaci ¢i grant(
Evropské komise, zdroje z jinych mezindrodnich organizaci, zdroje z jinych narodnich
instituci), zdroje vysokych a vyssich odbornych Skol a zdroje soukromych neziskovych
instituci);

- vysokoskolského sektoru, kde jsou zahrnuty vlastni ptijmy vysokych a vyssich odbornych skol
z jinych neZ podnikatelskych zdrojt, tj. pfedevsim pfijmy z poplatkl od studentd, pFijmy z
predplatného ¢asopisl, apod.);

- soukromého neziskového sektoru, tj. pfedevsim o vlastni pfijmy soukromych neziskovych
instituci.

Hruby domdci produkt (HDP) je sledovan a publikovan pravidelné CSU. Podil vydajd na VaV k HDP je
uveden naptiklad v publikaci Vydaje na vyzkum a vyvoj, kterou zpracovava CSU a kaidym rokem
zvefejiuje na svych internetovych strankach.

Vzhledem ktomu, Ze podil vydaji na VaV vacéi HDP patfi mezi zakladni indikatory, ktery jsou
sledovany na Urovni EU v souvislosti s pInénim cil( strategie EU 2020, jsou v databazi Eurostatu data
dostupna pro vsechny ¢lenské staty EU v dlouhém ¢asovém intervalu.

1.7.4 Navrhy na sledovani dalSich souvisejicich indikatort

Kromé sledovani podilu verejnych vydaji na VaV k HDP by bylo pfinosné sledovat také nasledujici
indikatory:

- Planovany mezirocni narist vefejnych vydajid na VaV v dalSich letech. Tento indikator
ukazuje, do jaké miry odpovidaji planované vydaje na VaVal ze statniho rozpoctu splnéni cile
1 % HDP (,pohled dopfedu”), tj. jak je pInéno opatreni ¢. 1 aktualizované NP VaVal, kde je
stanoveno, Ze ve stfednédobém vyhledu vydajl statniho rozpoctu na VaVal a navazné ve
vydajich statniho rozpoctu na VaVal na dalsi rok budou vydaje na VaV pravidelné zvySovany
pocinaje rokem 2014 tak, aby do roku 2020 bylo dosaZzeno pozadované urovné verejnych
vydajti na VaV ve vysi 1 %",

B pro splnéni tohoto cile je zapotrebi, aby vefejné vydaje na VaV narUstaly o vice nez 5 % rocné.
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- Skutecny mezirocni nartst vefejnych vydajdi na VaV oproti minulému roku. Tento indikator
ukazuje, jak skute¢né vzrostly verejné vydaje na VaV oproti minulému roku a jak se liSi oproti
planovému narustu sledovanému v predchazejicim indikatoru.

- Podil celkovych domacich vydaja na VaV na HDP. Tento indikadtor sleduje, zda nardst
celkovych domécich vydajd CR na VaV (Gross Domestic Expenditures on R&D, GERD)
odpovida tomu, Ze tyto vydaje do roku 2020 vzrostou na Uroven 3 % HDP (coz jednim z cilt
stanovenych v dokumentu Evropa 2020™).

- Podil soukromych vydaji na VaV na HDP. Tento indikator je doplriikovy kjiz uvedenym
indikatorim a sleduje, zda narlst soukromych vydaji na VaV odpovidad tomu, Ze do roku
2020 jejich podil na HDP dosahne urovné 2 % HDP (tj. dvou tfetin celkovych domacich vydajl
na VaV). Tento indikator mj. také ukazuje, jak se dafi plnit cile Rozvijet sluzby pro inovace
v podnicich a Zavést nastroje pro rozvoj inovaci v bloku Inovujici podniky.

1.8 Podil verejné podpory investované do VaV reagujiciho na prioritni cile

1.8.1 Vazba indikatoru na cile NP VaVal

Indikdtorem 1.8 Podil vefejné podpory investované do VaV reagujictho na prioritni cile bude
vyhodnocovano plnéni cile Zvysit efektivitu vyuziti vefejnych prostfedkd na VaVal v bloku Kvalitni a
produktivni vyzkumny systém.

1.8.2 Definice indikatoru

Indikator 1.8 Podil vefejné podpory investované do VaV reagujiciho na prioritni cile bude stanoven
jako pomér verejnych prostredk( smérujicich na podporu VaV, jehoZz zaméreni odpovida stanovenym
Narodnim prioritdm orientovaného VaVal®, k celkové vysi vefejnych vydajd na VaV v daném roce (tj.
vydaju vladniho sektoru na VaV, viz téz indikator 1.7). Do verejné podpory smétujici na prioritni cile
budou zapocteny prostfedky, které byly poskytnuty v daném roce vSemi poskytovateli vefejné
podpory.

Stanoveni objemu financnich prostredk(, kterym byl podporovan VaV reagujici na prioritni cile, vSak
bude pomérné obtizné, nebot schvélené priority jsou problémové orientované, tj. jsou stanoveny ve
formé dlouhodobych cild, které odrazeji spolecenské a hospodarské potieby CR. V prioritadch neni
specifikovano tematické zaméreni vyzkumu (védni discipliny, obory), na které je (resp. bude)
prioritné sméfovana verejnd podpora. V podstaté je tedy podporovan VaV libovolného tematického
zaméreni, pokud reaguje na cile stanovené v prioritach'®. Stanoveni tohoto indikitoru bude proto
zatizeno jistou chybou, jejiz velikost bude zdviset na tom, jak spolehlivé se podafi stanovit podil
verejné podpory, kterd sméfuje na VaV reagujici na prioritni cile.

Do verejné podpory reagujici na prioritni cile by proto byt zapocitana zejména ucelovd podpora
rozdélovand prostiednictvim program( VaVal, které byly vytvoreny v souvislosti simplementaci
priorit a kterymi je podporovan VaVal reagujici prioritni cile. Vytvoreni téchto programi je stanoveno
v aktualizované NP VaVal, nicméné v soucasnosti Zadny program tohoto typu vytvoren neni.

Vzhledem ktomu, Ze v NP VaVal je také stanoveno, Ze priority budou respektovany ve vsech
relevantnich programech, které budou v budoucnu pfipravovany, je mozné do této ¢astky zapoditat i

" http://ec.europa.eu/europe2020/index_en.htm
Y Narodni priority orientovaného vyzkumu, vyvoje a inovaci schvalené vladou CR usnesenim ze dne 19.
Cervence 2012 ¢. 552 (http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=605116)
'® podrobné;ji je klasifikace VaV ve vazbé na problémové orientované priority specifikovana v dokumentu
Principy pro pripravu narodnich priorit vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci
(http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=605116)
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adekvatni ¢ast rozpoctu rady dalSich programd ucelové podpory VaVal. Pokud bude z financnich
prostfedkll Operacnich program( podporovan VaV reagujici na prioritni cile, bude zapotrebi
zapocitat i adekvatni ¢ast jejich rozpoctu.

Do verejné podpory sméfujici na prioritni cile by naopak nemély byt zapocitany ndsledujici financni
prostiedky:

- podpora poskytovana Grantovou agenturou CR (GA CR) pro projekty, jejichi zaméreni a cile
stanovuiji jejich navrhovatelé (,,bottom up“ projekty);

- podpora poskytovana prostfednictvim specificky pojatych program, jimiz jsou podporovany
aktivity, které nesouviseji s cili stanovenymi v prioritdch. Jedna se napfiklad o programy
COST, KONTAKT, INGO, EUPRO, Eureka a dalsi, podporu pro projekty velkych infrastruktur
VaVal a specificky vyzkum na VS.

Pokud by v metodice hodnoceni VO a rozdélovani institucionalni podpory byly zohlednény priority,
byly by vhodné do vefejné podpory reaguijici na prioritni cile zapo¢itat i ¢ast institucionalni podpory™.

1.8.3 Dostupnost dat

Objem vetejnych prostiedkd, jehoz zaméreni odpovida prioritnim cilim, neni v CR v sou¢asné dobé
zjistovan. Tyto udaje bude zapotfebi zjistovat z rGznych zdrojl, kde jsou uvedeny informace o
strukture verejné podpory VaV, jako jsou zejména:

- Vydaje statniho rozpoctu CR na VaVal na dany rok (a jejich vyhled na dalsi léta), kde jsou
uvedeny rozpocty jednotlivych program( Gcelové podpory;

- Informacni systém vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci (IS VaVal), kde jsou
informace o vyhlasenych verejnych soutézich a podporenych projektech.
Zdrojem informaci mohou byt také jednotlivi poskytovatelé Ucelové podpory VaV, ktefi by méli mit
prehled, jaka ¢ast vefejnych prostfedkd byla uréena na podporu VaV reagujiciho na prioritni cile.

1.8.4 Navrhy na sledovani dalSich souvisejicich indikator

Kromé celkové vySe verejné podpory vénované na VaV reagujici na prioritni cile by méla byt
sledovdna i vySe vefejné podpory, kterou je podporovan VaV v jednotlivych prioritnich oblastech
Narodnich priorit orientovaného VaVal:

- Konkurenceschopna ekonomika zaloZena na znalostech;
- Udrzitelnost energetiky a materialovych zdroj(;

- Prostfedi pro kvalitni Zivot;

- Socialni a kulturni vyzvy;

- Zdrava populace;

- Bezpelna spolecnost.

1.9 Pocet ERC grantii ziskanych na vyzkumnych pracovistich v CR

1.9.1 Vazba indikatoru na cile NP VaVal

Vzhledem ktomu, 7e granty Evropské vyzkumné rady (European Research Council, ERC)™® jsou
pridélovany pouze Spickovym vyzkumnym pracovnikiim na zdkladé naro¢ného hodnoceni navrhi

7'V soutasné metodice hodnoceni VO priority zohlednény nejsou, aviak v souladu s Principy pro p¥ipravu
narodnich priorit vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci by priority do poskytovani institucionaini
podpory na rozvoj VO promitnuty byt mély.
18
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projektd, lze tento indikator vyuzit pro vyhodnocovani plnéni cild v bloku Kvalitni a produktivni
vyzkumny systém, kde jsou navrzena opatfeni smérujici k vytvoreni vyzkumné prostredi
umoznujiciho vytvaret mezinarodné srovnatelné vysledky a vysledky s potencidlem k vyuzZivani
v inovacich (konkrétné se jedna o cile Zajistit kvalitni lidské zdroje pro vyzkum, vyvoj a inovace a
Zvysit efektivitu vyuziti verejnych prostfedk( na VaVal).

1.9.2 Definice indikatoru

Indikator 1.9 Pocet ERC grant( ziskanych na vyzkumnych pracovistich v CR je definovan jako celkovy
poclet grantd, které ziskaji vyzkumni pracovnici z CR v daném roce u Evropské vyzkumné rady (ERC).

1.9.3 Dostupnost dat
Granty udélované ERC jsou rozdélovany do péti skupin:

- Granty pro zacinajici vyzkumné pracovniky (ERC Starting Grants, StG), které jsou urceny pro
mladé vyzkumniky od 2 do 7 let po absolvovani doktorandského studia.

- Granty pro pokrocilé vyzkumné pracovniky (ERC Consolidator Grants, CoG), které jsou urceny
pro vyzkumniky od 7 do 12 let po absolvovani doktorandského studia;

- Granty pro zkusené vyzkumné pracovniky (ERC Advanced Grants, AdG), které nejsou vékové
omezeny;

- Granty na ovéreni koncepce (ERC Proof of Concept Grants, PoC). Tyto granty jsou urceny pro
preklenuti obdobi po ukonceni financovani prostfednictvim ERC po komercni vyuZiti vysledku
VaV;

- Granty pro dosaZeni synergie (ERC Synergy Grants), tj. granty pro malé skupiny excelentnich
vyzkumnych pracovnikll, jejichz cilem je propojit znalosti a zdroje pro spolecné feseni
vyzkumnych problém{.

Udaje o poc¢tu udélenych grant( (t¥idéné podle zemé 7adatele) jsou dostupné v databazi pFistupné na
internetovych strankach ERC. Udaje jsou k dispozici od roku 2007 (kdy byly udéleny prvni granty) do
roku 2012 (v soucasné dobé byly v databazi zarazeny pouze informace o prvnich tfech typech
granta).

Granty jsou v této databazi podle obor( ¢lenény na:
- fyzikdIni védy (Physical Sciences, PE);
- védy o Zivé prirodé (Life Sciences, LS);

- socialni védy (Social Sciences, SH).

1.9.4 Navrhy na sledovani dalSich souvisejicich indikatort
Kromé celkového poctu ERC granti ziskanych by mél byt také sledovan:

- Pocet ERC grantd v clenéni na jednotlivé typy grantl, tj. granty pro zacinajici vyzkumné
pracovniky (ERC Starting Grants, StG), granty pro pokrocilé vyzkumné pracovniky (ERC
Consolidator Grants, CoG), granty pro zkusené vyzkumné pracovniky (ERC Advanced Grants,
AdG) a granty na ovéreni koncepce (ERC Proof of Concept Grants, PoC). Toto detailnéjsi
¢lenéni umozni posoudit, jak jsou v mezindrodnim méritku konkurenceschopni mladi, resp.
pokrodili a zkuseni vyzkumni pracovnici.

-  Pocdet ERC grantl vztaieny na vyzkumnou kapacitu zemé, jako je napriklad pocet
vyzkumnych pracovnik(. V téchto relativnich jednotkach by bylo mozné porovnat ,aktivitu”
vyzkumnych pracovnik( v ziskavani ERC grant( z raznych zemi.

17



1.10 Pocet projekti vyzkumnych tymié z CR realizovanych v programu
H2020

1.10.1 Vazba indikatoru na cile NP VaVal

Indikdtorem 1.10 Pocet projektd vyzkumnych tymé z CR realizovanych v programu Horizont 2020
(H2020) bude sledovéano zapojeni subjektt z CR do rdmcového programu H2020. Indikatorem je tak
hodnoceno zejména plnéni cile Zvysit otevienost vyzkumu a zlepsit mezinarodni spolupraci ve VaV
v bloku Kvalitni a produktivni vyzkumny systém, kde jsou mj. stanoveny aktivity smérujici k vySSimu
zapojeni vyzkumnych tymd z CR do mezinarodniho vyzkumu.

1.10.2 Definice indikatoru

Indikator 1.10 Pocet projekt(i vyzkumnych tymd z CR realizovanych v programu H2020 je definovan
jako pocet tyma™® z vyzkumnych organizaci, podnikd, instituci neziskového sektoru, statni spravy a
daldich subjektd z CR, které jsou nebo byly zapojeny v projektech financovanych v ramcovém
programu H2020 (tj. je sledovan celkovy pocet Gcasti CR v dosavadnim pribéhu ramcového
programu H2020). Indikator 1.10 je komplementarni k indikatoru 1.12 - Pocet grantd, resp. projektu
ramcovych program( a iniciativ EU s participaci ¢eskych pracovist, kde je sledovan pocet projekti
s Uéasti CR v ramcovém programu H2020, iniciativé Eureka, programu COST, Iniciativach spoleéného
programovani (JPI) a ve Znalostnich a inovacnich spolecenstvich vytvarenych Evropskym inovaénim a
technologickym institutem (EIT). Vzhledem k tomu, Ze v jednom projektu muiZe byt zapojeno vice
Gcastnikd (vyzkumnych tymd) z jedné zemé, je pocet Ucasti (indikator 1.10) vyss$i, neZ je pocet
projektd s ucasti CR v programu H2020 (indikator 1.12).

1.10.3 Dostupnost dat

Informace o projektech fesenych a financovanych v rdmcovém programu H2020 jsou k dispozici
v databazi E-Corda®™. V databazi jsou uvedeny Udaje o G&astnicich projekt, rozpoéty projektd, vyse
financniho prispévku od Evropské komise a dalsi informace, které Ize vyuzit pro hodnoceni plnéni cil(
NP VaVal. V soucasné dobé jsou v databazi dostupné Udaje o0 6. a 7. rdmcovém programu EU.

1.10.4 Navrhy na sledovani dalSich souvisejicich indikator

V souvislosti s vyhodnocovanim plnéni cile ZvysSit otevienost vyzkumu a zlepsSit mezinarodni
spolupraci ve VaV v bloku Kvalitni a produktivni vyzkumny systém by bylo pfinosné sledovat nékteré
daldi dil¢ indikdtory, které umozni posoudit zapojeni CR do mezinarodniho vyzkumu na detailn&;jsi
urovni. Jedna se zejména o nasledujici indikatory:

- Pocet projekti vyzkumnych tymi (ucasti) z CR v jednotlivych prioritach (resp. aktivitach)
programu H2020. Tento indikator umozZni posoudit, jakou jsou aktivni vyzkumni pracovnici
z rGznych védnich obord.

- Vyse finanéniho pfispévku, ktery ziskali ucastnici z€CR od Evropské komise. Sledovani
tohoto indikatoru ma vyznam naptiklad v souvislostech se ziskanim financ¢nich prostfedkd na
VaV a zajisténim dlouhodobé udrzitelnosti nové budovanych Evropskych centrech excelence
(blok Kvalitni a produktivni vyzkumny systém a jeho cil Zajistit kvalitni a produktivni
infrastrukturu).

- Pocet Gcasti CR podle typu Gcastnika (tj. v ¢lenéni na verfejny vyzkum, podniky, ostatni).
Sledovéni tcasti podnikd z CR md vyznam pro hodnoceni cile Zajistit efektivni prenos znalosti

19 v ., o .. , , _ v .. v o iy i
Pocet tymu zapojenych v ramcovych programech byva oznacovan jako ,pocet Ucasti
%% https://webgate.ec.europa.eu/e-corda/
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mezi vyzkumnymi organizacemi a inovujicimi podniky v bloku Efektivni Sifeni znalosti a jejich
vyuzivani v inovacich a cild v bloku Inovujici podniky, kde je mj. stanoveno zvySovani zajmu
podnik(l o ambicidzni inovace.

1.11 Pocet piihlasek PCT patentii

1.11.1 Vazba indikatoru na cile NP VaVal

Indikator 1.11 - Pocet ptihlasek PCT patentd ma vyznam pro vyhodnocovani plnéni nasledujicich cild
NP VaVal:

- Zajistit kvalitni a produktivni infrastrukturu a Zvysit efektivitu vyuZiti vefejnych prostfedkl na
VaVal v bloku Kvalitni a produktivni vyzkumny systém. Hlavnim cilem tohoto bloku je zajistit
vyzkumné prostredi, které umozni vytvaret mezinarodné srovnatelné vysledky (svym poctem
i kvalitou) a vysledky s potencidlem k vyuZivani v inovacich;

- Zajistit efektivni pfenos znalosti mezi vyzkumnymi organizacemi a inovujicimi podniky v bloku
Efektivni Sifeni znalosti a jejich vyuZivani v inovacich, kde je mj. stanoveno, Ze bude zaveden
efektivni systém pro nakladdani s vysledky VaV a vytvoreno prostfedi, které bude stimulovat k
tvorbé poznatkd vyuzitelnych v praxi a jejich komercializaci.

1.11.2 Definice indikatoru

Indikator je definovdn jako pocet mezinarodnich prihlasek podle Smlouvy o patentové spolupraci
(Patent Cooperation Treaty, PCT), které jsou podany subjekty z CR ve sledovaném roce (rok
priority”). Podanim této prihlasky u Uradu pramyslového vlastnictvi (UPV) Ize ziskat ochranu ve 146
statech a Ctyfi regionalni patenty, véetné evropského (stav v roce 2012).

1.11.3 Dostupnost dat

Udaje o poctu patentovych piihlasek jsou sledovany a publikovéany UPV (resp. €SU) a v mezindrodnim
srovnani OECD a Eurostatem. Pro mezinarodni srovnani je vhodnéjsi databaze OECD?, kde jsou
prehledné uvedeny Udaje o patentovych pfihlaskach podle PCT a patentovych pfihlaskach u
Evropského patentového Gradu (European Patent Office”, EPO). V databazi jsou také uvedeny
patenty udélené u EPO, Patentového Ufadu v USA (United States Patent and Trademark Office®,
USPTO) a tzv. triadické patenty, tj. patenty pridélené zaroven EPO, USPTO a Japonskym patentovym
Gradem (Japan Patent Office”, JPO) stejnému prihladovateli pro jeden vynalez.

Udaje jsou tfidény podle data (resp. roku) priority, pfihlasky a udéleni patentu. Prihladky a udélené
patenty jsou také podle Mezinarodni patentové klasifikace (International Patent Classification, IPC)
rozdéleny do technologickych obord. Udaje v databdzi OECD jsou dostupné od roku 1999 pro vice nei
100 zemi (vSechny staty OECD a dalSi vyznamnéjsi zemé).

1.11.4 Navrhy na sledovani dalSich souvisejicich indikatort

Kromé mezinarodnich patentovych pfihlasek podle Smlouvy o patentové spolupraci (PCT) by mély
byt sledovany i dalsi indikatory, které souviseji s ochranou dusevniho vlastnictvi a hodnocenim plnéni

* Rok priority je rok prvniho podani patentové prihlasky v jakékoliv zemi
22 http://stats.oecd.org/Index.aspx?DatasetCode=PATS_IPC
23

http://www.epo.org/
** http://www.uspto.gov/
% http://www.jpo.go.jp/
%8 http://www.wipo.int/classifications/ipc/en/general/
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cile Zajistit efektivni prenos znalosti mezi vyzkumnymi organizacemi a inovujicimi podniky v bloku
Efektivni Sifeni znalosti a jejich vyuZivani v inovacich. Jedna se zejména o nasledujici indikatory:
- Pocet evropskych patentovych pfihlasek u Evropského patentového uradu (EPO), pfipadné
u dalsich patentovych aradd (jednd se zejména o Patentovy Ufad v USA, USPTO), ¢i pocet
triadickych patent(.

- Pocet Ochrannych znamek Spolecenstvi (Community trademarks) a Pramyslovych vzori
Spolecenstvi (Community designs), které jsou sledovany v mezinarodnim srovnani inovacni
vykonnosti evropskych zemi Innovation Union Scoreboard?’.

- Pocet patentovych piihlasek (PCT, pfipadné dalSich) podle typu prihlasovatele, tj. oddélené
pro VO a ostatni subjekty. Tento indikator ma vyznam zejména pro vyhodnocovani cile
Zajistit efektivni pfenos znalosti mezi vyzkumnymi organizacemi a inovujicimi podniky v bloku
Efektivni Sifeni znalosti a jejich vyuZivani v inovacich.

- Pocet patentovych piihlasek (PCT, pripadné dalSich) vztaZzeny relativné na velikost zemé,
pficemz jako jmenovatel Ize vyuzit pocet obyvatel nebo vytvoreny hruby domdci (HDP) zemé,
¢i pocet vyzkumnych pracovnik(, ktery do jisté miry charakterizuje vyzkumny potencial zemé.
V téchto relativnich jednotkdch by bylo moiné porovnat patentovou aktivitu v CR a v
zahranici.

- Uspésnost procesu ochrany dusevniho vlastnictvi, kterd by byla definovdana pomér poctu
udélenych patent( podle PCT k poctu patentovych prihlasek, resp. jako pomér poctu
licencovanych PCT patentl k po¢tu udélenych PCT patentl. Tento indikatoru by poskytoval
dopliikovou informaci k indikatordm 1.11, 2.1, 2.2 a 2.5.

1.12 Pocet grantii, resp. projektii ramcovych programi a iniciativ EU s
participaci ceskych pracovist

1.12.1 Vazba indikatoru na cile NP VaVal

Indikator 1.12 - Pocet grant(, resp. projekt( ramcovych program( a iniciativ EU s participaci ¢eskych
pracoviit ukazuje (podobné jako indikator 1.10 - Pocet projekt( vyzkumnych tym( z CR realizovanych
v programu H2020), jak aktivné se subjekty z CR zapojuji do mezindrodnich vyzkumnych aktivit
realizovanych na drovni EU. Indikdtorem je tak sledovano zejména plnéni cile Zvysit otevienost
vyzkumu a zlepsit mezinarodni spolupraci ve VaV v bloku Kvalitni a produktivni vyzkumny systém, kde
jsou mj. stanoveny aktivity sméfujici k vy$&§imu zapojeni vyzkumnych tymé z CR do mezinarodniho
vyzkumu

1.12.2 Definice indikatoru

Indikator je definovan jako pocet projektil s Gc¢astnikem z CR, které jsou nebo byly financovany
v rdmcovém programu EU H2020. Samostatné je sledovén také pocet projekt(l s Ucastnikem z CR
v nasledujicich iniciativach realizovanych na Urovni EU:

- Iniciativa Eureka;
- Program COST;

- Znalostni a inovacni spolecenstvi vytvafend Evropskym inovacnim a technologickym
institutem (European Institute of Innovation and Technology, EIT);

- Iniciativy spole¢ného programovani (Joint Programming Initiatives, JPI).

?7 http://ec.europa.eu/enterprise/policies/innovation/facts-figures-analysis/innovation-scoreboard/
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Tento indikator je komplementarni kindikadtoru 1.10 - Pocet projektd vyzkumnych tym@ z CR
realizovanych v programu H2020, kde je sledovan pocet tcasti CR v projektech fesenych v programu
H2020. Vzhledem k tomu, Ze v jednom projektu mlze byt zapojeno vice Ucastnik(l z jedné zemé, je
pocet projektd s Gcasti CR (indikdtor 1.12) niz$i ne? pocet Ucasti (indikator 1.10). Indikator 1.12 je
také ponékud obecnéj$i ne? indikator 1.10, nebot je v ném sledovano nejenom zapojeni CR do
programu Horizont 2020, ale i do dalSich programd a iniciativ realizovanych na trovni EU.

1.12.3 Dostupnost dat

Udaje o poétu projektd a jejich Gcastnicich Ize ziskat z nasledujicich zdrojG:
- Ramcovy program Horizont 2020 — databaze E-Corda®® (viz téz indikator 1.10);
- Iniciativa Eureka a program COST® - MSMT;
- Iniciativy spole¢ného programovani*® (JPI) — MSMT;

- Znalostni a inovacni spoleCenstvi — Internetové stranky Evropského inovacniho a
technologického institutu - EIT>".

1.12.4 Navrhy na sledovani dalSich souvisejicich indikatort

V souvislosti s vyhodnocovanim plnéni cile ZvysSit otevienost vyzkumu a zlepsSit mezinarodni
spoluprdci ve VaV v bloku Kvalitni a produktivni vyzkumny systém by meély byt sledovany také
nasledujici (dil¢i) indikatory:
- Pocet projektt s ucasti CR po jeho jednotlivych prioritach (aktivitdch) programu H2020.
Podobné jako v pfipadé indikatoru 1.10 i tento dil¢i indikator by umoznil posoudit, jak
aktivné se do programu H2020 zapojuji vyzkumni pracovnici z rdznych obord.

- Pocet projektd programu Horizont 2020 koordinovanych uéastnikem z CR. S vyuzitim
tohoto indikdtoru by bylo mo#né posoudit, zda roste kvalita vyzkumnych pracoviét v CR a
jejich schopnosti fidit naro¢né mezinarodni projekty rémcovych program( EU.

- Pocet projekth s Gcasti CR podle typu Géastnika (tj. v ¢lenéni na vefejny vyzkum, podniky,
ostatni). Sledovéni poctu projekt(i s Gcasti podnik@ z CR ma vyznam pro hodnoceni cile
Zajistit efektivni pfenos znalosti mezi vyzkumnymi organizacemi a inovujicimi podniky v bloku
Efektivni Sifeni znalosti a jejich vyuZivani v inovacich a cil(i v bloku Inovujici podniky, kde je
mj. stanoveno zvySovani zajmu podnik(l o ambicidézni inovace.

28 \/ soutasné dobé jsou v databazi E-Corda informace o feSenych projektech v 6. a 7. ramcovém programu EU

29 . . .
http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/vyzkum-a-vyvoj-1/cost-evropska-spoluprace-ve-vedeckem-a-

technickem-vyzkumu

* http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/vyzkum-a-vyvoj-1/spolecne-programovani

*! http://eit.europa.eu/
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2 Efektivni Sifeni znalosti a jejich vyuzivani v inovacich
V aktualizované NP VaVal byly pro hodnoceni plnéni cild v bloku Efektivni Sifeni znalosti a jejich
vyuzivani v inovacich navrzeny nasledujici indikatory:

- Podil licencovanych patentl VO na celkovém poctu patentt VO;

- Podil licencovanych patentd, odrvﬁd a plemen z VO z CR na celkovém poctu patent(, odrid a
plemen nakoupenych podniky z CR;

- Podil prostfedkd ve verejném vyzkumu ziskanych ze soukromych (domacich i zahraniénich)
zdrojU;

- Podet pracovist vefejného VaV, které ziskavaji ¢ast prostfedkl ze soukromych zdroju;

- Objem prostredk( VO ziskanych z licenci;

- Pocet spin-off zaloZzenych VO;

- Pocet spin-off zalozenych VO vykazujicich ¢innost pét let;

- Obrat spin-off firem zaloZenych VO.

2.1 Podil licencovanych patentii VO na celkovém poctu patentii VO

2.1.1 Vazba indikatoru na cile NP VaVal

Indikator 2.1 Podil licencovanych patentl VO na celkovém poctu patentl VO vypovida o kvalité a
potencidlu patentl pro vyuZiti i o aktivité VO ,prodat” vysledky svého VaV a ziskat pfijmy ze
soukromého sektoru (o jejich vysi vypovida indikator 2.5 - Objem prostfedkd VO ziskanych z licenci).
Indikatorem 2.1 je tak sledovano plnéni nasledujicich cilG aktualizované NP VaVal:

- Zvysit efektivitu vyuZiti verejnych prostfedkll na VaVal v bloku Kvalitni a produktivni
vyzkumny systém, kde je cilem tvorba mezindrodné srovnatelnych vysledkl a vysledkd s
potencidlem k vyuzZivani v inovacich. Indikator v této souvislosti mj. ukazuje, do jaké miry jsou
patenty vytvareny s cilem zajistit financni prostfedky ze soukromého sektoru (a tedy maiji
komercni potencial), ¢i zda jsou vytvareny spiSe jako zdroj bod( v Informaénim systému
VaVal, a tedy pro zajisténi vyssiho institucionalniho financovani.

- Zajistit efektivni pfenos znalosti mezi vyzkumnymi organizacemi a inovujicimi podniky v bloku
Efektivni Sifeni znalosti a jejich vyuZivani v inovacich, kde je cilem zvysit intenzitu a efektivitu
vazeb mezi vefejnym vyzkumem, podnikovou sférou i vefejnou spravou, které zajisti ucinné
Sifeni znalosti a jejich vyuZzivani v inovacich.

2.1.2 Definice indikatoru

Indikator 2.1 Podil licencovanych patentl VO na celkovém poctu patentl VO je definovan jako pomér
poctu patentd s plisobnosti pro CR, ke kterym se VO podafi prodat alespori jednu licenci (bez ohledu
na typ subjektu, ktery licenci kupuje), a celkového poctu patentd, které byly ziskany VO z CR. Tento
vypocet bude provadén v ¢asovém oknu péti let, tj. bude méren pocet patentl, ke kterym se VO
podati prodat licenci v obdobi do péti let po jejich udéleni.

Tento vypocet indikatoru je pouze jistym pfiblizenim, avsak lze jej provést ze statistickych dat, ktera

jsou v soucasné dobé k dispozici ze $etieni provadénych CSU a v Rejstfiku informaci o vysledcich v

Informacnim systému vyzkumu vyvoje a inovaci. Pro presny vypocet tohoto indikatoru by bylo

zapottebi znét celkovy pocet patent(, které byly ziskdny véemi VO v CR, a zéroveri pocet patent(, ke

kterym se VO podafilo prodat licenci. Tyto Udaje nejsou v soucasné dobé sledovany a k témto ucellim

by bylo zapotiebi rozsitit statisticka Setfeni o licencich (Lic 5-01) nebo o vyzkumu a vyvoji (VTR 5-01),
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kterd jsou provadéna kazdoro¢né CSU. Casové okno péti let pouzité v priblizném vypocétu viak
predstavuje dostatecné dlouhé obdobi, béhem néhoZz by se k patentlim se skutecnou komercni
hodnotou mélo podatit prodat licenci.

2.1.3 Dostupnost dat
Data pro vyse uvedeny vypocet indikatoru lze ziskat z nasledujicich zdroja:

- Udaje o celkovém poctu vysledkél typu dudevniho vlastnictvi s pravni ochranou (patenty,
uzitné vzory, primyslové vzory) jsou uvedeny v Rejsttiku informaci o vysledcich Informacniho
systému vyzkumu vyvoje a inovaci (IS VaVal). Vzhledem k tomu, Ze databazi IS VaVal jsou
zaznamendny pouze typy pravni formy autorskych instituci a neni definovan pfiznak
,wyzkumna organizace”, budou za vyzkumné organizace povazovany tyto instituce®*:

- Vefejné vyzkumné instituce zfizené AV CR a jinymi zfizovateli;
- Verejné a statni vysoké skoly;

- Statni prispévkové organizace;

- Organizacni slozky statu.

- Udaje o poctech poskytnutych licenci jsou dostupné z pravidelného roéniho statistického
Setfeni o licencich (Lic 5-01) provadé&ného CSU, kde je zjisfovan pocet aktivnich
(poskytnutych) a pasivnich (nabytych) licenci na nékterou z ochran primyslového vlastnictvi
a hodnota licencnich poplatk( zaplacenych nebo pfijatych ekonomickymi subjekty plsobicimi
v CR ve sledovaném roce.

Udaje o podilu patent(, ke kterym se vyzkumnym organizacim poda¥i prodat licenci, nejsou dostupné
v databazich, jako je napfiklad Eurostat ¢i OECD, a pro stanoveni cilové hodnoty tohoto indikatoru
bude nezbytné se pokusit nalézt tyto informace ve specificky zamérenych studiich, které by mohly
byt publikované v nékteré ze zahrani¢nich zemi.

2.1.4 Navrhy na sledovani dalsich souvisejicich indikatort

Podobné jako nékteré dalsi indikatory i tento indikator by bylo vhodné sledovat oddélené pro viadni
sektor a vysokoskolsky sektor, coZ umoZni porovnat oba sektory. Kromé poctu a podilu licencovanych
patentl by mél byt také sledovan pocet a podil licenci k uzitnym a priimyslovym vzorm, které VO
poskytly jinym subjektlim.

2.2 Podil licencovanych patentd, odriid a plemen z VO z CR na celkovém
poctu patentdi, odriid a plemen nakoupenych podniky z CR

2.2.1 Vazba indikatoru na cile NP VaVal

Indikatorem 2.2 Podil licencovanych patent(, odriid a plemen z VO z CR na celkovém poctu patent,
odrid a plemen nakoupenych podniky z CR se sleduje, zda podniky z CR vyuzivaji poznatky VaV
vytvorené a patentované domacimi VO, nebo zda licence nakupuji od jinych subjektd z CR nebo ze
zahrani¢i (tj. do jaké miry jsou vyzkumné poznatky chranéné patenty a vytvorené VO z CR
,konkurenceschopné” vici patentim ze zahranicnich VO). Indikator Ize proto vyuZit pro hodnoceni
plnéni nasledujicich cild NP VaVal:

* Tento vybér odpovidd vlddnimu sektoru a vysokoskolskému sektoru v Setienich provadénych CSU. Piestoze
takto vymezeny okruh je Sirsi nez odpovida definice VO, prispévek instituci, které spadaji do tohoto vybéru a
jejichz primarni funkci neni VaV, je k celkovému poctu vysledki typu dusevniho vlastnictvi zanedbatelny.
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- Zajistit kvalitni a produktivni infrastrukturu v bloku Kvalitni a produktivni vyzkumny systém,
kde je cilem zajistit vyzkumné prostredi, které umozni vytvaret mezinarodné srovnatelné
vysledky a vysledky s potencidalem k vyuZivani v inovacich.

- Zajistit efektivni pfenos znalosti mezi VO a inovujicimi podniky v bloku Efektivni Sifeni znalosti
a jejich vyuzivani v inovacich. V tomto cili je mj. stanoveno zavedeni efektivniho systému pro
nakladani s vysledky VaV a vytvoreni prostfedi ve VO, které bude vyzkumné pracovniky a
studenty stimulovat k tvorbé poznatkd vyuzitelnych v praxi a jejich komercializaci.

- Zavést nastroje pro rozvoj inovaci a Rozvijet sluzby pro inovace v podnicich v bloku Inovujici
podniky.

2.2.2 Definice indikatoru

Indikator 2.2 Podil licencovanych patentd, odriid a plemen z VO z CR na celkovém poctu patentd,
odr@id a plemen nakoupenych podniky z CR bude stanoven jako pomér poétu patentd, odriid a
plemen, které byly vytvofeny VO zCR a nakoupeny podniky z CR, a celkového poétu patentt
s platnosti pro CR nakoupenych podniky z CR v daném roce. Indikdtor 2.2 je komplementarnim
indikatorem k indikatoru 2.1, nebot pfedstavuje ,pohled z opacné strany”.

2.2.3 Dostupnost dat

V soucasné dobé& nejsou Udaje pro stanoveni tohoto indikatoru v CR sledovany. Roé¢ni statistické
Setfeni o licencich (Lic 5-01) provadéné CSU poskytuje tdaje o poctu licenci, licenénich poplatcich a
nové poskytnutych a zakoupenych licenci subjekty v CR. Setfeni obsahuje udaje o pravni formé
subjektl, a Ize tedy rozlidit VO a podnikatelské subjekty. Setfeni také rozliduje sedm skupin licenci
(patenty, uZitné vzory, nepatentované vynalezy, primyslové vzory, topografie polovodicovych
vyrobkd, nové odrldy rostlin a plemen zvifat, a ochranné znamky). Z setfeni tak lze odvodit rocni
pocty licenci poskytnutych VO (vCetné jejich rocni financniho pfinosu), avsak nelze urdit, zda pfijemce
byl subjekt zahrani¢ni nebo domaci.

V pripadé pfijemcl jsou v Setfeni o licencich rozliSeny podniky, avSak nelze urcit geografickou afilaci
poskytovatele licence. Navrhovany indikator by bylo moZzné stanovit, pokud by v Setfeni o licencich
(Lic 5-01) byla rozlisena zemé plvodu zakoupené licence. Potom by bylo mozné zjistit, jakou casti se
na nakupu licenci z CR podili dudevni vlastnictvi, které ma pdvod v CR a soucasné jakou &ast
licencovaného du$evniho vlastnictvi VO z CR se dafi licencovat (a v jakém finanénim objemu) na
mezindrodni scéné.

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o pomérné specificky indikdtor, pro stanoveni jeho cilové hodnoty
nebude pravdépodobné mozné vyuzit udajli ze zahranici.
2.2.4 Navrhy na sledovani dalSich souvisejicich indikatoru

Podle mozZnosti Ize uvaZit sledovani podilu patentl nakupovanych podniky z VO podle typu VO
(vladni sektor, vysokoskolsky sektor), pfipadné i sledovani licencnich poplatkd, které podniky vynaloZzi
na zakoupeni licenci z VO z CR, resp. podil nakladd na licence zakoupené od VO z CR k celkovym
nakladim na licen¢ni poplatky.
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2.3 Podil prostredkii ve veiejném vyzkumu ziskanych ze soukromych
(domacich i zahranic¢nich) zdroji

2.3.1 Vazba indikatoru na cile NP VaVal

Indikator 2.3 Podil prostfedkll ve verejném vyzkumu ziskanych ze soukromych zdrojl je zakladnim
ukazatelem, kterym je sledovana spoluprace VO s podnikovym sektorem ve VaV. Indikdtor ma proto
vazbu na hodnoceni plnéni téchto cill NP VaVal:

- Zajistit efektivni pfenos znalosti mezi VO a inovujicimi podniky a Rozvijet nastroje stimulujici
prenos znalosti z vyzkumu do praxe v bloku Efektivni Sifeni znalosti a jejich vyuZivani
vinovacich, kde je mj. stanoveno zvySeni intenzity a efektivity vazeb mezi verfejnym
vyzkumem a podnikovou sférou, zpracovani strategii VO pro uplatiovani treti role a
vytvoreni systému pro nakladani s vysledky VaV a spoluprdci s aplikaénim sektorem.

- Zavést nastroje pro rozvoj inovaci v bloku Inovujici podniky, kde je mj. stanoveno vytvoreni
nastrojl, které budou iniciovat a stimulovat inovacni poptavku podnikd po vysledcich z
verejného vyzkumu.

- Zajistit kvalitni a produktivni infrastrukturu v bloku Kvalitni a produktivni vyzkumny systém,
kde je cilem zajistit vyzkumné prostredi, které umozni vytvaret mezindrodné srovnatelné
vysledky a vysledky s potencialem k vyuzivani v inovacich.

2.3.2 Definice indikatoru

Indikator 2.3 Podil prostfedkd ve verejném vyzkumu ziskanych ze soukromych zdroji bude stanoven
jako podil finanénich prostfedkl pochazejicich z podnikového sektoru v celkovych vydajich na VaV,
které byly uskutecnény v daném roce ve vladnim sektoru a vysokoskolském sektoru (tj. jednd se o
soucty vydajl na VaV v obou sektorech).

2.3.3 Dostupnost dat

Celkové vydaje na VaV ve vladnim sektoru a vysokoskolském sektoru v ¢lenéni podle zdrojl
financovani jsou sledovany CSU (struktura, ve které jsou sledovany vydaje na VaV, byla blize
specifikovana u indikatoru 1.7 v kapitole 1.7.3). Vzhledem k tomu, Ze vydaje na VaV v ¢lenéni podle
sektorl a zdrojl financovani patfi mezi zakladni indikatory sledované na urovni EU, jsou v databazi
Eurostatu tato data dostupna pro naprostou vétsinu clenskych statd EU. Z tohoto divodu nebude
obtiZné vybrat vhodny reprezentativni vzorek zahrani¢nich zemi pro stanoveni cilové hodnoty tohoto
indikatoru v CR.

2.3.4 Navrhy na sledovani dalsich souvisejicich indikatort

V souvislosti s hodnocenim plnéni cilG stanovenych v aktualizované NP VaVal by bylo pfinosné
sledovat také podil soukromych zdrojl ve vefejném vyzkumu v detailnéjsim ¢lenéni, tj.:

- Podil soukromych prostifedkl oddélené ve vladnim sektoru a vysokoskolském sektoru, co?Z
umozni porovnat spolupraci VO z obou sektord s podniky.

- Podil prostfedkii z podnikového sektoru ve vefejném vyzkumu v rozdéleni na pfijmy od
domacich podnikd a pFijmy od podnikd ze zahranici. Sledovani tohoto indikatoru umozni
posoudit, jak VO z CR spolupracuji se zahrani¢nimi podniky (co? souvisi s cili bloku Inovujici
podniky, kde je stanoveno zlepSeni podminek pro lokalizaci a rozvoj VaV aktivit velkych
nadndrodnich spoleénosti a poboc¢ek vyznamnych zahraniénich firem v CR).

25



2.4 Pocet pracovist veiejného VaV, které ziskavaji Cast prostredku ze
soukromych zdrojt

2.4.1 Vazba indikatoru na cile NP VaVal

Prostfednictvim indikadtoru 2.4 Poclet pracovist verejného VaV, které ziskavaji ¢ast prostredkl ze
soukromych zdrojl, je sledovano plnéni stejnych cil(i jako v pfipadé prechazejiciho i nasledujiciho
indikatoru, tj.:

- Zajistit efektivni pfenos znalosti mezi VO a inovujicimi podniky a Rozvijet nastroje stimulujici
pfenos znalosti z vyzkumu do praxe v bloku Efektivni Sifeni znalosti a jejich vyuZivani
vinovacich, kde je mj. stanoveno zvySeni intenzity a efektivity vazeb mezi verejnym
vyzkumem a podnikovou sférou, zpracovani strategii VO pro uplatiovani treti role a
vytvoreni systému pro nakladani s vysledky VaV a spoluprdci s aplikaénim sektorem.

- Zavést nastroje pro rozvoj inovaci v bloku Inovujici podniky, kde je mj. stanoveno vytvoreni
nastrojl, které budou iniciovat a stimulovat inovacni poptavku podnikd po vysledcich z
verejného vyzkumu.

- Zajistit kvalitni a produktivni infrastrukturu v bloku Kvalitni a produktivni vyzkumny systém,
kde je cilem zajistit vyzkumné prostredi, které umozni vytvaret mezindrodné srovnatelné
vysledky a vysledky s potencialem k vyuzivani v inovacich.

2.4.2 Definice indikatoru

Indikator 2.4 Pocet pracovist verejného VaV, které ziskavaji ¢ast prostfedkl ze soukromych zdroji je
definovan jako pocet pracovist VaV ve vladnim sektoru a vysokoskolském sektoru, které ziskaly
prostiedky na VaV z podnikového sektoru, bez ohledu na to, jaké tyto pfijmy byly (z prodeje licenci,
sluzeb apod.), a od jakého subjektu byly ziskany (z CR, zahraniéi). Indikator poskytuje dopliikovou
informaci k indikatoru 2.3, kde jsou sledovany ptijmy pracovist vefejného vyzkumu z podnikového
sektoru.

2.4.3 Dostupnost dat

Polet VO, které ziskavaji finanéni pfijmy z podnikového sektoru je sledovan CSU. V databazi jsou
dostupné pocty pracovist VaV ve vladnim a vysokoskolském sektoru, které prodaly své sluzby nebo
vysledky VaV jinému subjektu. Udaje jsou podrobné&ji ¢lenény podle druhu pracoviété, poctu
zaméstnancu, velikosti vydaji na VaV a védnich oblasti.

Udaje o poctech vyzkumnych organizaci, které ziskavaji finan¢nich prostfedky z podnikd, nejsou
dostupné v databazich, jako je napfiklad Eurostat ¢i OECD. Pro stanoveni cilové hodnoty tohoto

indikdtoru bude proto nutné pouZit kvalifikovaného odhadu, ktery bude vychazet ze soucasného
stavu v CR.

2.4.4 Navrhy na sledovani dalsich souvisejicich indikatort

Vypovidaci schopnost indikatoru 2.4 pro hodnoceni naplfiovani NP VaVal je ponékud omezena, nebot
poskytuje informaci pouze o celkovém poctu pracovist VaV, které ziskavaji pfijmy z podnikového
sektoru. Z tohoto divodu by bylo pfinosné sledovat také nasledujici indikatory:
- Podil pracovist vefejného VaV, které ziskavaji éast prostfedkii ze soukromych zdroji,
v celkovém poctu pracovist VaV ve verejném vyzkumu.

- Poéet a podil pracovist ve vladnim sektoru a vysokoskolském sektoru, které ziskavaji ¢ast
prostiedkd ze soukromych zdroju (tj. oddélené pro oba sektory). Podobné jako v pfipadé
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indikdtoru 2.3 bude vtomto d¢lenéni moiné porovnat, jaky pocet (resp. podil) VO
spolupracuje v téchto sektorech s podniky.

- Pocet a podil VO, jejichz pFijmy rocné presahly jistou ¢astku, napfiklad 10 mil. K¢. Vzhledem
k tomu, Ze prijmy VO od podnikli se znacné lisi (pohybuji od pfijma do 100 tisic K¢ az po
¢astky prevysujici 1 mld. K& roéné)*®, pro posouzeni spoluprace VO s podniky by bylo pfinosné
také znat pocet a podil VO, které ziskavaji vyssi objem financnich prostredkl z podnikového
sektoru (tj. intenzivnéji spolupracuji s aplikacnim sektorem).

Pro hodnoceni pokroku v napliovdni aktualizované NP VaVal bylo pfinosné sledovat i dalsi dilci
indikatory, které mohou poskytnout informaci o tom, jakym zplsobem pracovisté verejného VaV tyto
prostiedky ziskavaji, tj.:

- Pocet a podil pracovist vefejného VaV, ktera ziskavaji soukromého prostiedky z prodeje
licenci. Tento indikator je pfinosné sledovat v souvislosti s dalSimi indikatory, kde je
sledovana patentova aktivita VO (zejména indikatory 2.1 - Podil licencovanych patentl VO na
celkovém poctu patentd VO a 2.5 - Objem prostfedkid VO ziskanych z licenci).

- Pocet a podil pracoviit vefejného VaV, kterd ziskavaji soukromé finanéni prostfedky
z prodeje sluZzeb VaV podnikiim. Tento diléi indikator ma vyznam zejména ve vazbé na cile
v bloku Efektivni Sifeni znalosti a jejich vyuzivani v inovacich, kde je cilem zvyseni intenzity a
efektivity vazeb mezi vefejnym vyzkumem a podnikovou sférou.

2.5 Objem prostredki VO ziskanych z licenci

2.5.1 Vazba indikatoru na cile NP VaVal
Indikatorem sledovano plnéni stejnych cill jako indikatory 2.3 a 2.4, tj.:

- Zajistit efektivni pfenos znalosti mezi VO a inovujicimi podniky a Rozvijet ndastroje stimulujici
prenos znalosti z vyzkumu do praxe v bloku Efektivni Sifeni znalosti a jejich vyuZivani
vinovacich, kde je mj. stanoveno zvySeni intenzity a efektivity vazeb mezi verejnym
vyzkumem a podnikovou sférou, zpracovani strategii VO pro uplatfiovani treti role a
vytvoreni systému pro nakladani s vysledky VaV a spolupraci s aplikaénim sektorem. V tomto
bloku je také stanoveno vytvoreni fondd VO na podporu komercializace, k ¢emuz financni
prostiedky ziskané z licenci mohou vyznamnou mérou prispét.

- Zavést nastroje pro rozvoj inovaci v bloku Inovujici podniky, kde je mj. stanoveno vytvoreni
nastroju, které budou iniciovat a stimulovat inovacni poptavku podnikl po vysledcich z
verejného vyzkumu.

- Zajistit kvalitni a produktivni infrastrukturu v bloku Kvalitni a produktivni vyzkumny systém,
kde je cilem zajistit vyzkumné prostredi, které umozni vytvaret mezinarodné srovnatelné
vysledky a vysledky s potencidlem k vyuZivani v inovacich. Finanéni prostfedky z licenci
mohou prispét i k zajisténi financnich zdroji pro nové budovana vyzkumna centra (Evropska
centra excelence a Regionalni centra VaV), a prispét tak k zajisténi jejich dlouhodobé financ¢ni
udrzitelnosti.

2.5.2 Definice indikatoru

Indikator 2.5 Objem prostfedkd VO ziskanych zlicenci je definovan jako celkova financni castka,
kterou VO z CR ziskaji za prodej licenci v daném kalendafnim roce bez ohledu na typ dusevniho

** Napfiklad pfijmy UOCHB AV CR z prodeje licenci v nékterych letech pfesahly &astku 1 mld. K&, u jinych VO se
rocni prijmy z prodanych licenci pohybuji do 100 tisic K¢ roéné
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vlastnictvi (tj. souhrnné pro patenty, ochranné znamky apod.). Tento indikator bude stanoven pouze
pro VO z verfejného vyzkumu, tj. pro verejné vysoké skoly a verejné vyzkumné instituce.

Indikator 2.5 poskytuje dopliikovou informaci k dalsSim dvéma indikatordm — k indikatoru 2.1 Podil
licencovanych patentl VO na celkovém poctu patentll VO a k indikatoru 2.3 - Podil prostfedkl ve
verejném vyzkumu ziskanych ze soukromych zdrojl, kterym je sledovan podil vsech pfijmd VO
z podnikového sektoru, tj. nejen z prodeje licenci, ale napfiklad i ze smluvniho VaV pro podniky.

2.5.3 Dostupnost dat

Udaje o objemu finanénich prostiedkd, které ziskaly subjekty z CR z prodeje licenci, jsou sledovany
¢sU prosttednictvim $etieni o licencich (Lic 5-01)**. V databazi €SU v tabulce Aktivni (poskytnuté)
licence jsou dostupné udaje o pfijmech z licencnich poplatkll na patenty a uZitné vzory (celkové a
oddélené pro patenty a uZitné vzory), které byly pfijatych subjekty pGsobicimi v CR. Udaje jsou
¢lenény podle typu poskytovatele licence nasledovné:

- verejné vysoké Skoly;

- verejné vyzkumné instituce;

- podniky;

- fyzické osoby;

- ostatni.

Data jsou dostupna za obdobi 2004 az 2011. Pro vypocet indikatoru budou pouZzity udaje o pfijmech
verejnych vysokych skol a vefejnych vyzkumnych instituci.

Udaje o objemu finanénich prostiedkd ziskanych VO z prodeje licenci, resp. podilu téchto pFijm0
k celkovym vydajim VO na VaV, nejsou dostupné v databazich, jako je naptiklad Eurostat ¢i OECD.
Pro stanoveni cilové hodnoty tohoto indikdtoru bude proto nutné pokusit se nalézt jiné zdroje, jako
jsou napriklad specificky zamérené analyzy a studie, pripadné pouzit kvalifikovaného odhadu, ktery
bude vychazet ze sou¢asného stavu v CR.

2.5.4 Navrhy na sledovani dalsich souvisejicich indikatort

Indikator 2.5 ma pouze omezenou vypovidaci schopnost, nebot poskytuje pouze informaci o tom,
jakou castku VO za licence k dusevnimu vlastnictvi ziskaly. Pro hodnoceni plnéni cill aktualizované NP
VaVal by bylo Gcelné sledovat i nékteré dalsi (dil¢i) indikatory, které souviseji s prodejem licenci, jako
je naptiklad:

- Podil prijma z licenci v celkovych vydajich VO na VaV, coZ mj. umoini i mezinarodni
porovnani licen&nich aktivit VO z CR se zahraniénimi vyzkumnymi pracovisti. Objem a podil
prostiedkl VO ziskanych z licenci by mél byt sledovan oddélené pro VO z vladniho sektoru a
VO z vysokoskolského sektoru.

- Objem a podil pfijma zlicenénich poplatki z nové uzavienych smluv v daném roce.
S vyuZzitim tohoto indikatoru (resp. porovnanim prijm0 z nové uzavienych smluv a celkovych
pfijmua ze vSech smluv) by bylo moZzné sledovat vyvoj licencni aktivity v daném roce oproti
predchazejicimu obdobi (tj. zda se aktivita VO v prodeji licenci zvySila oproti roku
predchazejicimu).

- Rozdéleni pfijma z licenci podle velikosti pfijmu mezi jednotlivymi VO. Vzhledem k tomu, Ze
ptijmy VO z prodeje licenci se znaéné lisi (viz indikator 2.4 Pocet pracovist vefejného VaV,
které ziskavaji cast prostiedkll ze soukromych zdrojl), vétsi vypovidaci schopnost o
licen¢nich aktivitach VO poda napftiklad histogram, kde bude zndzornéno rozdéleni poctu VO
podle vyse jejich ptijmU z licenci.

* Licence v CR 2011 (http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/p/9607-12)
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2.6 Pocet spin-off zaloZenych VO

2.6.1 Vazba indikatoru na cile NP VaVal

Indikator 2.6 Pocet spin-off zaloZzenych VO je prvnim ze ti indikatorq, ktery je sledovan vznik a rozvoj
spin-off firem vznikajicich ve VO a vyuZivajicich vysledky verejného VaV. Indikatorem je tak sledovano
plnéni nasledujicich cilG NP VaVal:

- Zajistit efektivni pfenos znalosti mezi VO a inovujicimi podniky v bloku Efektivni Siteni znalosti
a jejich vyuzivani v inovacich. V tomto cili je mj. stanoveno zavedeni efektivniho systému pro
nakladani s vysledky VaV, vytvoreni transparentniho prostiedi a jasnych pravidel rozdélovani
prijm0 z komercializace VaV, které bude vyzkumné pracovniky a studenty stimulovat k tvorbé
poznatkd vyuZitelnych v praxi a jejich komercializaci, spolupraci s aplikacnim sektorem a k
zakladani spin-off firem. Vtomto cili je také navrieno vytvareni vlastnich a trvalych
finanénich zdroji ve VO, které budou vyuZivdny pro podporu aktivit souvisejicich s
komercializaci VaV, véetné vzniku spin-off.

- Rouzvijet nastroje stimulujici pfenos znalosti z vyzkumu do praxe v témze bloku NP VaVal, kde
je stanoveno vytvoreni komplexniho nastroje, kterym bude poskytovana vyzkumnym
pracovnikim ve VO podpora pro vsechny faze komercializace od identifikace nového
poznatku VaV s mozinym vyuzitim v praxi az po jeho realizaci v inovacich, véetné zalozeni
nové firmy vyuzivajici tento poznatek.

2.6.2 Definice indikatoru

Indikator 2.6 Pocet spin-off zalozenych VO bude stanoven jako celkovy pocet spin-off firem, které
byly zaloZeny v daném kalendafnim roce viemi VO v CR. Do tohoto poctu jsou zapocitany firmy s
majetkovou ucasti VO i bez této ucasti.

Spin-off firmy jsou obecné definovdny jako firmy, které vyuZivaji hmotného ¢i nehmotného majetku
jiného pravniho subjektu k zahdjeni svého podnikani. Za spin-off firmy v indikatorech 2.6, 2.7, 2.8 a
2.9 budou (v souladu s cili NP VaVal) povaZovany firmy, které jsou zaloZeny za ucelem komercializace
VaV a vyutziti (dalSiho rozvijeni) dusevniho vlastnictvi VO, tj. firmy, na které VO prevede prava k
dusevnimu vlastnictvi formou prodeje nebo formou vkladu do firmy.

Pro klasifikaci spin-off firmy v tomto indikatoru (resp. v indikatorech 2.6 az 2.9) tedy neni podstatné,
zda byla tato firma zaloZena zaméstnanci VO, studenty ¢i jinymi osobami (subjekty), a zda ma nebo
nema VO v této firmé majetkovy podil.

2.6.3 Dostupnost dat

Polet spin-off firem zaloZenych VO neni v sou¢asné dobé v CR sledovén. Sledovani poctu spin-off
firem pro potieby hodnoceni NP VaVal je zapotiebi zahrnout napriklad do Ro¢niho vykazu o vyzkumu
a vyvoji (VTR 5-01), ktery je soucdsti Programu statistickych zjistovani CSU. V tomto dotazniku by mél
byt sledovan jak pocet nové zalozenych spin-off firem v daném roce, tak i celkovy pocet spin-off
firem zaloZenych VO a pocet spin-off firem, které svoji ¢cinnost v daném roce ukoncily (coZ ma vyznam
pro sledovani indikatoru 2.7 - Pocet spin-off zaloZenych VO vykazujicich ¢innost pét let).

Pro stanoveni cilové hodnoty indikdtoru bude nutné Udaje o pocltech spin-off firem zaloZenych
vyzkumnymi organizacemi v zahranici ziskat ze studii, které se touto problematikou zabyvaji.

29



2.6.4 Navrhy na sledovani dalSich souvisejicich indikator

Kromé sledovani celkového poctu spin-off zalozenych VO je zapotiebi také sledovat tento pocet
v ¢lenéni na:

- pocet spin-off firem s majetkovou ucasti VO;
- pocet spin-off firem bez majetkové ucasti VO.

Toto rozdéleni vzniklych spin-off firem ma vyznam zejména s ohledem na vytvéreni vlastnich zdroja
VO, kterymi budou VO podporovat aktivity souvisejici s komercializaci VaV. Pfijmy ze spin-off
s majetkovou ucasti VO by mély tvofit jeden ze zdroji financnich prostfedk( pro tyto fondy
(vytvoreni téchto tzv. revolvingovych fond( je stanoveno v bloku Efektivni Sifeni znalosti a jejich
vyuzivani v inovacich).

2.7 Pocet spin-off zaloZenych VO vykazujicich ¢innost pét let

2.7.1 Vazba indikatoru na cile NP VaVal

Indikdtor 2.7 Pocet spin-off zaloZzenych VO vykazujicich ¢innost pét let Uzce souvisi s predchazejicim
indikdtorem a sleduje, do jaké miry jsou nové zaloZené spin-off firmy Zivotaschopné a pokracuji ve
své cCinnosti. Podobné jako predchazejici indikdtor i tento indikator sleduje pokrok v naplfovani
téchto cild NP VaVval:

- Zajistit efektivni pfenos znalosti mezi VO a inovujicimi podniky v bloku Efektivni Sifeni znalosti
a jejich vyuzivani v inovacich, kde je mj. stanoveno vytvareni vlastnich a trvalych finanénich
zdroji (tzv. revolvingovych fondl) ve VO, které budou vyuZivany pro podporu aktivit
souvisejicich s komercializaci VaV, rozvoj inovacni infrastruktury a poskytovani poradenskych
sluzeb (vCetné sluzeb zamérenych na zahajeni vlastni podnikatelské cinnosti) a zlepseni
pfistupu k finanénim zdrojiim pro VaVal (napfiklad vytvarena preinkubacnich a inkubacnich
programu).

- Rozvijet sluzby pro inovace v podnicich v bloku Inovujici podniky, kde je uvedeno, Ze
podnikim (zejména MSP) budou poskytovany cilené zamérené poradenské sluzby, které
vytvofi podminky pro zvySeni jejich inovacni vykonnosti, vcetné zvySeni nabidky a
dostupnosti kvalitnich poradenskych sluzeb, které budou odpovidat rozdilnym potiebam
inovujicich podnikd.

- Zavést nastroje pro rozvoj inovaci vtémze bloku NP VaVal, kde je stanoveno vytvoreni
uceleného systému financ¢nich nastroji zamérenych minimalné na tti faze rozvoje firem —
zalozeni, pocatecni rozvoj a expanzi.

2.7.2 Definice indikatoru

Indikator bude stanoven jako pocet spin-off firem zaloZenych VO (s majetkovou ucasti VO i bez této
Ucasti), které ke konci sledovaného roku existovaly a vykazovaly svoji ¢Cinnost nejméné po dobu péti
let od svého zaloZeni. Do tohoto poctu budou tedy zapocitany vsechny firmy existujici vice nez pét let
(tj. firma existujici vice neZ pét let bude vykazovana v kazdém roce). Za ,,vykazovani ¢innosti“ se bude
povazovat dosazeni obratu vyssiho nez 1 mil. K¢ ve sledovaném roce.

2.7.3 Dostupnost dat

Hodnota tohoto indikatoru neni v souc¢asné dobé v CR sledovdna a pro potieby vyhodnocovéni
pokroku v implementaci NP VaVal je zapotiebi informace o poctu spin-off zaloZenych VO vykazujicich

30



¢innost pét let zahrnout napfiklad do Ro¢niho vykazu o vyzkumu a vyvoji (VTR 5-01), ktery je soucasti
Programu statistickych zjistovani CsU.

Podobné jako v pripadé pfedchdzejiciho indikatoru, i pro stanoveni cilové hodnoty tohoto indikatoru
bude nutné vyuzit studii, které byly k problematice spin-off firem zpracovany v zahranici.

2.7.4 Navrhy na sledovani dalSich souvisejicich indikatort

Podobné jako predchazejici indikator, i tento indikator by mél byt sledovan v ¢lenéni na spin-off firny
s majetkovou ucasti VO a bez majetkové ucasti VO.

2.8 Obrat spin-off firem zaloZenych VO

2.8.1 Vazba indikatoru na cile NP VaVal

Indikator 2.8 - Obrat spin-off firem zaloZenych VO doplfiuje predchazejici dva indikatory a sleduje, jak
se spin-off firmy rozvijeji a jak se témto firmam vyviji jejich obrat. Podobné jako predchazejici
indikatory i tento indikator hodnoti napliovani predevsim cile Zajistit efektivni pfenos znalosti mezi
VO a inovujicimi podniky v bloku Efektivni Sifeni znalosti a jejich vyuZivani v inovacich. Dalsi vyznam
tohoto indikatoru je pro sledovani cill bloku Inovujici podniky, kde je stanoveno posileni inovacni
vykonnosti podnikového sektoru.

2.8.2 Definice indikatoru

Indikator bude stanoven jako soucet obratll vSech spin-off firem vzniklych na VO (s majetkovou ucasti
VO i bez této ucasti), ktery tyto firmy vykazaly ve svém danovém pfriznani za sledovany kalendarni
rok.

2.8.3 Dostupnost dat

Hodnota tohoto indikatoru neni v sougasné dobé v CR sledovéna a pro potieby vyhodnocovani
pokroku v implementaci NP VaVal je zapotfebi informace o obratu spin-off firem zahrnout napftiklad
do Roéniho vykazu o vyzkumu a vyvoji (VTR 5-01), ktery je soucasti Programu statistickych zjistovani
Csu.

2.8.4 Navrhy na sledovani dalsich souvisejicich indikatort

Kromé obratu by pro vyhodnocovani pinéni cild NP VaVal mély byt sledovany i dalsi indikatory, které
souviseji s problematikou spin-off firem:

- Pocet zaméstnanci spin-off firem, coZz by umoznilo vyhodnocovat pfispévek téchto firem
k rGstu zaméstnanosti (naptiklad absolventl VS, tj. vazba na cile tykajici se rozvoje lidskych
zdroju pro VaVal v bloku Kvalitni a produktivni vyzkumny systém).

- Obrat na arovni jednotlivych spin-off firem, ktery poskytuje informaci o tom, zda rist obratu
je dostatecny pro pripadny vstup investor( rizikového kapitdlu. Indikator by tak mohl
poskytnout doplikovou informaci kindikatoru 3.3, kterym jsou sledovany investice
rizikového kapitalu do zacinajicich podnikd.

Vzhledem k tomu, Ze tento indikator ma vyznam i v souvislosti s vytvarenim vlastnich financnich
zdroju VO na podporu komercializace, mél by (podobné jako u indikator( 2.6 a 2.7) byt sledovan také
obrat spin-off firem v ¢lenéni na spin-off firny s majetkovou ucasti VO a bez majetkové ucasti VO.
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3 Inovujici podniky
V aktualizované NP VaVal byly pro hodnoceni plnéni cild v bloku Inovujici podniky navrieny
nasledujici indikatory:

- Podil inovujicich MSP;

- Triby z prodeje inovovanych produktt (nové pro trh / nové pro firmu);

- Investice rizikového kapitalu do zacinajicich podnik( (start-up kapital);

- Podil inovujicich MSP spolupracujicich na inovacich s ostatnimi podniky;

- Podil rychle rostoucich MSP.

3.1 Podil inovujicich MSP

3.1.1 Vazba indikatoru na cile NP VaVal

Indikdtor 3.1 - Podil inovujicich MSP poskytuje zadkladni informaci o tom, jaka ¢ast firem z celkového
poctu realizuje inovacni aktivity. Indikator tak hodnoti pokrok v pInéni cild Rozvijet sluzby pro inovace
v podnicich a Zavést nastroje pro rozvoj inovaci v bloku Inovujici podniky, kde je mj. navrzeno
poskytovani poradenskych sluzeb pro zvyseni inovaéni vykonnosti podnikd, vytvofeni programu na
podporu aplikovaného VaVal pro podniky a dalSich nastrojl, které budou podniky stimulovat
k rozvoji aktivit VaVal.

3.1.2 Definice indikatoru

Indikator je definovén jako podil MSP s inovaénimi aktivitami v celkovém poétu MSP plsobicich v CR
ve sledovaném roce. Za inovacni aktivity se (v souladu s metodikou prizkumd CIS, viz dalsi text)
povazuji:

- technické (technologické) inovace zahrnujici produktové inovace (zavedeni novych nebo

vyznamné zlepsSenych produktl nebo sluzeb) a procesni inovace (zavedeni nové nebo
vyznamné zlepsené produkce anebo dodavatelskych metod);

- netechnické inovace zahrnujici marketingové inovace (zavedeni nové marketingové metody)
a organizacni inovace (zavedeni nové organizaéni metody v podnikovych obchodnich
praktikach, organizaci pracovnich mist nebo v externich vztazich).

3.1.3 Dostupnost dat

Podil inovujicich podnikl je sledovan v setfenich Community Innovation Survey (CIS), kterd jsou
provadéna v evropskych zemich jiz od roku 2000 pfiblizné s periodou dvou let. Vysledky téchto
Setfeni jsou publikovany na internetovych strankach CSU (Vysledky statistického S3etfeni o
inovacich®) a v mezinarodnim srovnani i na internetovych strankach Eurostatu®®.

Inovujici podniky jsou v téchto prizkumech ¢lenény podle typu inovaci na:
- Podniky s produktovou inovaci;
- Podniky s procesni inovaci;

- Podniky s marketingovou inovaci;

* http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/statisticke setreni o inovacich statistika inovaci
*® http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/science_technology innovation/data/database
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- Podniky s organizacni inovaci.
V prizkumech CIS jsou také zjiStovany naklady (vydaje) na inovace, které jsou dostupné v této
strukture:

- Vnitfni vyzkum a vyvoj;

- Ziskani vysledk( z externiho VaV;

- Ziskani stroja a zafizen;

- Ziskani jinych externich znalosti.
V tabulkach publikovanych €SU a Eurostatem jsou k dispozici tdaje v detailn&jsim ¢lenéni. l:vldaje jsou
také k dispozici pro rGzné velikostni skupiny podnik(i a odvétvi podle klasifikace OKEC (NACE).

V databazi Eurostatu jsou Udaje dostupné prakticky pro vsechnu clenské staty EU a primér zemi EU-
27 a EU-15.

V souvislosti s prizkumem CIS si je vSak nutné uvédomit, Ze se jedna vybérového Setreni, které
nezahrnuje vSechny MSP, a jeho vysledky mohou byt i do jisté miry zkresleny subjektivnim
hodnocenim inovacénich aktivit respondenty (tj. individudlnim posouzenim zastupci podniki).
V nékterych zemich jsou vysledky prGzkum( CIS negativné ovlivnény velmi nizkou navratnosti
dotaznikl (jako napfiklad v SRN), coZz ma za nasledek, Ze vzorek firem, od kterych byly ziskany
odpovédi, neni dostatecné reprezentativni.

3.1.4 Navrhy na sledovani dalSich souvisejicich indikatoru

Vypovidaci schopnost tohoto indikatoru je pro hodnoceni pokroku v naplfiovani NP VaVal ponékud
omezenad, nebot indikator neposkytuje informace o tom, jak vyznamné jsou tyto inovacni aktivity pro
podnik, jaky maji charakter (zda se napftiklad jedna o nakup technologického zafizeni ¢i realizaci VaV),
ani jakou mérou tyto inovace pfispivaji k trzbam a inovacni vykonnosti podniku. Z tohoto divodu by
pro hodnoceni pokroku v pInéni cild bloku Inovujici podniky bylo vhodné tento indikator doplnit o
dalsi (dil¢i) indikatory, které poskytuji informace o vyznamu a charakteru inovacnich aktivit. Jedna se
zejména o nasledujici indikatory:

- Podilu inovujicich firem podle zakladnich typu inovaci, tj. podil firem realizujicich:
- technické (technologické) inovace;
- netechnické inovace.

- Podil obratu inovujicich firem, ktery je investovan do inovacnich aktivit. Tento indikator
poskytuje informace rozsahu a vyznamu inovacnich aktivit pro podniky.

- Naklady na inovace podle charakteru inovacnich aktivit, tj. podil naklad(, které firmy
investuji do:

- vnitropodnikového VaV;
- nakupu externiho VaV;
- pofizeni strojl, zafizeni a jinych externich znalosti.

Sledovani nakladll na inovace v této struktufe umozni posoudit, do jaké miry MSP pouze
nakupuji know-how a technologicka zafizeni a do jaké miry stoji za inovacemi vlastni VaV
nebo VaV ,nakoupeny od VO (vazba na cil Zajistit efektivni prenos znalosti mezi VO a
inovujicimi podniky v bloku Efektivni Sifeni znalosti a jejich vyuzivani v inovacich).

Vyse uvedené indikatory jsou sledovany v prizkumech CIS.
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3.2 Trzby z prodeje inovovanych produktti (nové pro trh / nové pro firmu)

3.2.1 Vazba indikatoru na cile NP VaVal

Indikator 3.2 Trzby z prodeje inovovanych produktl (nové pro trh / nové pro firmu) podobné jako
predchazejici indikator hodnoti pokrok v plnéni cili Rozvijet sluzby pro inovace v podnicich a Zavést
nastroje pro rozvoj inovaci v bloku Inovujici podniky, a to zejména v souvislosti s posilenim inovacni
vykonnosti podnikového sektoru a zajisténim réstu konkurenceschopnosti ekonomiky CR. K napInéni
tohoto cile je v NP VaVal navrZeno nékolik opatfeni, ktera by méla prispét k rozvoji inovacnich aktivit
podnikd, tvorbé novych ¢i inovovanych produktl a procesq, a tedy i k rlistu trzeb, které firmy za tyto
produkty ziskavaji.

3.2.2 Definice indikatoru

Indikdtor bude stanoven jako podil trZzeb za inovované produkty v celkovych trzbach inovujicich
podnik (tj. ve jmenovateli jsou celkové trzby firem s inovaénimi aktivitami), coz umozni posoudit, jak
trzby zainovované produkty prispivaji k celkovym trzbam inovujicich firem. Tento indikdtor bude
sledovan na dvou Urovnich:

- Trzby za inovované (nové nebo vyznamné zlepsené) produkty, které jsou nové pouze pro
podnik;

- Trzby za inovované (nové nebo vyznamné zlepsené) produkty, které jsou nové na trhu.

3.2.3 Dostupnost dat

Trzby (resp. obrat) podnik{ ve vazbé na inovacni aktivity jsou sledovany v prlizkumech Community
Innovation Survey (CIS), které jsou v evropskych zemich provadény od roku 2000. Obrat je ¢lenén na:

- Trzby za nezménéné nebo madlo zménéné produkty;
- Trzby za nové nebo vyznamné zlepsené produkty, které jsou nové pouze pro podnik;
- Trzby za nové nebo vyznamné zlepSené produkty, které jsou nové na trhu.

Udaje jsou dostupné pro podniky s produktovymi inovacemi. Vysledky $etieni jsou publikovany na
internetovych strankdch CSU a v mezindrodnim srovnani i na internetovych strankach Eurostatu
(udaje jsou dostupné prakticky pro vSechnu clenské staty EU a primér EU-27 a EU-15).

3.2.4 Navrhy na sledovani dalSich souvisejicich indikatort

V souladu s indikdtorem 2.1 Ize uvazit i sledovani trzeb z prodeje inovovanych vyrobk( pro firmy
realizujici rdzné typy inovaci.

3.3 Investice rizikového kapitalu do zacinajicich podnikd (start-up
kapital)

3.3.1 Vazba indikatoru na cile NP VaVal

Indikatorem 3.3 Investice rizikového kapitalu do zacinajicich podnik( je sledovano plnéni cile Zavést
nastroje pro rozvoj inovaci v bloku Inovujici podniky, kde je stanoveno vytvoreni uceleného systému
financ¢nich nastrojl zamérenych minimalné na tfi faze rozvoje firem — zaloZeni, pocatecni rozvoj a
expanzi.

34



3.3.2 Definice indikatoru

Indikator bude stanoven jako podil vSech investic rizikového kapitdlu (tj. do vSech fazi vzniku a
rozvoje firem) uskuteénénych v CR v daném roce k hrubému domacimu produktu (HDP) CR v tomto
roce. Sledovani investic rizikového kapitdlu v procentech HDP vztahuje tyto investice na ekonomickou
vykonnost zemé, co? umozni porovnat CR v investicich rizikového kapitalu se zahraniénimi zemémi
(investice rizikového kapitalu v procentech HDP jsou sledovany napriklad v databazi European
Innovation Scoreboard).

3.3.3 Dostupnost dat

Sledovani investic rizikového kapitdlu vtomto clenéni je provadéno a kazdorocné publikovano
asociaci EVCA¥ (European Private Equity and Venture Capital Association). V roence ,2012 Pan-
European Private Equity and Venture Capital Activity” publikované asociaci EVCA a v pfislusné
databadzi jsou uvedeny Udaje za léta 2007 az 2012 v nasledujicim ¢lenéni podle stadia rozvoje firmy,
do kterych jsou investice smérovany:

- Zarodelény/predstartovni kapitadl (Seed capital), kterym je financovan VaV, studie
proveditelnosti podnikatelského zaméru a dalsi aktivity, které predchazeji zalozeni firmy.

- Startovni kapital (Start-up capital), kterym je financovdno zahajeni ¢innosti firmy, napfiklad
na vyvoj produktu, marketing apod. (firma je bud ve stadiu zakladani, nebo jiz existuje
kratkou dobu, ale jesté neprodava produkt komercné).

- Rozvojové financovani (Later stage venture), kde je poskytovano financovani pro dalsi rozvoj
(expanzi) jiz funguijici firmy.

V databdzi EVCA jsou uvedeny Udaje pro vSsechny zemé, kde je rizikovy kapital vyuzivdn. Z tohoto
dlvodu nebude problematické definovat vhodny vzorek zahrani¢nich zemi pro stanoveni cilové
hodnoty tohoto indikatoru v CR.

3.3.4 Navrhy na sledovani dalsich souvisejicich indikatort

Kromé sledovani celkovych investic rizikového kapitdlu by bylo pfinosné sledovat tyto investice i
podle stadia vzniku a rozvoje firmy, do kterého sméfuji. V souladu scilem NP VaVal uvedenym
v predchazejicim textu (a ¢lenénim dat v databazi EVCA) by mély byt investice sledovany v tomto
¢lenéni:

- Zéarodelny/predstartovni kapital (Seed capital);

- Startovni kapital (Start-up capital);

- Rozvojové financovani (Later stage venture).
Pfipadné je moiné sledovat investice alespon na dvou Urovnich, tj. financovani zaloZeni a

pocatecniho rozvoje firmy (Early-stage venture), které zahrnuje zadrodecny a startovni kapitdl, a
financovani dalsiho rozvoje firmy (Later stage venture).

* http://evca.eu
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3.4 Podil inovujicich MSP spolupracujicich na inovacich s ostatnimi
podniky

3.4.1 Vazba indikatoru na cile NP VaVal

Indikator 3.4 Podil inovujicich MSP spolupracujicich na inovacich s ostatnimi podniky je sledovan
predevsim v souvislosti s plnénim nasledujicich cil( aktualizované NP VaVal:

- Zavést nastroje pro rozvoj inovaci v bloku Inovujici podniky;

- Zajistit efektivni pfenos znalosti mezi VO a inovujicimi podniky v bloku Efektivni Sifeni znalosti
a jejich vyuzivani v inovacich.

Ke spInéni vyse uvedenych cild jsou aktualizované NP VaVal navrzena opatfeni, kde je podporovano
zapojeni podnik(l (zejména MSP) do narodniho inovacniho systému a zlepseni jejich spoluprace nejen
s podniky, ale zejména s VO jako zdroji znalosti pro inovacni aktivity podnikd.

3.4.2 Definice indikatoru

Indikator 3.4 Podil inovujicich MSP spolupracujicich na inovacich s ostatnimi podniky bude stanoven
jako podil MSP, které spolupracuji na inovacich s jinymi podniky, v celkovém poctu inovujicich MSP.

3.4.3 Dostupnost dat

Podil inovujicich podnikl, které na inovacich spolupracuji s dalsimi subjekty, je sledovan
v prizkumech Community Innovation Survey (CIS), ve kterych je i pomérné detailné sledovana
spoluprace podnik(l s rdznymi subjekty narodniho inovacniho systému. Zddaja sledovanych
v prizkumech CIS by bylo Géelné pro hodnoceni pokroku v napliiovani NP VaVal vyuZit zejména
nasledujici indikatory:

- Podil podnikd zapojenych do spoluprace s konkurenty nebo dalSimi podniky ve stejném
sektoru (tento indikator nejvice odpovida definici indikatoru 3.4);

- Podil podnik(i zapojenych do spoluprace s VS a dalsimi institucemi vysoko$kolského sektoru a
podil podnik(l zapojenych do spoluprace verejnymi vyzkumnymi institucemi vladniho
sektoru;

- Podil podnik( spolupracujicich se zakazniky a klienty;

- Podil podnikGi zapojenych do spoluprace se zahrani¢nim partnerem z EU, EFTA a
kandidatskych zemi.

V prlizkumech CIS je sledovédna i spoluprace podnikQi s jinymi podniky ve skupiné podnikl a
spoluprace podnikd s dodavateli. Vyznam téchto indikatord pro hodnoceni naplfiiovani NP VaVal neni
prilis vysoky (spoluprace s podniky ve skupiné podnikd je do znaéné miry fizena materskou firmou,
spoluprace podnik( s dodavateli by méla probihat viceméné automaticky). Vysledky prizkum CIS
jsou dostupné na internetovych strankach CSU a Eurostatu.

3.4.4 Navrhy na sledovani dalsich souvisejicich indikatort

Kromé sledovani podilu inovujicich MSP spolupracujicich na inovacich s ostatnimi podniky by bylo
pfinosné sledovat i podil MSP, které na inovacnich aktivitdch spolupracuji s ostatnimi subjekty
narodniho inovacniho systému, tj.:

- Podil MSP spolupracujicich na inovacich s VO zvefejného vyzkumu (z vladniho a
vysokoskolského sektoru). S vyuZitim tohoto indikatoru by bylo mozné sledovat plnéni cile
Zajistit efektivni pfenos znalosti mezi VO a inovujicimi podniky. Oba indikatory jsou zaroven
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vhodnym doplnénim indikatoru 2.4 - Polet pracovist vefejného VaV, které ziskavaji ¢ast
prostiedkl ze soukromych zdroju (,,pohled z druhé strany®).

- Podil MSP spolupracujicich na inovacich s uzivateli a zakazniky. Sledovani tohoto indikatoru
by bylo pfinosné, nebot hodnota tohoto indikatoru ukazuje, jak podniky pfi inovacich
vyuzivaji nazora svych zakaznikl (vazba na ,,user demand innovation policy“).

- Podil podnikti zapojenych do spoluprace se zahraniénim partnerem. Tento indikator
charakterizuje zapojeni podnikl do mezindrodni spoluprace ve VaVal, a tedy souvisi
s hodnocenim cile Zvysit otevienost vyzkumu a zlepsit mezinarodni spolupraci ve VaV v bloku
Kvalitni a produktivni vyzkumny systém.

3.5 Podil rychle rostoucich MSP

3.5.1 Vazba indikatoru na cile NP VaVal

Indikator 3.5 Podil rychle rostoucich MSP je jednim z indikdtor( souvisejicich s hodnocenim cild
Rozvijet sluzby pro inovace v podnicich a Zavést nastroje pro rozvoj inovaci v bloku Inovujici podniky,
ve kterych je mj. stanoveno poskytovani strategicky zamérenych sluzeb zvysSujicich zajem podnikl o
ambicidzni inovace a vytvoreni financnich nastrojl podporujicich rozvoj aktivit VaVal v podnicich.

3.5.2 Definice indikatoru

Indikator bude stanoven jako procento firem s pridmérnym rocnim ristem poctu zaméstnancl (nebo
obratu) vy$sim neZz 20 % rocné béhem triletého obdobi, které na pocatku tohoto obdobi mély
nejméné 10 zaméstnancu, v celkovém poctu firem s deseti a vice zaméstnanci.

Tato definice rychle rostoucich firem (,high-growth enterprises”) vyuZiva pro posouzeni ristu zménu
poctu zaméstnancl. DalSi mozZnosti je vyuzit (za stejnych kritérii) i narlQst obratu. Tuto definici a
vypocet pouZiva napfiklad OECD nebo Eurostat.

Kromé rychle rostoucich firem sleduje jesté skupinu stfedné rychle rostoucich firem (,medium-
growth enterprises”), za které jsou povazovany firmy spramérnym roénim rlstem poctu
zaméstnancl (nebo obratu) ve vysi 10 % az 20 % rocné béhem tfiletého obdobi, které na zacatku
tohoto obdobi mély alesponn 10 zaméstnancl. Eurostat zrychle rostoucich firem vyclenuje
podskupinu nazvanou gazely (,,gazelles”), coz jsou rychle rostouci firmy s maximalni dobou existence
5 let.

3.5.3 Dostupnost dat

Podil rychle rostoucich firem (ani podil gazel ¢i stfedné rychle rostoucich firem) neni v soucasné dobé
uvadén v databazich CSU ani Eurostatu. Informace o tomto podilu Ize ziskat ze studii publikovanych
Eurostatem nebo OECD nebo s vyuzitim vySe uvedenych pravidel pro definici rychle rostoucich
firmem jej stanovit z dat ziskanych na urovni jednotlivych podnik(i (mikrodat). Studie zpracované
Eurostatem a OECD bude mo#né vyuzit i pro stanoveni cilové hodnoty tohoto indikatoru v CR.

3.5.4 Navrhy na sledovani dalSich souvisejicich indikatort

Podil rychle rostoucich firem ma pro sledovani plnéni NP VaVal pouze omezenou vypovidaci
schopnost, nebot vtomto podilu jsou zahrnuty nejenom firmy, které jsou zaloZeny na novych
poznatcich VaV nebo realizujici strategicky vyznamné inovace, ale i firmy, které nejsou technologicky
zaloZené ani podporené opatfenimi NP VaVal. V souvislosti s pInénim cil( aktualizované NP VaVal by
proto bylo tGcéelné také sledovat, do jaké miry k rlistu podnik( pfispél VaVal a podpora poskytnutd
v ramci opatfeni NP VaVal (jednd se zejména o opatfeni ¢. 5 a 6, kde je navrieno poskytovani
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poradenskych sluzeb pro inovujici podniky a zajisténi financnich zdroji pro vznik a rozvoj
technologicky zaloZenych firem).

IV. Pirehled sledovanych indikatori

V nasledujici tabulce je uveden prehled kontextovych indikator( pro sledovani pokroku v naplfiovani
aktualizované NP VaVal. Pro kazdy indikator je uvedena jeho definice, vazba na cile aktualizované NP
VaVal, jeho aktualni hodnota (zpravidla se jedna o rok 2011) a informacni zdroje, kde Ize ziskat
statistické udaje pro jeho stanoveni.
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Tab. 1 Prehled kontextovych indikatord pro hodnoceni pokroku v naplfiovani NP VaVal

Indikator

Definice/vypocet indikatoru

Blok aktualizované NP
VaVal

Cil aktualizované NP VaVal

1. Kvalitni a produktivni vyzkumny systém

1.1.

Podil vyzkumnych pracovnik( v
centrech excelence na celkovém
poctu vyzkumnych pracovnik
(%)

Podil poétu vyzkumnych pracovnikl pusobicich ve
sledovaném roce v Evropskych centrech excelence
podpofenych v prioritni ose 1 OP VaVpl v celkovém
poctu vyzkumnych pracovnik( pusobicich ve vsech
pracovistich VaV ve vladnim sektoru a vysokoskolském
sektoru (ve FTE).

Kvalitni a produktivni
vyzkumny systém

Zajistit kvalitni a produktivni infrastrukturu
Zajistit kvalitni lidské zdroje pro vyzkum,
VyVvoj a inovace

1.2.

Podil zahranicnich vyzkumnych
pracovnikl na celkovém poctu
vyzkumnych pracovniki (%)

Podil vyzkumnych pracovnikd s cizim statnim
obcanstvim, ktefi ve sledovaném roce psobili v CR, v
celkovém poctu vyzkumnych pracovnikil péisobicich v CR
v tomto roce (v HC).

Kvalitni a produktivni
vyzkumny systém

Zajistit kvalitni lidské zdroje pro vyzkum,
Vyvoj a inovace
Zajistit kvalitni a produktivni infrastrukturu

Zvysit otevienost vyzkumu a zlepsit
mezinarodni spolupraci ve VaV

1.3.

Podil Zen na celkovém poctu
vyzkumnych pracovniki (%)

Podil Zen — vyzkumnych pracovnic pdsobicich ve
sledovaném roce ve vSech sektorech provadéni v
celkovém poétu vyzkumnych pracovnikd v CR (ve FTE).

Kvalitni a produktivni
vyzkumny systém

Zajistit kvalitni lidské zdroje pro vyzkum,
VyVvoj a inovace

1.4.

Podil student( studujicich v jiné
zemi EU27, EHP nebo
kandidatské zemi jako % vSech
studentl (%)

Podil studentl prvniho a druhého stupné terciarniho
vzdélavani (ISCED 5 a ISCED 6), ktefi ve sledovaném roce
studovali v jiném clenském statu EU-27, zemi EHP nebo
v kandidatské zemi EU, ve véech studentech CR této
urovné vzdélani.

Kvalitni a produktivni
vyzkumny systém

Zajistit kvalitni lidské zdroje pro vyzkum,
VyVvoj a inovace

1.5.

Podil védeckych publikaci ve
spoluautorstvi domacich a
zahraniénich vyzkumnika (%
celkového poctu publikaci zemé)

Podil védeckych publikaci publikovanych ve sledovaném
roce, které maji alespori jednoho spoluautora z CR a
jednoho spoluautora z jiné zemé, k celkovému poctu
publikaci, kde je alespofi jeden spoluautor z CR.

Kvalitni a produktivni
vyzkumny systém

Zajistit kvalitni a produktivni infrastrukturu

Zvysit otevienost vyzkumu a zlepsit
mezinarodni spolupraci ve VaV

1.6.

Podil vyzkumnych center
vyuZivanych dalsimi subjekty (%)

Podil kapacit vyzkumnych center (Evropskych center
excelence a Regionalnich VaV center podporenych z OP

Kvalitni a produktivni
vyzkumny systém

Zajistit kvalitni a produktivni infrastrukturu
Zvysit otevienost vyzkumu a zlepsit
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VaVpl, center podporenych z OP PK a vyzkumné
infrastruktury, zafazené do Cestovni mapy CR velkych
infrastruktur pro VaVal), ktery je ve sledovaném roce
vyuzivan jinymi (externimi) subjekty, k celkové kapacité
téchto vyzkumnych center (kapacita bude stanovena
jako ¢as vyuzivany externim subjektem, resp. celkovy
Cas, po ktery bylo centrum vyuZzivano).

mezinarodni spolupraci ve VaV
Zajistit kvalitni lidské zdroje pro vyzkum,
Vyvoj a inovace

Efektivni Sifeni znalosti a
jejich vyuzivani v inovacich

Zajistit efektivni prenos znalosti mezi
vyzkumnymi organizacemi a inovujicimi
podniky

1.7.

Objem vefejnych vydaji na VaVv
(cil 1 % HDP)

Podil vefejnych vydajl na VaV uskuteénénych ve
sledovaném roce k hrubému domacimu produktu (HDP)
v tomto roce.

Kvalitni a produktivni
vyzkumny systém

NavysSovat prostfedky na VaVal ze statniho
rozpocCtu

1.8.

Podil verejné podpory,
investované do VaV reagujiciho
na prioritni cile (%)

Pomér verejnych prostfedkd smérfujicich na podporu
VaV, jehoZz zaméreni odpovida stanovenym Narodnim
prioritdam orientovaného VaVal, poskytnutych ve
sledovaném roce viemi poskytovateli verfejné podpory,
k celkové vysi vefejnych vydaja na VaV v tomto roce.

Kvalitni a produktivni
vyzkumny systém

Zvysit efektivitu vyuziti verejnych
prostfedkd na VaVal

1.9.

Pocet ERC grant( ziskanych na
vyzkumnych pracovistich v €R (%
celkového poctu ERC grant()

Celkovy pocet grantd, které ziskaji vyzkumni pracovnici z
CR ve sledovaném roce u Evropské vyzkumné rady
(ERC).

Kvalitni a produktivni
vyzkumny systém

Zajistit kvalitni lidské zdroje pro vyzkum,
VyVvoj a inovace

Zvysit efektivitu vyuziti vefejnych
prostfedkd na VaVal

1.10.

Pocet projektd vyzkumnych tymu
z CR realizovanych v programu
H2020 (% celkové Ucasti

v programu H2020)

Pocet tymu z VO, podnikd, instituci neziskového sektoru,
statni spravy a dalsich subjektt z CR, které jsou nebo
byly zapojeny v projektech financovanych v ramcovém
programu H2020 do sledovaného roku (tj. celkovy pocet
ucasti CR v programu H2020 ke konci sledovaného
roku).

Kvalitni a produktivni
vyzkumny systém

Zvysit otevienost vyzkumu a zlepsit
mezinarodni spolupraci ve VaV

1.11.

Pocet prihlasek PCT patentl
(pocet na tisic vyzkumnych
pracovnikl FTE)

Pocet mezinarodnich prihlasek podle Smlouvy o
patentové spolupraci (Patent Cooperation Treaty, PCT),
které byly ve sledovaném roce podany subjekty z CR.

Zajistit kvalitni a produktivni
infrastrukturu

Zvysit efektivitu vyuZiti
verejnych prostredkd

Kvalitni a produktivni vyzkumny systém

Zajistit efektivni prenos
znalosti mezi vyzkumnymi
organizacemi a inovujicimi

Efektivni Sifeni znalosti a jejich vyuZivani v
inovacich
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podniky

1.12. Pocet grantd, resp. projekt(

ramcovych program a iniciativ

EU s participaci ¢eskych pracovist

(% celkového poctu projekt(
H2020)

Pocet projektl s Gcastnikem z CR, které jsou nebo byly
financovany v programu Horizont 2020, v iniciativé
Eureka, programu COST, Znalostnich a inovacnich
spolecenstvich vytvarenych Evropskym inovacnim a
technologickym institutem a v iniciativach spole¢ného
programovani (JP1) ke konci sledovaného roku.

Zvysit otevienost vyzkumu a
zlepSit mezinarodni spolupraci
ve VaV

Kvalitni a produktivni vyzkumny systém

2. Efektivni Sifeni znalosti a jejich vyuzivani v inovacich
o o o , x . . Zajistit efektivni p¥ losti i
Pomér poctu patentd s plsobnosti pro CR, ke kterym se | Efektivni Sifeni znalosti a V?J;ES;; ?mti“g:l gr:(iezr:zai:iaa?;t(;\:?ﬁzlimi
2.1. Podil licencovanych patent(i VO VO podafi prodat alespon jednu licenci v obdobi do péti | jejich vyuZivani v inovacich »cl)dnik B & )
na celkovém poctu patentd VO let po jejich udéleni (vypocet bude provadén P y
(%) v posuvném pétiletém okné, které bude koncit Kvalitni a produktivni Zvysit efektivitu vyuZiti vefejnych
sledovanym rokem). vyzkumny systém prostiedkd na VaVal
2.2. Podil licencovanych patentd, Zajistit efektivni pfenos znalosti mezi VO a
odrid a plemen zVO z CR na Efektivni ifeni znalosti a inovujicimi podniky
ctlelkovem p:(octu pa,tehntu,doc.jlzud 3 | pomer pottu patentd, odraid a plemen, které byly jejich vyuZzivani v inovacich Roz’vijet nastroje stimulujici pfenos znalosti
piemen hakoupenych podniky vytvoreny VO z CR a ve sledovaném roce nakoupeny z vyzkumu do praxe
z CR (%) . x , Y o ; o, -
podniky z CR, a celkového poctu patentl s platnosti pro | Kvalitni a produktivni . o L
< , . x , , )} Zajistit kvalitni a produktivni infrastrukturu
CR nakoupenych podniky z CR v tomto roce. vyzkumny systém
o . Zavést nastroje pro rozvoj inovaci v bloku
Inovujici podniky - .
Inovujici podniky
2.3. Podil prostredkd ve verejném Zajistit efektivni pfenos znalosti mezi VO a

vyzkumu ziskanych ze
soukromych (domacich i
zahranicnich) zdrojd (%)

Podil finanénich prostfedk(l pochazejicich z podnikového
sektoru v celkovych vydajich na VaV, které byly
uskutecnény ve sledovaném roce ve vladnim sektoru a
vysokoskolském sektoru (tj. jedna se o soucty vydajli na
VaV v obou sektorech).

Efektivni Sifeni znalosti a
jejich vyuzivani v inovacich

inovujicimi podniky
Rozvijet nastroje stimulujici pfenos znalosti
z vyzkumu do praxe

Kvalitni a produktivni
vyzkumny systém

Zajistit kvalitni a produktivni infrastrukturu

Inovujici podniky

Zavést nastroje pro rozvoj inovaci
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2.4. Pocet pracovist vefejného VaV, Zajistit efektivni pfenos znalosti mezi VO a
které ziskavaji ¢ast prostfedki ze | Pocet pracovist VaV ve vladnim sektoru a Efektivni Sifeni znalosti a inovujicimi podniky
SOUkrOmy’Ch Zdrojl‘:l VySOkO§kO|$kém Sektoru, které ve Sledovaném roce JeJ|Ch Vinl’Va’nl’ \Yj inovacich Rozvijet néstroje Stimulujici pfenos Znalosti
ziskaly prostfedky na VaV z podnikového sektoru, bez z vyzkumu do praxe
ohledu na to, jaké tyto prijmy byly (z prodeje licenci, . .
. J y ,p ) y.yy( P ,J . x Kvalitni a produktivni - _ S
sluZeb apod.), a od jakého subjektu byly ziskany (z CR, , : ] Zajistit kvalitni a produktivni infrastrukturu
Ly vyzkumny systém
zahranici).
Inovujici podniky Zavést nastroje pro rozvoj inovaci
2.5. Objem prostfedkid VO ziskanych Zajistit efektivni pfenos znalosti mezi VO a
z licenci (mil. K¢) Efektivni $ifeni znalosti a inovujicimi podniky
Celkova finanéni ¢astka, kterou VO z CR ziskaly za prode;j jejich vyuzivani v inovacich Roz,vijet nastroje stimulujici pfenos znalosti
licenci ve sledovaném roce bez ohledu na typ dusevniho z vyzkumu do praxe
vlastnictvi. Kvalitni a produktivni - . s
, ,p . Zajistit kvalitni a produktivni infrastrukturu
vyzkumny systém
Inovujici podniky Zavést nastroje pro rozvoj inovaci
2.6. Pocet spin-off zaloZenych VO L . . , . Zajistit efektivni pfenos znalosti mezi VO a
Celkovy pocet spin-off firem, které byly zaloZeny ve s , . o )
. o x . iy . Efektivni Sifeni znalosti a inovujicimi podniky
sledovaném roce viemi VO v CR (s majetkovou ucasti aiich vwu3ivani v inovacich Rozvii , e stimuluiici o lost(
VO i bez majetkové Géasti VO). jej \% oz’vuet nastroje stimulujici prenos znalosti
z vyzkumu do praxe
2.7. Pocet spin-off zaloZzenych VO Pocet spin-off firem zaloZenych VO (s majetkovou ucasti | Efektivni Sifeni znalosti a Zajistit efektivni pfenos znalosti mezi VO a
vykazujicich ¢innost pét let VO i bez této ucasti), které ke konci sledovaného roku jejich vyuZzivani v inovacich inovujicimi podniky
existovaly a vykazovaly svoji ¢innost nejméné po dobu Rozviiet sluzb ] dnicich
péti let od svého zaloZeni (tj. dosahly obratu alespori 1 Inovujici podniky ozvijet sluzby pro inovace v podnicic
mil. Kg). Zavést néstroje pro rozvoj inovaci
2.8. Obrat spin-off firem zaloZenych Soudet obratt viech spin-off firem vzniklych na VO (s o , __ L , .
T ) e, ] N , . Efektivni Sifeni znalosti a Zajistit efektivni pfenos znalosti mezi VO a
VO (mil. Kc¢) majetkovou Ucasti VO i bez této Ucasti), ktery tyto firmy | . v . , . e .
. . . v L . jejich vyuzivani v inovacich inovujicimi podniky
vykdzaly ve svém dafiovém pfizndni za sledovany rok.
3. Inovujici podniky
3.1. Podil inovujicich MSP (%)

Podil MSP s inovacnimi aktivitami v celkovém poctu MSP
pUsobicich v CR ve sledovaném roce.

Inovujici podniky

Rozvijet sluzby pro inovace v podnicich
Zavést nastroje pro rozvoj inovaci
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3.2. Trzby z prodeje inovovanych Podil trzeb za inovované produkty v celkovych trzbach
produkt( - nové pro trh / nové inovujicich podnikd ve sledovaném roce v clenéni na " . . .
. N ) | L . . Rozvijet sluzby pro inovace v podnicich
pro firmu (%) trzby za inovované produkty nebo procesy, které jsou Inovujici podniky , ] . . )
. . . : B} Zavést nastroje pro rozvoj inovaci
nové pouze pro podnik, a trzby za inovované produkty
nebo procesy, které jsou nové na trhu.
3.3. Investice rizikového kapitalu do Podil vSech investic rizikového kapitalu (tj. do vSech fazi
zacinajicich podnik( - start-up vzniku a rozvoje firem) uskute¢nénych v CR ve Inovuiici podnik 7avést nastroie pro rozvoi inovaci
kapital (% HDP) sledovaném roce k hrubému domacimu produktu (HDP) Jicip ¥ Jep J
CR.
3:4. Podi |novu1'[c[ch MS,P , Podil MSP, které ve sledovaném roce spolupracuji na Inovujici podniky Zavést nastroje pro rozvoj inovaci
spolupracujicich na inovacich inovacich s jinymi podniky, v celkovém poctu inovujicich
s ostatnimi podniky (%) MSP Jinymip ¥ P I Efektivni Sifeni znalosti a Zajistit efektivni pfenos znalosti mezi VO a
' jejich vyuzivani v inovacich inovujicimi podniky
3.5. Podil rychle rostoucich MSP (%) Podil firem s prdmérnym rocnim rlistem poctu

zameéstnancl (nebo obratu) vy$sim nez 20 % rocné
béhem tfiletého obdobi, které na pocatku tohoto
obdobi mély nejméné 10 zaméstnanc(, v celkovém
poctu firem s deseti a vice zaméstnanci (sledovany rok
bude poslednim rokem tfiletého obdobi, ve kterém
bude vyhodnocovan rast firmy).

Inovujici podniky

Rozvijet sluzby pro inovace v podnicich
Zavést nastroje pro rozvoj inovaci
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V. Zaver

V této studii byl proveden strucny rozbor kontextovych indikatort, které byly v aktualizované NP
VaVal navrZeny pro sledovani pokroku pfi jeji implementaci. Pro kazdy indikator byla posouzena jeho
relevance pro hodnoceni cild a jeho pfipadnd omezeni pro sledovani pokroku v napliiovani
aktualizované NP VaVal. Pro kazdy indikdtor byla uvedena jeho presna definice a posouzena
dostupnost statistickych dat pro jeho stanoveni. Zaroven jsou navrzeny dalsi doplikové a dilci
indikatory, které napomohou hodnoceni pokroku v naplfiovani aktualizované NP VaVal. V zavéru
studie je podan prehled vsech indikatord navrzenych pro sledovani NP VaVal.

V dalsi studii, ktera bude na tuto studii navazovat, bude pro kazdy indikator stanovena jeho hodnota
v CR v soudasnosti a posouzeny trendy patrné v poslednich letech v CR. Dale bude pro kazdy indikator
navriena jeho cilova hodnota, kterou by CR méla k roku 2020 dosahnout.
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VI Prilohova cast

Priloha 1 - Struktura cild v aktualizované NP VaVal

V nasledujici tabulce je pfehledné uvedena vize a struktura cil(l aktualizované NP VaVal.

Vize NP VaVal

Ceska republika se do roku 2020 stane zemi, ve které bude vysoka a dlouhodobé udrzitelna Zivotni
uroven obcanll zaloZena na pevnych zdkladech konkurenceschopnosti, vychazejici z novych znalosti
a jejich vyuzivani v inovacich v podnikovém a vefejném sektoru jako zdrojich budouci prosperity.

Hlavni cil NP VaVal

Hlavnim cilem aktualizované Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci je vytvofit kvalitni podminky
pro tvorbu novych poznatkd, aktivné usilovat o jejich vyuZivani v inovacich a pfispét k naplnéni vyse
uvedené vize.

Cile aktualizované NP VaVal

1. Kvalitni a produktivni vyzkumny systém:

Cilem je zajistit vyzkumné prostredi, které umozni vytvaret mezinarodné srovnatelné vysledky (svym
poctem i kvalitou) a vysledky s potencidlem k vyuZivani v inovacich. Zdkladem vysoce kvalitniho a
produktivniho vyzkumného systému jsou kvalitni lidské zdroje, Spickovad infrastruktura pro VaV a
dostatecné a efektivné vynaloZené financni zdroje. VVyznamnym predpokladem je také stabilni systém
financovadni obsahujici ucinné motivacni mechanismy stimulujici k produkci kvalitnich vysledkd, k
otevrenosti vefejného vyzkumu a mezisektorové a mezindrodni spoluprdci.

Cile:
e Zaijistit kvalitni lidské zdroje pro vyzkum, vyvoj a inovace
e Zajistit kvalitni a produktivni infrastrukturu
e NavySovat prostfedky na VaVal ze statniho rozpoctu
e Zvysit efektivitu vyuZiti verejnych prostiedk( na VaVval

e  Zvysit otevienost vyzkumu a zlepsit mezindrodni spolupraci ve VaV

2. Efektivni Sifeni znalosti a jejich vyuzivani v inovacich

Cilem je zvysit intenzitu a efektivitu vazeb mezi vefejnym vyzkumem, podnikovou sférou i verejnou
spravou, které zajisti ucinné Sifeni znalosti a jejich vyuZivani v inovacich. Kromé kvalitniho a
produktivniho vyzkumného systému a rozvinuté inovacni poptdvky pfispéje k dosaZeni tohoto cile
rozvinutd infrastruktura pro prenos znalosti, kvalifikované lidské zdroje, cilené ndstroje zamérené na
podporu predkomercni fdze vyvoje a inovacim naklonénd spolecnost.

Cile:
e Zajistit efektivni pfenos znalosti mezi vyzkumnymi organizacemi a inovujicimi podniky

e Rozvijet nastroje stimulujici pfenos znalosti z vyzkumu do praxe
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3. Inovujici podniky

Hlavnim cilem je posilit inovacni vykonnost podnikového sektoru, kterd bude prispivat k ristu
konkurenceschopnosti ekonomiky CR. Pfedpokladem k tomu je vytvofeni kvalitniho podnikatelského
prostredi a efektivné fungujici infrastruktury podpdrnych sluZzeb pro inovacni podnikdni, zajisténi
kvalitnich a kvalifikovanych lidskych zdroji, vytvoreni a aplikace cilenych financnich ndstroji pro
podporu zahdjeni a rozvoje inovacniho podnikdni a vytvoreni podminek pro lokalizaci vyzkumnych
aktivit nadndrodnich firem v CR a pro za&lenéni téchto firem do ndrodniho inovaéniho systému.

Cile:
e Rozvijet sluzby pro inovace v podnicich
e Zavést nastroje pro rozvoj inovaci

e Stimulovat zahranic¢ni investice do dlouhodobych strategickych vyzkumnych a inovacnich
aktivit v CR

4. Stabilni, efektivni a strategicky fizeny systém VaVal

Hlavnim cilem je vytvorit stabilni prostredi a systém pro provddéni vyzkumu a vyvoje a zavddéni
inovaci. Soucdsti stabilniho a efektivné fungujiciho systému je strategicky pristup k tvorbé a realizaci
politiky VaVal a ucinnd koordinace mezi jednotlivymi aktéry ndrodniho inovacniho systému.

Cile:

o Zefektivnit koordinaci v systému tizeni VaVal a zabezpecit personalni kapacity odpovédnych
Uradu

e Posilit strategicky pfistup k tvorbé a implementaci politiky VaVal

e Posilit aktivni participaci CR na utvareni Evropského vyzkumného prostoru
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