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vyzkum, vyvoj a inovace dne 26. Unora 2016

DO CELA TECHNOLOGICKE AGENTURY BYL NAVRZEN
PETR OCKO

Na ptedsedu Technologické agentury CR Rada pro vyzkum,
vyvoj a inovace (RVVI) navrhla Petra Oc¢ka. Ve funkci nahradi
dosavadni predsedkyni TA CR Rut Bizkovou, které v bieznu
leto$niho roku kon¢i funkéni obdobi. Spolu s Oc¢kem byl do
piedsednictva TA CR znovu navrzen Pavel Komérek, ktery tak
bude v pfedsednictvu pokrac¢ovat ve druhém funkénim obdobi.
Navrhy bude jesté schvalovat vlada.

RVVI se na navrzich ¢enti predsednictva a predsedy TA CR
usnesla v tajném hlasovani. Do predsednictva bylo na zakladé
vefejné vyzvy navrzeno 12 kandidatt. Technologicka agentura
CR se zaméfuje na podporu spoluprace vyzkumnych organizaci
a firem a prenos znalosti do praxe. Ze statniho rozpoctu dostava
2,9 miliardy korun. Pfedsednictvo TA CR ma pét ¢lenl vetné
predsedy, které jmenuje a odvolava vlada na navrh RVVI. Funkéni
obdobi je ctyrleté s moznosti jmenovani nejvySe na dvé po sobé
nasledujici obdobi. Predsednictvo schvaluje vyhlasovani verejnych
soutézi ve vyzkumu, rozhoduje o poskytnuti podpory a koordinuje
¢innost oborovych komisi.

Ing. Petr Ocko, Ph.D. (1976) vystudoval fakultu informatiky
a statistiky a fakultu mezindrodnich vztaht na VSE v Praze
a absolvoval post-gradudlni studium a vyuku v oboru informa¢éni
véda na filozofické fakulté Univerzity Karlovy v Praze. V minulosti
pusobil na Ministerstvu financi, Ministerstvu dopravy
a v Agenture Czechlnvest. Od roku 2010 pracuje na Ministerstvu
prumyslu a obchodu, kde tidil Sekci fondt EU, vyzkum a vyvoje.
Od ledna 2015 zastava pozici feditele odboru finan¢nich néstroji
a fizeni projekta.

Ing. Pavel Komarek, CSc. (1951) je absolventem Fakulty jaderné
a fyzikilné inzenyrské na CVUT v Praze. Jako vyzkumny
pracovnik ptisobil ve Statnim vyzkumném ustavu pro stavbu stroji
v Praze. Zalozil a vedl Technologické a inova¢ni centrum CVUT
v Praze, poté ptsobil v Agenture Czechlnvest a na Ministerstvu
Skolstvi, mladeze a télovychovy. V letech 2010 az 2012 byl ¢lenem
vyzkumné rady TA CR, od roku 2012 je ¢lenem predsednictva
TA CR. M4 zkugenosti s piipravou strategickych dokumenti
v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci.

RVVI DOPORUCILA VLADE SCHVALIT PROGRAM ZETA

RVVI doporucila vladé schvalit program Technologické agentu-
ry CR ZETA, zaméfeny na podporu spoluprace studentt a mla-
dych védct do 35 let s akademickou sférou a podniky. RVVI ve
svém stanovisku upozornila na problémy spojené s financovanim
programu ZETA, ktery nebyl pro roky 2017 a 2018 zahrnut do
sttednédobého vyhledu statniho rozpoétu. Pokud vlada neschvali
navyseni rozpo¢tu TA CR, bude tento program pravdépodobné
financovan na tikol jinych programi uéelové podpory.

DO KONCE KVETNA MUSI RVVI PREDLOZIT VLADE
NAVRH ROZPOCTU

RVVI musi do konce kvétna predlozit vladé navrh rozpoctu,
navrh vsak chce schvalovat jiz na svém bfeznovém zasedani
(31.3.2016). Pri pripravé dlouhodobych vyhledt je tieba se sou-
stfedit na otazku, jak bude financovana véda po vycerpani ev-
ropskych strukturalnich fondu (po roce 2021 dojde k strmému
poklesu jejich pfijmi).

HODNOCENI VYZKUMNYCH ORGANIZACI: VYVO]J
METODIKY 2017+

Komise pro hodnoceni vysledki vyzkumnych organizaci a ukon-
¢enych programi (KHV) se na svém mimoradném pracovnim
zasedani dne 22. inora 2016 zabyvala pfipravou Metodiky 2017+,
kterd bude podle usneseni 307. zasedani RVVI obsahovat hodno-
ceni vyzkumnych organizaci a ne jejich vystuptl. Nejveétsi diskuze
byla zaméfena na to, jak bude organizovano prechodné obdobi
od soucasného zptisobu hodnoceni a jeho harmonogram a jaky
bude rozsah hodnoceni v prvnim béhu. Redlnym terminem prvni
realizace jsou roky 2018-2019. Na pristim zasedani RVVI bude
predlozen k rozpravé podrobny dokument.

MEZINARODNI PROGRAMY SPOLUPRACE BUDOU
PODPOROVANY PROGRAMEM INTER-EXCELLENCE

V souvislosti s konc¢ici platnosti mezinarodnich programi spolu-
prace (EUPRO II, INGO II, COST CZ, KONTAKT II, EUREKA
CZ a programu GESHER/MOST) predlozilo na jednani RVVI
Ministerstvo $kolstvi, mlddeze a télovychovy (MSMT) navrh
programu INTER-EXCELLENCE. Novy program bude navazo-
vat na uvedené dota¢ni programy. Jeho konkrétni podobu, napt.
rozdéleni na jednotlivé podprogramy i pripadné rozsiteni o dalsi
mezinarodni aktivity, bude RVVI projednavat na svém zasedani
v breznu. Celkové vydaje ze statntho rozpoctu na tento program
jsou navrzeny ve vysi 4 980 mil.

Zleva: predseda RVVI Pavel Bélobradek, Zdenék Kus, Eduard Palisek,
Ivo Vondrak




NARODNI POLITIKA 2016-2020 PRIJATA

Vlada v poloviné unora schvalila Narodni politiku vyzkumu, vyvoje
ainovaci naléta 2016-2020 (NP). Dokument obsahuje navrh témat
aplikovaného vyzkumu, které budou podrobeny dal$im diskuzim
s odbornou verejnosti. Narodni politika také navrhuje zmény v -
zeni a financovani védy tak, aby vznikalo vic $pickovych védeckych
vysledkii a do vyzkumu a vyvoje se vic zapojovaly firmy.

Narodni politika uréuje pét oblasti, v nichz ¢eska véda zaostava,
a navrhuje feseni.

® Systém fizeni védy a vyzkumu
Rizeni védni politiky se m4 sjednotit pod jeden tfad, planova-
né Ministerstvo pro védu. Pod néj by spadalo financovani vy-
zkumnych instituci v¢etné nové vzniklych vyzkumnych center,
na centralni drovni by se zde fesila také mezindrodni védecka
spoluprace a védecka diplomacie.

® Verejny sektor
Novy systém hodnoceni vyzkumnych organizaci by mél pod-
porit $pickové védecké vysledky a nastartovat aplikovany vy-
zkum a zapojeni vyzkumnikd do mezinarodni spoluprace.
Vznikne také prehledny systém financovani novych vyzkum-
nych center a velkych infrastruktur.

® Spoluprace soukromého a verejného sektoru
Hodnoceni a financovani vyzkumu bude upraveno tak, aby
motivovalo vyzkumniky a podniky ke spolupraci. Cast sta-
vajicich pracovi$t by se mohla transformovat v centra apli-
kovaného vyzkumu. Vznikne databéze pristroji, které maji
vyzkumné organizace a které by mohly byt vyuzity také pro
podnikovy vyzkum.

® Inovace v podnicich
Do vyzkumu a vyvoje zatim investuji zejména velké nadna-
rodni firmy. Nové sluzby a finanéni nastroje (naptiklad Na-
rodni inovaéni fond) maji pomoci ke vzniku a rozvoji ino-
va¢nich podniki.

® Strategické zacileni podpory

Vysledky aplikovaného vyzkumu se dosud jen v malé mite
uplatiuji v praxi, programy na podporu vyzkumu jsou prilis
obecné zaméfené. Noveé se proto stanovi prioritni oblasti apli-
kovaného vyzkumu, které se budou podporovat. Programy
budou zaméteny na konkrétni témata podle aktudlnich potieb
podniku a také s ohledem na potencialni vyzvy nebo hrozby,
kterym bude spole¢nost ¢elit (naptiklad migrace, sucho).

CENA PREDSEDY RVVI ZA POPULARIZACI VEDY

Za propagaci ¢i popularizaci vyzkumu, experimentalniho vyvoje
a inovaci se za¢ne udilet Cena predsedy Rady pro vyzkum, vyvoj
ainovace. Cena se bude udilet jednou za rok a bude urcena védec-
kym pracovnikim, ale také novinartim, ucitelim, podnikateltim,
cestovateltim a dal$im, kteti publikuji na téma védy a techniky,
predavaji poznatky o védeckych vysledcich Siroké vefejnosti a
celkové prispivaji k popularizaci védy a vyzkumu. Ocenéni bude
spojené s odménou ve vysi az 500.000 korun.

Plné znéni viech piijatych usneseni v¢etné detailnich podkladd naleznete na WWw.vyzkum.cz @'\%

REKTOR TUL KUS A GENERALNI REDITEL FIRMY SIE-
MENS PALISEK JSOU NOVYMI CLENY RVVI

Predseda RVVI Pavel Bélobradek predal jmenovaci dekrety no-
vym ¢lentim RVVL Témi se stali prof. Dr. Ing. Zdenék Kis, rektor
Technické univerzity v Liberci a Ing. Eduard Palisek, PhD., MBA,
generalni teditel skupiny Siemens v Ceské republice. Jmenova-
ci dekret byl také predan prof. Ing. Ivo Vondrakovi, CSc., ktery
v RVVI bude ptisobit ve druhém funkénim obdobi.

Ing. Eduard Palisek, PhD., MBA zastava pozici generalniho fe-
ditele skupiny Siemens v Ceské republice od roku 2010. Od roku
1991 zastaval fadu vysokych manazerskych pozic v ¢eskych i me-
zinarodnich spole¢nostech — Prvni brnénska strojirna Brno, Al-
stom Power, ABB Energetické systémy, kde se zaméroval prede-
v§im na ekonomiku, strategické fizeni a obchodni rozvoj. Eduard
Palisek je absolventem Vysokého uceni technického v Brné, obor
ekonomika a management pramyslovych firem, titul MBA ziskal
na Nottingham Trent University a titul Ph.D. na Vysokém uceni
technickém v Brné.

Prof. Dr. Ing. Zdenék Kus je devatym rektorem Technické uni-
verzity v Liberci, v sou¢asné dobé ve svém druhém funkénim
obdobi. Profesor Kiis ukoncil inzenyrské studium na Ceském vy-
sokém uceni technickém v Praze v roce 1984 v oboru Mikroelek-
tronika. Titul Dr. ziskal na Fakulté textilni Technické univerzity v
Liberci v roce 1996. O ¢tyfi roky pozdéji se habilitoval jako docent
a v roce 2006 byl jmenovan profesorem v oboru Textilni techno-
logie. Ve své védecké praci se zaméfuje na aplikace pocitacovych
technologii v textilni a odévni vyrobé, simulace vyrobnich proce-
st v textilni vyrobé a modernizaci metod méfeni textilnich mate-
rialt a vyrobku. Profesor Kiis ve svém profesnim Zivoté pracoval
na raznych vedoucich pozicich univerzity, akademické komunity
a statnimi organy zfizovanych komisi.

Prof. Ing. Ivo Vondrak, CSc. je zakladatelem vzdélavani v oblasti
informacnich technologii na VSB - Technické univerzité v Ostra-
vé, kde pracuje od roku 1989. Po sedmiletém pusobeni ve funkci
dékana na Fakulté elektrotechniky a informatiky byl v inoru 2011
uveden do funkce rektora této univerzity. Jako vyucujici dlouho-
dobé ptisobil také na Univerzité Palackého v Olomouci a na uni-
verzité v Leobenu v Rakousku. V devadesatych letech dlouhodobé
spolupracoval s vyzkumnymi laboratofemi firmy Texas Instru-
ments v texaském Dallasu na projektech zamétenych do oblasti
modelovani a simulace systému. V roce 2006, spolu s fadou firem
z oblasti I'T ptisobicich v regionu Moravskoslezského kraje, zaloZil
sdruzeni ITCluster, kde dodnes pusobi v roli predsedy vykonné
rady. V roce 2005 obdrzel ¢estny titul ,, Manazer odvétvi“ v oblasti
vzdélavani a byl nominovan na Osobnost roku ¢eské informatiky
a telekomunikaci v roce 2007.

Vydaje statniho rozpoctu na Vaval 2008-2016 v mid. K¢
(bez pfedfinancovani fondd EU)
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