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* Cilem jednanije
— informovat o pocatcich pripravy programu
— predstavit kKoncept programu, jeho zakladni strukturu a zaméreni
— seznamit s otevienymi otazkami
— informovat o dalSim postupu
— otevrit diskusi k programu a zapojit do jeho pripravy relevantni
aktéry, ziskat dalSi nameéty a navrhy k rozpracovani programu

* Program dnesSniho jednani
— predstaveni konceptu programu (cca 20 minut)
— predstaveni variant pravnich forem (7 min.)
— predstaveni britského programu Catapult (7 min.)
— predstaveni rakouského programu Comet(7 min.)
— diskuse (cca 2 hodiny)
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Priprava programu Narodni centra kompetence
R

V dubnu 2016 se uskutecnilo vstupni jednani k pripravé NCK
— zastupci Vyzkumné rady TA CR, Pfedsednictva TA CR a Kancelare TA CR

— cilem bylo definovat zakladni ideu nového programu a sestavit pracovni
skupinu rozsirenou o externi experty

Nasledovaly dalsi tri jednani pracovni skupiny
— zastupci TA CR a Rady programu Centra kompetence. Cilem bylo:
« predstavit vysledky interim hodnoceni CK

« prezentace prehledu zahranicnich zkuSenosti ziskanych v ramci pracovni
skupiny v TAFTIE

« prehled zkuSenosti z britskych Catapult center
* diskuse k zakladni mysSlence Narodnich center kompetence.

V Cervnu 2016 byl predloZzen prvni navrh zaméru programu NCK na
Vyzkumnou radu TA CR.

V soucasné dobé jsou zpracovavany podkladové analyzy
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Koncept programu - Doba trvani a cil

Nazev: Narodni centra kompetence

Doba trvani programu se predpoklada v letech 2018 - 2030, tj. 13 let

— Vybér témat/vécného zameéreni center a verejna soutéZ poprvé v roce
2017

Cilem programu je zvySeni efektivity a kvality vysledku aplikovaného
vyzkumu a transferu technologii v perspektivnich oborech a zvyseni
konkurenceschopnosti podnikli a posileni excelence a aplikacni
relevance vyzkumnych organizaci.

Nastrojem pro dosaZeni tohoto cile je vybudovani dostatecné stabilni
a dlouhodobé infrastruktury aplikovaného vyzkumu (v podobé
narodnich center kompetence, dale také NCK), a to prostrednictvim
koncentrace jiz existujicich vyzkumnych kapacit a nastaveni jejich
silné orientace na aplikaci vysledki jejich vyzkumu v praxi.
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Koncept programu - Dil¢i cile
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Mezi dilci cile programu patri:

* propojeni stavajicich nejlepSich vyzkumnych center vcCetné center
vzniklych v ramci VaVpl, Kkoncentrace excelentniho inovacniho
potencialu

* podpora dlouhodobé, stabilni spoluprace se silnym interdisciplinarnim
nabojem

« duraz na aplikovatelnost vysledkii a na propojenti s praxi

« vytvoreni paterniho systému pro potencialni vybudovani obdoby
Fraunhoferovy spoleCnosti
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Koncept programu - Zameéreni

Program je zaméren na vznik cca 5 - 8 velkych komplexnich
priumyslové orientovanych center s mezinarodnim presahem a
potencialem prelomovych inovaci.

Budovani kolem uspésnych osobnosti.
Dlouhodobé financovani alespon na 8 let.

Provazani uspésnych existujicich center a infrastruktur do jednoho
integrovaneho systému.

Propojeni dosud navzajem nekomunikujicich odveétvi.
Interdisciplinarita.

NCK by neméla byt pouhym pokracovanim stavajicich Center
kompetence.
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Koncept programu - Oduvodnéni

Nezbytna koncentrace a integrace existujicich vyzkumnych
kapacit.

Odstranit nadbyteCnou administrativni zatéz na vyzkumné
pracovniky bez ohledu na narocnost a velikost projekti - hledani
efektivnich forem na zakladé zahranicnich zkuSenosti

VyuZzit osobnosti/lidri k prohloubeni spoluprace VO s priimyslovou
praxi
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Koncept programu - Principy fungovani (1/1)

Vznik jako instituce s pravni subjektivitou (tj. s vlastnim ICO).
Budovani kolem respektovanych osobnosti.

Flexibilita pri navazovani a ukoncovani spoluprace / partnerstvi.
Vysoka autonomie jednotlivych NCK.

Kontrola ze strany Rady programu NCK, kterou by jmenoval TA CR
(1/3 zastupcl primyslové sféry, 1/3 z akademického prostredi a
1/3 ze zastupcti statu véetné TA CR).

Na rizeni “instituce” se bude podilet tzv. “konsorcialni rada”, ve které
budou mj. zastupci primyslu / soukromého sektoru.
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Koncept programu - Principy fungovani (1/2)

» Zakladem NCK je samostatna instituce:

management + koordinacni pracovnici,
moznost pripojeni dalSich partnert,
dostane financni prostredky na provoz,

vyzkumneé aktivity si bude najimat (smluvné), dle inspirace napfr.
Catapult center ve Velké Britanii,

TA CR stoji nad NCK, neresi uzavirani smluy,

Model financovani samotného vyzkumu by mohl byt obdobné
jako u podprogramu 1 programu GAMA.

e Centra virtualni, dynamicky propojujici ty nejlepsi tymy v ramci CR.

* Nutno nastavit kritéria pravidelného hodnoceni NCK (napft. 2 - 4 leta
perioda), viz samostatny odstavec dale v textu.
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Koncept programu
Principy vybéru témat/ vécného zameéreni

Kombinace principu bottom-up a top-down.

Vychozi jsou potreby spolecnosti, primyslu, sféry sluzeb, se silnou
ucasti SPD a dalsich asociaci.

Nutny soulad s klitovymi strategickymi dokumenty CR (zejména NP
VaVal 2016 a Narodni RIS3 strategit).

VyuZiti zkuSenosti a principti mezinarodniho hodnoceni.

Prizvani vyznamnych osobnosti ze zahranici.

Celkové je predpokladan vznik 5 - 8 center.

MozZnost rozfazovani (napi v prvnim kole miZe byt vybrdna vétSina
center a v pripadném druhém kole mohou byt dovybrana 1 - 2 dalSi centra).
Nesmi dochazet k vyznamnéjSim prekryviim kompetence - pozdéji
na zakladé zkuSenosti stanovit dlouhodobéjSi ukotveni. Zaroven
bude prihlédnuto k synergiim multidisciplinarniho vyzkumu.
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A Koncept programu
R Vybérovy a schvalovaci proces
1. Stanovenitémat / vécného zaméreni jednotlivych center.

2. 'V 1. kole soutéZe podavaji navrh na zrizeni NCK osobnosti (stru¢ny
projektovy zamér, véetné vysledkl a zkuSenosti, idealni spojeni 2-3 osobnosti do
jednoho predkladatelského tymu).

3. Vybér cca 20 zaméru ve vhodném odborném rozloZeni. Nasledovat
bude plny navrh projektu dle navrZeného zadani. Vybrani vedouci
budou mit mésic na podani pripominek k dplnému zadani. TA CR
je s nimi probere a poté vyda finalni zadani. Na jeho zpracovani by
meéla byt lhiita cca 2-3 mésice.

4. Ve 2. kole dojde k vybéru na zaklad€ negociaci.

Vybér a negociace budou koordinovany Radou programu NCK.
Zapojeny budou vyznamné osobnosti z relevantnich oblasti vyzkumu (z
primyslu, ze zahranici?)
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Koncept programu - Hodnoceni

* Pribézné hodnoceni se planuje provadét pravidelné 1 x za 2 roky
formou peer review.

* Principy, indikatory a kritéria hodnoceni:

Kvalitni peer review s uvaZovanim dopadi na ekonomiku a
excelenci

posouzeni mezindrodni excelence,

objem zakazek smluvniho VaV,

pocet uplatnénych patentq,

objem licencnich poplatkd,

pocet spolupracujicich subjektt aplikacni sféry s vyzkumnymi
organizacemi,

podpora start-upq,

nutné dukladné promyslet, upresnit a jasné definovat.
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Koncept programu - Financovani

Poskytovatel definuje uznatelné naklady v souladu se zakonem.

Nedilnou podminkou poskytnuti podpory bude zajisténi vyznamné
casti financ¢nich prostredki z jinych zdroju (napft. od velkych firem,
z EK,...).

Mira podpory bude stanovena na projekt jako procento z celkovych
uznatelnych nakladl podle Narizeni a neprekroci nejvyssi
povolenou miru podpory urcenou Narizenim.

Predpoklada se flexibilni systém financovani (podrobné plany
cinnosti budou v odpovédnosti samotnych NCK).
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Koncept programu - Prijemci podpory

Organizace pro vyzkum a Sireni znalosti (dale jen ,vyzkumné
organizace”) - subjekty, které splnuji definici vyzkumné organizace
podle Cl. 2 odst. 83 Narizeni, a které resi projekt samostatné nebo ve
spolupraci s dalSimi ucastniky, a prokazi schopnost projekt
spolufinancovat z neverejnych prostredku.

Podniky - pravnické i fyzické osoby, které podle Prilohy 1 Narizeni
vykonavaji hospodarskou Cinnost a které resi projekt samostatné
nebo ve spolupraci s dalSimi ucastniky a prokazi schopnost projekt
spolufinancovat z neverejnych prostiedkd.
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Jak vnimate cile a zaméreni programu?

Jaka byste navrhli Kritéria vybéru osobnosti a témat/ vécného
zameéreni?

Jaky byste navrhli princip financovani, rozdélovani prostredki a
realizace dil¢ich vyzkumnych projektii?

Jaky mate nazor na nastaveni pravni formy/ subjektivity NCK?

Jaka jsou hlavni rizika spojenad s realizaci programu?

Dalsi komentare / naméty?
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Dékujeme za pozornost!

Web: www.tacr.cz

You



http://www.linkedin.com/company/technologick-agentura-esk-republiky
http://www.facebook.com/tacr.cz
http://twitter.com/TACR_cz
https://www.youtube.com/channel/UC1arGrQjwIKbQGDrpIB-n0A

