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Navrh zaméru programu Narodni centra kompetence
verze k23.5.2016

Nazev programu: Narodni centra kompetence

Doba trvani programu: predpoklada se v letech 2018 - 2030, tj. 13 let

Predpoklad je, Ze program bude predloZzen do konce roku 2016 ke schvaleni vladé. V roce 2017
probéhne nejdiive vybér témat / vécného zaméreni jednotlivych center a nasledné probéhne samotna
verejna soutéz (vybér osobnosti / tymi / prijemcti). Priblizné od poloviny roku 2018 by mohla
jednotliva centra zacit fungovat.

Roky 2018 a 2019 jsou zamysleny jako pripravna faze pro vznik a fungovani center. Roky 2029 a 2030
jsou pak planovany pro radné vyhodnoceni prinost, vysledki a dopadii realizace programu.

Cil programu:

Cilem programu je zvySeni efektivity a kvality vysledki aplikovaného vyzkumu a transferu technologif
v perspektivnich oborech a zvysSeni konkurenceschopnosti podnikii a posileni excelence a aplika¢ni
relevance vyzkumnych organizaci. Nastrojem pro dosaZeni tohoto cile je vybudovani dostatecné
stabilni a dlouhodobé infrastruktury aplikovaného vyzkumu (v podobé narodnich center kompetence,
dale také NCK), a to prostrednictvim koncentrace vyzkumnych kapacit a nastaveni jejich silné
orientace na aplikaci vysledkd jejich vyzkumu v praxi.

Mezi dil¢i cile programu patfi:
e Propojeni stavajicich vyzkumnych center.
e Zajisténi mezioborovosti a podpora dlouhodobé spoluprace.
e Podpora inovaci prostrednictvim transferu technologii, diraz na aplikovatelnost vysledkii.

e ZvySeni poctu inovacnich lidra.

Zaméreni programu:

Program je zaméren na vznik cca 5 - 8 velkych komplexnich priimyslové orientovanych center s
mezinarodnim piesahem a potencidlem ptfelomovych inovaci.

Mélo by se jednat o velka, primyslové orientovana centra, vybudovana okolo uspésnych osobnosti a
postavend na excelentnich tymech. Centra by méla prekracovat kritickou velikost pro participaci
v rozsahlejsich projektech, s dlouhodobym financovanim alespoii na 8 let. Zamérem je také propojit
dosud malo nebo viibec nekomunikujici odvétvi (napft. strojirenstvi s 3D tiskem apod.). Dale by NCK
méla zasadnim zplisobem zvysit efektivitu vyzkumu zvySenim interdisciplinarity, v¢etné zapojeni
spolecenskovédniho vyzkumu.

Zamérem je synergicky provazat jiz existujici ispé$na centra, ktera vznikla za podpory TA CR (Centra
kompetence), GA CR (Centra excelence) a opera¢nich programi (zejména tzv. VaVpl Centra) s dal$imi
vyzkumnymi centry a jednotkami do jednoho integrovaného systému. NCK by neméla byt pouhym
pokracovanim stavajicich Center kompetence.
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NCK by méla pokryt prioritné pozadavky primyslu a sluzeb v oblasti transferu technologii, prolomit
bariéru spoluprace akademické komunity s aplika¢ni sférou. NCK by méla mit schopnost mezinarodni
spoluprace, opirajici se o renomé zapojenych osobnosti.

Odivodnéni programu:

Program by meél reagovat na zmény a identifikované nedostatky zjisténé v ramci hodnoceni podpory
aplikovaného vyzkumu. Jednd se predevSim o nedostate¢nou spolupraci a vyménu zkuSenosti
vyzkumnych organizaci s aplika¢ni sférou. Obecnéji pak o nedostate¢nou konkurenceschopnost
podnikd i vyzkumnych organizaci v mezinarodnim srovnani.

Stavajici stav klade nadbyte¢nou administrativni zatéZ na vyzkumné pracovniky bez ohledu na
narocnost a velikost projektti, ptiliSna administrativa spojena s realizaci projektt zabira vyzkumniktim
mnoho Casu, ktery by jinak mohli efektivné vyuzit k vyzkumnym aktivitam a zajistit tak lepsi kvalitu a
uplatnitelnost vysledkd.

V Ceské republice v soucasné dobé existuje celkem 34 Center kompetence, 48 VaVpl center a 37
Center excelence GACR réiznych velikosti a riizného zaméienil. Dale zde existuji velké infrastruktury
pro vyzkum, experimentalni vyvoj a inovace, které jsou mnohdy soucasti evropskych vyzkumnych
infrastruktur schvalenych ESFRI (European Strategy Forum on Research Infrastructures) a uvedené v
tzv. ESFRI Roadmap. V soucasné dobé je nutné zabyvat se aktivitami, které povedou ke koncentraci a
integraci vyzkumnych kapacit.

Principy fungovani center:

1. Kazdé nové ziizené Narodni centrum kompetence (NCK) vznikne jako organizace s pravni
subjektivitou (tj. s vlastnim 1CO), napriklad jako samostatna vefejna vyzkumna instituce .

2. Centra budou budovana kolem respektovanych osobnosti. Klicova je flexibilita a moznost
plynulého navazovani a ukoncovani spoluprace / partnerstvi. Zdkladem NCK bude “v.v.i.”
(tvrdé jadro), ke kterému se mohou pripojovat dalsi partneri. Ve “v.v.i.” bude zaméstnano cca 5
lidi (¥idici a koordinacni pracovnici). “V.v.i.” dostane financni prostredky na provoz, pificemz na
vyzkumné aktivity si bude najimat (smluvné) dalsi partnery (dle inspirace Catapult center ve
Velké Britanii). TA CR stoji nad NCK, nefe$i uzavirani smluv. Model financovani samotného
vyzkumu by mohl byt obdobné jako u podprogramu 1 programu GAMA.

3. Nutno zabezpecit vysokou autonomii jednotlivych NCK v oblasti smérovani, hospodareni
s prostredky a vnitini struktury, podléhaly by kontrole Rady programu NCK. Na fizeni “v.v.i.”
se bude podilet tzv. “konsorcialni rada”, ve které budou mj. zastupci primyslu / soukromého
sektoru. Klicové bude stanovit role a odpovédnosti jednotlivych aktéri.

4. Bude se jednat o centra virtualni, dynamicky propojujici ty nejlepsi tymy, které ma CR v dané
oblasti k dispozici.

5. Program NCK by byl ¥izen Radou programu NCK, kterou by jmenoval TA CR (tfetina zastupcti
priimyslové sféry, tietina z akademického prostiedi, tietina ze zastupct statu véetné TA CR).

6. Nutno nastavit kritéria pravidelného hodnoceni NCK (napft. 2 - 4 leta perioda), viz samostatny
odstavec déle v textu.

1 Statistické tidaje jsou platné ke dni 23. 5. 2016 na zakladé dat z IS VaVal a portalu MSMT.
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Principy vybéru/ vécného zaméreni center:

1. Tematické zaméreni Center by mélo byt stanoveno na zakladé kombinace principli bottom-up a
top-down a mélo by byt stanoveno na zakladé konsenzu zucastnénych aktért. Centra by méla
tematicky vychazet z poti‘eb spole¢nosti, priimyslu, sféry sluzeb, se silnou ucasti SPD a dal$ich
asociaci, ale zarovefi byt vsouladu s klicovymi strategickymi dokumenty CR (zejména NP
VaVal 2016 a Narodni RIS3 strategii). V ramci procesu vybéru/ustaveni Center by mély byt
vyuzity také principy mezinarodniho hodnoceni, tedy prizvany vyznamné osobnosti z
relevantnich oblasti vyzkumu ze zahranici.

2. PredbéZné se stanovi pocet center a jejich tematické zaméreni. Celkové je predpokladan vznik
5 - 8 center. Vybér miize byt ovSem i rozfazovany s tim, Ze napft. v prvnim kole mtize byt
vybrana vétSina center a v pripadném druhém kole mohou byt dovybrana 1 - 2 dalsi centra.

3. Nesmi dochazet k vyznamnéjSim prekryvim kompetence - pozdéji na zakladé zkuSenosti
stanovit dlouhodobéjsi ukotveni. Zaroven bude ptihlédnuto k synergiim multidisciplinarniho
vyzkumu.

Prvni navrh postupu vybéru:
1. Stanoveni témat / zaméreni jednotlivych center.

2. V1. kole soutéZe podavaji navrh na ztizeni NCK osobnosti (osobnosti budou osloveny, ale bude
i mozZnost se volné prihlasit) - 10 strankova vize, shrnuti dosavadnich vysledkti odbornych,
vysledkt pii rizeni vétSich projektii, prokazani schopnosti transferu technologii, mezinarodni
zkuSenosti - je vhodné, aby se pripadné 2-3 osobnosti spojily do jednoho piedkladatelského
tymu.

3. Ztéchto navrhi se vybere cca 20 navrhi ve vhodném odborném rozlozeni tak, aby na jedno
zamysSlené NCK pripadaly 2-3 navrhy. Jejich navrhovatelé budou vyzvani, aby podali plny
navrh ve smyslu navrzeného zadani. Vybrani vedouci budou mit mésic na podani pfipominek
k iplnému zadani. TA CR je s nimi probere a poté vyda finalni zadani. Na jeho zpracovani by
méla byt lhiita cca 2-3 mésice.

4. Ve 2. kole dojde k vybéru na zadkladé negociaci.

Vybér a negociace budou koordinovany Radou programu NCK. Zapojeny budou vyznamné osobnosti z
relevantnich oblast{ vyzkumu ze zahranici.

Financovani:

Podpora bude poskytovana na zakladé uznatelnych naklada definovanych poskytovatelem a v souladu
se zakonem. Nedilnou podminkou poskytnuti podpory bude zajiSténi vyznamné casti financ¢nich
prostiedki z jinych zdroja (napft. od velkych firem, z EK,...).

Mira podpory bude stanovena na projekt jako procento z celkovych uznatelnych nakladi podle

Vv

Narizeni a neprekroci nejvyssi povolenou miru podpory urcenou Narizenim.

Predpoklada se flexibilni systém financovani (podrobné plany c¢innosti budou v odpovédnosti
samotnych NCK).
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Hodnoceni:

Priibézné hodnoceni se planuje provadét pravidelné 1 x za 2 roky formou peer review (dvou az
tiidenni) s diirazem na vyuZitelnost vysledki a na efektivni organiza¢ni nastaveni centra.

Indikatory a Kritéria hodnoceni budou upiesnéna (pocet uplatnénych patentli, objem licen¢nich
poplatkd, objem zakazek smluvniho VaV, pocet spolupracujicich subjekti aplika¢ni sféry s
minimalnim, podpora start-upli, posouzeni mezinarodni excelence, pocet vyvinutych a vyrobenych
funk¢nich modelti a prototypii).

Piijemci podpory:

Organizace pro vyzkum a sireni znalosti (dale jen ,vyzkumné organizace“) - subjekty, které spliiuji
definici vyzkumné organizace podle ¢l. 2 odst. 83 Narizeni, a které reSi projekt samostatné nebo ve
spolupraci s dal§imi ucastniky, a prokaZzi schopnost projekt spolufinancovat z neverejnych prostredki.
Podniky - pravnické i fyzické osoby, které podle Prilohy 1 Narizeni vykonavaji hospodarskou ¢innost a
které reSi projekt samostatné nebo ve spolupraci s dalSimi Ucastniky a prokazi schopnost projekt
spolufinancovat z neverejnych prostiredkd.
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