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[bookmark: _GoBack]Informace k změně Jednacího řádu Komise pro hodnocení výsledků výzkumných organizací a ukončených programů Rady pro výzkum, vývoj a inovace

Předložená změna Jednacího řádu Komise pro hodnocení výsledků výzkumných organizací a ukončených programů Rady pro výzkum, vývoj a inovace (dále jen „KHV“) reaguje na nabytí účinnosti zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, který nově upravuje práva a povinnosti státních zaměstnanců a tzv. představených. Zákon byl implementován postupně. Zaměstnanci Úřadu vlády České republiky se stávali státními zaměstnanci přibližně v průběhu let 2015 a 2016.
V souvislosti s implementací zákona o státní službě v Úřadu vlády České republiky byly dále provedeny organizační změny v Sekci vědy, výzkumu a inovací, byly vytvořeny pozice představených a jim podřízených státních zaměstnanců. V praxi to znamená, že úkoly státním zaměstnancům zadává, plnění úkolů kontroluje a státní zaměstnance hodnotí podle předem daných kritérií jim bezprostředně nadřízený státní zaměstnanec, tzv. představený. Proto také není možné, aby tajemníka KHV jmenoval předseda KHV. Tento úkol musí být příslušnému státnímu zaměstnanci uložen představeným a státní zaměstnanec bude za jeho plnění hodnocen při pravidelném ročním hodnocení státních zaměstnanců.
Při souběžných organizačních změnách byl nejprve vytvořen Odbor podpory Rady pro výzkum, vývoj a inovace, který byl dále rozčleněn nejprve na dvě, od 1. ledna 2017 na tři oddělení, Oddělení podpory Rady, Oddělení informačních systém a nově vzniklé Oddělení hodnocení výzkumných organizací. Všechny tyto skutečnosti bylo nutné zanést do Jednacího řádu KHV. Současně byly opraveny formulační nepřesnosti. 
Návrh jednacího řádu KHV se předkládá Radě v podobě „úplného znění s vyznačením změn“, aby bylo možné jednotlivé změny posoudit.

image1.gif




