Mgr Michaela Marksova
ministryné prace a socialnich veci

vV Praze dne 5. kvétna 2017
C.j.. MPSV-2017/97430-501

Véc: Zadost MPSV o vyjadieni Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace
k navrzenym aktivitam socialnich partnerd pro rok 2018 v ramci
socialniho dialogu dle § 320a ZP

Vazeny pane mistopredsedo vlady,

obracim se s zadosti na odborné utvary Vami fizené Rady pro vyzkum, vyvoj a
inovace o posouzeni pfilozeného obsahového zaméru aktivit socialnich partnert
vladni strany RHSD CR, jejichz cilem ma byt prohloubeni socialniho dialogu
s Uhradou naklad( vzniklych dle § 320a zakoniku prace.

Stejné jako vroce 2017, jde i v pfistim roce o nezbytné dodrZzeni podminky
stanovené zakonem o financni kontrole, kde kromé provéreni opravnénosti vyse
¢erpani financénich prostifedk( statniho rozpoétu na Uhradu vzniklych nakladi die
§ 320a zakoniku prace je rovnéz nutné, jesté pred schvalenim téchto aktivit
v organech tripartity, predlozit stanoviska ges¢né prisluSnych Ustfednich organu
statni spravy, zda se finanéné podpofené akce socialniho dialogu tykaji
hospodaiskych, vyrobnich, pracovnich, mzdovych, kulturnich nebo socialnich
zajmO pracuijicich, zda jsou tyto vécné aktivity z pohledu Ustfednich organa statni
spravy efektivni, Gcelné a hospodarné, smétujici k zvySeni Ulohy socialnich
partnert v ekonomické, socialni oblasti, k prohloubeni vzdélanosti a informovanosti
Gcastnik( uvedenych aktivit.

Struéné pisemné stanovisko Vami fizené Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace, které
bude zahrnuto do souhrnného vyjadreni vladni strany pri projednavani prilozené
Zadosti socialnich partnert na Plenarni schizi RHSD CR, prosim za$lete k mym
rukam nejpozdéji do patku 19. kvétna 2017.

Zadosti socialnich partner obsahujici aktivity, které geséné spadaji do Vasi
pusobnosti, pfikladam v pfiloze tohoto dopisu. Dékuji Vam za pochopeni a
spolupraci.
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Vazeny pan

MVDr. Pavel Bélobradek, Ph.D., MPA
Mistopfedseda vlady pro védu, vyzkum a inovace
Ufad viady CR

nabrezi Edvarda Benese 4

118 00 Praha 1

Priloha: 3
zadost SP CR



Ptiloha €. 1

Zédost o ibradu nikladi vzniklych dle § 320a zikoniku prace

‘ Z;datelz Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky
Ulice: _ Frey-o_va _ { é.;_).: , 948 Lé.o.: 11
Obec, PSC: Praha 9 — VysoZany, 190 00 _
Telefon: 225279 lll_h -
E-mail: spcr@s;r.cz -
Cislo bank. Gi&tu: 51-1050790237/01_00_ B
IC: 00536211
Statutdrni zastupce
Jméno a piijmenf: Ing. Dagmar Kuch_tm;, g_enerélni feditelka, na zakladé pIné m;ci o
Telefon: 225279 101
E-mail: dku;ﬁto;@;pcr.cz- o -
Kontaktni osoba _
Jméno a pfijmeni: | _ JUDr. Jitka Hejdukova . ) -
. Telefon: _ 7;279 _301_ -
_li-mailz ih:izlkt)_\/z@c:c-:z

Zmocnéna zastupkyng potvrzuje, Ze zadost schvalila a doporuéila k predlozeni a potvrzuje pravdivost

uvadénych Gdaju.

Dne /4 4. 20/t
Podpis a otisk razitka SP sy ? ban




1. Nazev

§ 320a — ¢innosti podporujici vzijemna jedndni socidlnich partnerii na celostitni nebo krajské
urovni, ktera se tykaji dilezitych zdjmi zaméstnavatelli a zaméstnancii v roce 2018 — Priimysl 4.0
(navazné Price 4.0, Vzdélavani 4.0, Spole¢nost 4.0), socialni aspekty EU v oblasti poskytovani
sluZeb pies hranice s dirazem na vysoce mobilni pracovniky a specifika silniéni nakladni
prepravy a dalsi vybrané oblasti v souvislosti s pFipravovanymi legislativnimi i nelegislativnimi
navrhy v souladu s pracovnim plinem EK 2017/2018, pracovnépravni vztahy odpovidajici nové
vizi prumyslové politiky EU a dale vyzkum, vyvoj inovace a investice.

2. Pozadovana éastka

Pozadovan4 astka 8.422.426,80 | K&

3. Popis ¢innosti

V ramci ¢innosti, které podporuji vzajemna jednani organizaci zamé&stnavateld a odborovych organizaci,
planuje Svaz priimyslu a dopravy CR (SP CR) realizovat v roce 2018 aktivity, které se ve smyslu
ustanoveni § 320a zakoniku prace dotykaji ,,hospodéfskych a socialnich z4jmu“ zaméstnavatelt v Ceské
republice ve svétle globdlnich, demografickych a technologickych zmén a v souladu s novym
smeérovanim EU.

Tyto ¢innosti se zaméti na nové ¢i revidované legislativni i nelegislativni ndvrhy Evropské unie, a to
zejména na nové navrhy zaméfené na pohyb pracovniki a sluzeb pfes hranice, tedy konkrétné dopady
souvisejici s revizi Smérnice o vysilani zaméstnancii za d¢elem poskytovani sluzeb a se socidlnimi
aspekty vysilani vysoce mobilnich pracovnikii v oblasti silni¢ni nakladni dopravy v souvislosti
s ptipravovanym tzv. Silniénim bali¢kem (Cerven 2017). V ramci této ¢innosti budou mapovény a
analyzovany jednostranné postupy jednotlivych &lenskych zemi EU, které nerespektuji sjednand
pravidla jednotného trhu, napfiklad zavadéni minimilni mzdy ¥idi¢d, zpoplatiiovani silniénich
komunikaci, tvorby protekcionistickych opatieni pod rouskou socidlniho dumpingu. To vse
z perspektivy dopadii na zamé&stnavatele a poskytovatele sluzeb operujicich v Ceské republice, resp. na
jednotném trhu EU, v€etné praktickych doporuéeni a vymény dobré praxe.

Tradi¢né budou realizovany aktivity tykajici se lidskych zdroji, a to ve vazbé na Priimysl 4.0,
aktivity budou zaméfeny na konkrétni podporu spoluprace firem a $kol, v podobé modelu dudlniho
vzdélavani ¢i integrovani dualnich prvka, které napomaéhaji vytvafeni souladu mezi kvalifikaci
studenta/absolventa (v€domostni, znalosti a dovednosti) s konkrétnimi potfebami a poZzadavky
potenciondlniho zaméstnavatele/firmy. Testovani bude realizovdno na vzorku firem zejména
v Moravskoslezském kraji — tzv. Vzdélavani 4.0.

Dalsim cilem této aktivity je ziskdni pfehledu o stavu dopadu automatizace a robotizace na zmény
v charakteru, obsahu prace, socialni ochrané, organizaci prace, pracovnich ivazcich a rozvrzeni
pracovni doby. Rovnéz bude ovétena mozZnost zavedeni nastrojl umozfujicich lep3i adaptaci
stadvajicich pracovnikil na nadchdzejici zmény charakteru prace bez nutnosti jejich propusténi — tzv.
Prace 4.0.



Z ekonomické oblasti a ve svétle volani po koherentni priimyslové politice na tirovni CR i EU, bylo pro
rok 2018 vybrano téma vyzkum (zejména aplikovany), vyvoj, inovace se zaméfenim na aktivizaci
soukromych prostiedk@i ve VaVal po omezeni podpory z ESIF, které maji vliv na strukturu
ekonomiky, zaméstnanosti a vefejné rozpolty. Souéasti bude i spoluprace vyzkumnych organizaci a
primyslovych firem. Cilem bude vyhodnotit moZnosti riistu soukromych prosttedkt ve VaVal, protoZe
po roce 2020 dojde k vyraznému omezeni podpory z ESIF, které v roce 2015 tvotily 15 %, z celkového
objemu prostiedkl na VaV.

Nize uvedena témata, ktera bude SP CR vroce 2018 fedit v rAmci socidlniho dialogu na celostatni a
krajské Grrovni, jsou vysoce aktualni a specifi¢nosti svého zaméteni a rozsahem odbornych aktivit, které
je zapotiebi vykonat k jejich naplnéni, piekracuji riamec b&znych ¢innosti SP CR, ale i odborné kapacity
jeho zaméstnancll, coZ indikuje nutnost vyuZziti externich subjektli k vybranym c¢innostem (napf.
zpracovani analyz, provedeni Setfeni). Vybrand témata dobie vyvazuji ekonomicke i socidlni problémy
Ceské ekonomiky a sou¢asné jsou v souladu s aktivitami Evropskych socidlnich partnerti v rdmci jejich
spole¢ného pracovniho programu.

Dosazeni sledovanych cilu, které napomohou zvy$ovani konkurenceschopnosti éeskych firem i narodni
ekonomiky, vyZzaduje nejen pribézné sledovani a vyhodnocovéani dané problematiky experty/garanty,
ale také provedeni rozsdhlej§ich Setfeni, zpracovani potfebnych analyz a uskute¢néni odbornych
konzultaci s vyuzitim externich subjekti, jejichZ zavéry budou projednany v rdmci socidlniho dialogu
na celostatni a krajské urovni. Vystupy uvedenych aktivit pfispé&ji rovnéz ke zvyseni kvality i odborné
tirovn& postojii, stanovisek, navrhil a vyjadfeni SP CR pfi jednani se socilnimi partnery i v ramci
tripartitnich jednani na celostatni a krajské trovni, jak v oblasti legislativy, tak pfi pfipravé a realizaci
opatfeni nelegislativni povahy. V neposledni fadé napomohou i posileni postaveni SP CR jako stéeni
zaméstnavatelské organizace a nejvyznamnéj$tho socidlniho partnera na zaméstnavatelské strané
podilejiciho se na tripartitnim socialnim dialogu na celostatni a krajské urovni.

Konkrétni témata:

1. Pramysl 4.0 - zmény na trhu price (Prace 4.0, Vzdélavani 4.0) — potieby zaméstnavateli

2. Socidlni aspekty vysilani vysoce mobilnich pracovnikii v oblasti silni¢ni nakladni dopravy v
souvislosti s revizi Smérnice o vysilini zaméstnancl za dcelem poskytovani sluzeb a tzv.
Silniénim balickem

3. Vyzkum, vyvoj, inovace — aktivace soukromych prostfedki ve VaVal po omezeni podpory
z ESIF majicich vliv na strukturu ekonomiky, zaméstnanosti a vefejné rozpo¢ty a spoluprace
vyzkumnych organizaci a priimyslovych podniki

Medializace vystupi a Sifeni osvéty ohledné ¢innosti vykondvanych v roce 2018 v ramci vymezeném
v ustanoveni § 320a zakoniku prace a vyse uvedenych témat rozsiti povédomi{ jak odborné, tak i laické
vefejnosti o dullezitosti a piinosech aktivit zaméstnavatelll, odborli i statu realizovanych v rdmci
socidlniho dialogu pfi feSeni dulezitych aktudlnich témat sdopady na ckonomiku a
konkurenceschopnost firem, zaméstnanost a socialni ochranu zaméstnanci.



Podrobny popis vybranych okruhi a aktivit:

PRUMYSL 4.0 - ZMENY NA TRHU PRACE (PRACE 4.0, VZDELAVANI 4.0.) —
POTREBY ZAMESTNAVATELU

V roce 2018 budou realizovany aktivity tykajici se rozvoje a adaptace lidskych zdroj1, a to ve vazbe na
zavadéni konceptu Primysl 4.0. a Prace 4.0. Aktivity budou jednak zaméfeny na konkrétni podporu
roz8itené spoluprace firem a $kol a déle na zji§tovani dopadl automatizace a zmén v organizaci prace a
projedndvani zjisténych dopadl a doporuceni na bipartijni a tripartitni rovni. Aktivity budou rozdéleny
na 2 ¢asti — Vzdélavani 4.0 a Prace 4.0.

Vzdélavani 4.0 - vroce 2017 zahdjili Svaz primyslu a dopravy CR, Moravskoslezsky kraj a
Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti realizaci pilotni regiondlni iniciativy zamétené na zavadéni prvka
dudlniho systému odborného vzdélavani. Na vzorku cca 3 stfednich $kol a cca 4-6 podnikd jsou
ovéfovany mozZnosti a pfekdzky implementace prvkd dualniho vzdélavani v podminkach soucasné
Skolské legislativy. Pilotdaz je zaméfena na maximalni mozny piesun odborného vycviku do
partnerskych podniki, a to v ramci vybranych ucebnich oborti. Déle jsou diskutovany, ovéfovany a dle
pravnich mozZnosti i zavadény dal3i prvky dudlniho vzdélavani (problematika smluv mezi Z&ky a
podniky, pozadavky na vybaveni vyukovych pracovist u zaméstnavateli, poZadavky na zapojeny
persondl atp.). Cilem prvé Casti aktivity je, na zakladé zkuSenosti ziskanych v pilotnich partnerstvich
podnikii a ¥kol, rozsifit vyuzivani prvki dudlniho vzdélavani na trovni CR, cca u 30 sttednich kol a
v odpovidajicim po&tu 40-60 podnikil. Pro detailn{ zmapovani moZnosti a omezeni{ rozsifené spoluprace
podniki a Skol bude realizovano dotaznikové Setfeni mezi stfednimi odbornymi $kolami a
zaméstnavateli v krajich CR. Poznatky ziskané b&hem plo$ného zavadéni prvka dulniho vzdélavéni
budou pifenaSeny na pldu socidlniho dialogu, diskutovany se zastupci odbori a spoleéné budou
navrhovana moZna legislativni a nelegislativni feSeni.

Préace 4.0. - Cilem této ¢asti aktivity je ziskat pfehled o stavu dopadl automatizace a robotizace do
charakteru a obsahu prace, zmén v organizaci prace a v pracovnich podminkach. Rovnéz bude ovéiena
mozZnost zavedeni ndstrojt, umoziujicich lepsi adaptaci stavajicich pracovnikli na nadchazejici zmény
charakteru prace bez nutnosti jejich propusténi (rekvalifikace v podnicich — vyuziti modelu osobnich
vzdélavacich kont, které jiz funguji v nékterych evropskych zemich). Tato zji$té€ni budou zpracovéana
do doporuceni legislativniho a nelegislativniho charakteru a diskutovana v regionech formou kulatych
stolll v rameci socidlniho dialogu.

Vystupy - Primysl 4.0
= Dotaznikové Setfeni o trovni a bariérach spoluprace firem a $kol
®  Analyza dopadl automatizace prace, zmén v organizaci prace a pracovnich podminek
»  Setfeni k moznosti zavadéni osobnich vzdélavacich kont
= Ndavrhy legislativnich a nelegislativnich opatfeni v danych oblastech — zavadéni dualniho
vzd€lavéani a dopadil automatizace prace
»  5x diskusni forum k uvedenym problematikdm

Harmonogram ¢innosti - Primysl 4.0

Obdobi Cinnosti

1-12/2018 Implementace prvkd dudlniho vzdélavani ve spolupraci cca 30 Skol a 40-60
podnika
Zjistovani dopadi automatizace pradce do zmén v charakteru a obsahu prace,

1-12/2018 pracovnich podminek na fungovani firem a navrhy feSeni identifikovanych
dopada.




1-4/2018 Sestaveni dvou pracovnich tymd, vstupni reSerSe podkladi

572018 Realizace 2 dotaznikovych Setfeni k podminkdam dudlniho vzdélavani (Skoly,
podniky), zpracovani vysledki.

572018 Realizace analyzy dopadli automatizace a Setfeni k moZnosti zavadéni osobnich
vzdélavacich kont, zpracovani vysledki.

8.9/2018 Popis klitovych problémid zobou oblasti, formulace navrhi opatfeni v&etng |
legislativnich névrht.
Kulaté stoly zastupct socidlnich partnerti a dalfich relevantnich subjekth s

10-12/2018 vybranymi vzdélavateli k problematice legislativnich bariér zavadéni prvka
dualniho vzdélavani a dopadiim automatizace préce.

Realizaéni tym - Primysl 4.0

Pozice

Pracovni napln

Vyse
tvazku

Délka
zapojeni
v mésicich

Odborny garant
- Dualni
vzdé&lavani

Koordinuje ¢innosti tématu dudlni vzdélavéni,
zejména Cinnost experta a odborného konzultanta pfi
zajiSfovani napliiovani kliovych témat, opatfeni,
ukold, spolupracuje s dal$im ¢leny tymu na piprave
névrhit a doporuéeni k napliiovani vystupti. Ugastni se
odbornych jednani k vystupim, diskuznich for,
ucastni se jednéani se socidlnimi partnery, relevantnimi
resortnimi organy a dalSimi zainteresovanymi
subjekty. Podili se na ziskavani podkladovych
materidll a zpracovani findlnich vystupl.

Expert - Dudlni
vzdélavani

Spolupracuje na naplfiovani aktivity dudlniho
vzdélavani, podili se na formulaci zaddni $etfeni,
provadi reSerSe dostupnych zdroja.

Odborny garant
- Automatizace
préce

Koordinuje ¢innosti tématu dopadi automatizace

priace, zejména Cinnost experta a odbomého
konzultanta pfi zaji§fovani napliiovani kli€ovych
témat, opatfeni, ukoll, spolupracuje s dal$im &leny
tymu na pfipravé navrhli a doporuceni k napliiovani
vystupt. Ugastni se odbornych jednani k vystuptm,
diskuznich fér, uéastni se jednani se socidlnimi
partnery, relevantnimi resortnimi orginy a dal3imi
zainteresovanymi subjekty. Podili se na ziskdvéni
podkladovych materidli a zpracovani findlnich

vystupt.

Expert -
Automatizace
prace

Spolupracuje na napliiovani aktivity dopadi
automatizace prace, podili se na formulaci zadani
Setfeni, provadi reSerSe dostupnych zdrojh.
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SOCIALNI ASPEKTY VYSILANI VYSOCE MOBILNICH PRACOVNIKU V

OBLASTI SILNICNi NAKLADNi DOPRAVY V_SOUVISLOSTI S REVIZI
SMERNICE O VYSILANI ZAMESTNANCU ZA UCELEM POSKYTOVANI SLUZEB
A TZV. SILNICNIM BALICKEM

Cinnost se zamé&#i na mapovani situace souvisejici se socialnimi aspekty vysilani vysoce mobilnich
pracovnikill v oblasti silniéni ndkladni dopravy v souvislosti s revizi Smérnice o vysilani zaméstnancii
za Ucelem poskytovani sluzeb a tzv. Silni€nim balickem. V ramci této ¢innosti budou mj. mapovany
jednostranné postupy vybranych &lenskych zemi EU pod rouskou socidlniho dumpingu, kterad
nerespektuji sjednana pravidla jednotného trhu, v¢. pozic vybranych stakeholdert. To vie z perspektivy
dopadii na zaméstnavatele a poskytovatele sluzeb operujicich v Ceské republice, resp. na jednotném
trhu EU, véetné praktickych doporuceni a vimeény dobré praxe.

Soudéasti aktivity bude zmapovani jednostranné pravni Upravy a postupl vybranych ¢élenskych zemi,
které se tykaji minimélni mzdy, dal3ich socialnich aspekti vysilanych zaméstnancd v oblasti silni¢ni
nékladni dopravy a diskriminace ¥idi¢ti EU v hostitelskych zemich. Rada zemf jiZ zapracovala do svych
nérodnich uprav pravidla pro poskytovani minimalni mzdy zahraniénim fidi¢&im, pro rozvrzeni pracovni
doby, podminek pro odpocinek, kterd ostatni mobilni pracovniky diskriminuji a pfinaSeji nové a
neopodstatnéné administrativni a regulatorni ptekazky a kterd musi byt pod sankci vysokych pokut
dodrzovéna, pfi¢emz pravidla se navzajem li§i a orientace v postupech je velmi obtizni. DodrZovani
pravidel je vynucovdno pod hrozbou sankce, a to i v situaci, kdy Komise vii¢i nékterym zemim jiz
spustila ¢i pfipravuje spusténi procedury o nesouladu s pravidly JT (infringement). V této souvislosti
budou také zmapovény postoje a aktivity vybranych stakeholderi, a to se zamé&fenim na evropské
instituce a narodni ministerstva.

Komise by na p¥elomu kvétna a ¢ervna 2017 méla vydat piislusnou legislativu v rAmci tzv. silni¢niho
balicku, kterou se bude snazit problém aplikace smérnice o vysilani pracovnikl v oblasti dopravy
vytesit. Soucasti mapovani problematiky socidlnich aspektl v dopravé tak bude i posouzeni a
vyhodnoceni socidlnich aspektd silni¢niho balicku. Tyto postupy budou sledovany komplementarné
s dopady revidované smeérnice o vysilani pracovnikli za G¢elem poskytovéni sluzeb, a to zejména
nebude-li silniéni ndkladni pfeprava vyjmuta z rozsahu smérnice.

Zaroven budou zjisfovany i dosavadni zkuSenosti tuzemskych dopravcli a #idich se stivajicimi i
pfipravovanymi regulatornimi opatienimi v této oblasti a s tim spojenymi administrativnimi pfekdzkami
a finanénimi naklady, které by mély poskytnout dopliujici informace pro potieby konkrétni praxe a
vyvarovani se Spatnych postupll (uplatiiovani ptiklady spravné praxe).

Vystupy - Socidlni aspekty v nakladni automobilové dopravé

* Popis identifikovanych socialnich aspektl v silniéni dopravé v souvislosti s aplikaci Smérnice
o vysilani pracovnikli za ucelem poskytovani sluzeb na oblast dopravy a s tzv. Silni¢nim
balickem

= Analyza dopadi socidlnich aspekti nové zavadéné regulace pro vysoce mobilni vysilané
pracovniky v oblasti silniéni ndkladni dopravy uplatiiovanych v né¢kterych zemich EU, v¢etné
ndzoril zainteresovanych subjektli

®  Projednani téchto dopadd s dotéenymi sektory a stanoveni moznych krokii a aktivit k jejich
odstranéni ¢i omezeni

= 2 x diskusn{ férum (3 - 5 hodin, 10 — 20 Gi¢astnikd)



Harmonogram &innosti - Socidlni aspekty v ndkladni automobilové dopravé

Obdobi Cinnosti
PriibéZné mapovini situace — Smérnice o vysilani a socidlni &4st silniéniho bali¢ku |
1-12/2018 — minimalni mzdy ¥idi&d a dal3i socidlni aspekty vysilanych zamé&stnancti v oblasti
silniéni nékladni dopravy — postoje stakeholder.
Zpracovani souhrnného materidlu zaméfeného na popis souCasné situace
9-10/2018 souvisejici s implementaci Smérnice o vysilani v oblasti dopravy a Silni¢nim
bali¢kem, v&etné specidlnich opatfeni a postoji stakehoderti.
10-11/2018 Projednéni vystupt s odbory a dal$imi zainteresovanymi subjekty.

Realizaéni tym — Socidln{ aspekty v nikladni automobilové dopravé

S Délka
: Vyse 3
Pozice Pracovni naplii zapojen{
tivazku =
v mésicich
Koordinuje &innosti v oblasti napliiovani aktivity
»Socidlni aspekty v nakladni automobilové dopravé®
zejména Cinnost expertd pfi zplsobu zjiStovani
Odborny garant | naplfiovini kli€ovych témat, opatfeni, ukold,
- Socialni spolupracuje s dal§im Eleny tymu na pfipravé navrhil
aspekty v a doporuceni k naplfiovani vystupi. Utastni se 0.5 2
nakladni odbornych jednani k vystupiim, diskuznich fér, |
automobilové ¢astn{ se jednani se socialnimi partnery, relevantnimi
dopravé resortnimi orgdny a dal§imi zainteresovanymi
subjekty. Podili se na ziskdvani podkladovych
materidlli a pfipravé vystupu — souhrnny material ve
spolupréci s experty.
. Poskytuje  odborné  know-how ro  danou
Expert - Socidlni Yty . . e P et
problematiku, posuzuje findlni vystupy z Setfeni,
aspekty v : : ) e gt T .
nakladni udastni se odbornych jednani k vystupiim diskuznich 0.3 12
o for, Glastni se jednani se socidlnimi partnery, | '
automobilové . . . T
dopravé relevantnimi  resortnimi  organy a  dal$imi
P zainteresovanymi subjekty.
Odborny
pracovnik - Spolupracuje na naplilovani ¢innosti aktivity ,,Socialni
Socidlni aspekty | aspekty v ndkladni automobilové dopravé®. Podili se |03 i
v nakladni na vypracovani vystupil ve spolupraci s odbornym | -
automobilové garantem a expertem.
dopraveé
Specialista - . (s ;e s,
4 - Spolupracuje na napliiovani ¢innosti aktivity ,,Socialni
Socidlni aspekty , o i = N %
: ; aspekty v nakladni automobilové dopravé“, zejména |
v nakladni Y T 7 e , . . , 0.3 12
o v oblasti zjistovani dosavadni zkusenosti tuzemskych
automobilové iy~ ppmb
. dopravct a fidiéd.
dopravé




VYZKUM, VYVOJ, INOVACE — VYHODNOCENI POTENCIALU RUSTU SOUKROMYCH

INVESTIC VE VAVAI MAJICI VLIV NA STRUKTURU EKONOMIKY, ZAMESTNANOSTI
A VEREJNE ROZPOCTY

Cilem aktivity je vyhodnotit moZnosti ristu soukromych prostiedkd ve vyzkumu, vyvoji a inovacich
{VaVal). Po roce 2020 dojde k vyraznému omezeni podpory z Evropskych strukturalnich a investi¢nich
fondi (ESIF), véetné podpory VaVal. Tyto vydaje ¢inily v roce 2015 13,8 mld. K&, coz pfedstavovalo
16 % celkového objemu prosttedkil na VaV v CR. Utad vl4dy CR se snaZi pracovat na opatfenich, kterd
by motivovala ke zvySeni soukromych investic do VaVal a doslo tak k Gastené kompenzaci.
V podkladech k Navrhu vydajh stitniho rozpo¢tu Ceské republiky na VaVal na rok 2018 se
stfednédobym vyhledem na léta 2019 a 2020 a dlouhodobym vyhledem do roku 2024 se pocité s ristem
cca 8-11 % (UVCR zvolil priklad Rakouska — &ili model po¢ita s tim, aby bylo dosazeno stejného
poméru procent vefejnych a soukromych zdroji HDP jako v Rakousku 1:2, tj. alespoit 1,5 %
soukromych vydajii / 0,7 — 1 % vefejnych vydaji HDP). UVCR tak napf. planuje navyseni firemnich
investic ze 46 mld. K¢ v roce 2015 na 89 mld. K& v roce 2024. Je tfeba oveéfit, zda jsou ocekavani statni
spréavy opréavnéna. Podle CSU v roce 2015 firmy investovaly do vladniho VaV sektoru 2 218 mil. K¢&
(vétsina prostfedki viak pochazela z licenci UOCHB) a do vysokoskolského 930 mil. K&. Diskutovany
navrh nového zékona o podpote VaVal po¢ita s uplatnénim finan¢nich néstroji, zejména uvérd a zaruk.
Nicméné je tieba vyhodnotit, zda tyto nové prvky pfinesou oc¢ekdvany efekt. Rovnéz rozsifeni dafiovych
odpoctl o nakupovany vyzkum a vyvoj od roku 2014 pfinasi ur¢ité moznosti. Ve vyzkumné spolupraci
se CR v roce 2016 podle Global Innovation Indexu umistila a na 41. pozici.

Z vySe uvedenych diivodii chceme za pomoci dopadové analyzy prozkoumat potencidl vyvoje
soukromych investic do VaVal. Analyza by méla odpovédét napf. na otdzky, jak se vyviji pocet a
struktura firem, které investuji do VaVal; jaké firmy reprezentuji dynamiku. Déle v jakych oborech a
jaké firmy dnes maji 10+ lidi ve VaV a pted 10 lety tyto firmy neexistovaly.

Dilezitym motivaénim prvkem pro investice firem do VaVal je dlouhodoba spoluprace vyzkumnych
organizaci a primyslovych podniki, kterd vede k produktiim s vyssi pfidanou hodnotou. Pokud se
nepodaii co nejdiive povzbudit poptavku a nabidku vysledkd VaVal, bude to mit vyrazny dopad na
strukturu ekonomiky. U malych a stfednich podniki se musi posilit odvaha po inovacich, aby se
zaméfily vice na vlastnf findlni produkty. Musi byt rovnéz vyslan jasny signél zahraniénim investortim
o moznostech a vyhodéch plisobeni jejich vyzkumnych tymit v CR. S tim souvisi poptavka po vysoce
kvalifikované pracovni sile a celkovy rist mezd v ekonomice. Neschopnost vétsiho ristu soukromych
prostiedkl by mélo vliv také na vefejné rozpodty, které zahrnuji zejména stitni rozpocet na VaVal
obsahujici v roce 2017 ¢4stku 32,7 mld. K¢&.

Celkové vydaje na vyzkum a vyvoj v CR v roce 2015 piekrocily 88,7 mld. K&, coz predstavovalo 1,95
% hrubého domdciho produktu (HDP). Z toho 52 % vydajii na VaV (46 mld. K¢&) bylo realizovano v
2366 podnikatelskych subjektech. Ke konci roku 2015 pracovalo v CR ve VaV 1001 tis. osob, které se
plné ¢i ¢asteéné zabyvaly vyzkumem a vyvojem, z toho 55 % pracovalo v podnicich.

Ziskand odbornad data budou vyuZita jako konstruktivni pfispévek v ramci socidlniho dialogu na
celostétni a krajské urovni.

K naplnéni stanoveného cile bude zpracovéana externi odborna analyza a zérovefi bude problematika
priibéZné sledovana a vyhodnocovéna garantem a expertem.

Vystupy — VaVal
*  Analyza potencialu ristu soukromych investic do VaVal
*  Pozice SP CR k dané problematice pfi jednani se stakeholdery na nérodni a krajské trovni
= | x diskusni férum (3 - 5 hodin, 10 - 20 €astnikil)



Harmonogram ¢innosti - VaVal
Obdobi Cinnosti
1-12/2018 | Priibézné sledovani a vyhodnocovani problematiky.
1-2/2018 | Piiprava zadani analyzy.

3-9/2018 | Zpracovani analyzy.
Projednavani vystupl analyzy se socidlnimi partnery, relevantnimi resortnimi organy
a dalimi zainteresovanymi subjekty. Uspofadani diskusniho fora.

10-11/2018

Realiza¢ni tym — VaVal

Délka
zapojeni v
mésicich

Vyse

Pozi Pracovni napli 3
ozice r p o

Koordinuje ¢innosti v oblasti naplfiovani aktivity
»VaVal¥, pribéZné sleduje a vyhodnocuje danou
problematiku, s expertem spolupracuje na ptipraveé
zadani analyzy, jejim vyhodnocovéni, doplnéni,
projednavani, prezentaci, vyuzivani. Vypracovava
| Odborny garant | zpravy o postupu pfi feSeni této aktivity a plnéni
- VaVal harmonogramu. Ukastni se odbornych jednéni
k vystupim analyzy, diskuznich foér, tcastni se
jednani se socidlnimi partnery, relevantnimi .
resortnimi orgdny a dal$imi zainteresovanymi
subjekty. Podili se na vypracovani zavéretné
zpravy ve spolupraci s expertem.

Pribézn¢ sleduyje a vyhodnocuje danou
problematiku. Pfipravuje zadani pro analyzu,
tykajici se potencidlu soukromych investic
v oblasti VaVal, posuzuje navrhy potencionalnich
dodavatelti analyzy, findlni podobu analyzy,
Gcastni se odbornych jednani k vystupiim analyzy,
diskuznich for, icastni se jednani se socialnimi
partnery, relevantnimi resortnimi orgény a dal$imi
zainteresovanymi subjekty. Ptipravuje souhrn

vystupd.

0,3 12

Expert - VaVal 0,3 12

MEDIAILIZACE A OSVETA

Cilem aktivity je zajidténi priibéZné medializace vystupd jednotlivych problematik a ¢innosti SP CR
v téchto i dal3ich oblastech souvisejicich se socialnim dialogem za u€elem rozsifeni povédomi odborné i
laické vefejnosti o dilleZitosti a pfinosech socidlniho dialogu pfi feSeni aktudlnich problémi a vyvolani
diskuze nad danymi tématy. Diléim cilem je také zviditelnéni Einnosti socidlnich partnert jako kli€ovych
subjektl pfi udrZzovani socidlniho smiru.

Medializace a osvéta bude probihat prostfednictvim uvefejiiovani informaci v on-line i ti$ténych
mediich a prostfednictvim pfispévki na socidlnich sitich (jako napf. facebook, twitter) s cilem zasahnout
co nejvetsi pocet Stenafil. Budeme se vénovat také pfipravé video obsahu, abychom atraktivni formou
informovali o kliéovych tématech. Za timto ti¢elem probéhne i placend medidlni kampail - Propagace
hlavnich témat SP CR a vystupli z jednéni nérodnich tripartit a daliich udalosti vztahujici se k

9



vzijemnym jednanim zaméstnavatell, odbord, vlady a dalich stran vstupujicich do socidlniho dialogu
pomoci placené kampané na socidlnich siti (facebook, twitter). B&hem roku 2018 v médiich
s celostatnim zasahem vyjde cca 10 placenych ¢lankii s tématikou souvisejici s realizovanymi aktivitami
v ramci § 320a zakoniku prace.

Na zédkladé zkuSenosti z roku 2017 bude i nadale vytvatena dodateén4 rubrika o rozsahu dvou stran v
oficialnim ¢asopisu Spektrum Svazu priimyslu a dopravy CR, kterd mapuje aktudlni situaci v oblasti
socidlniho dialogu na narodni i regionaln{ Grovni formou ptehlednych a souhrnnych informaci, fotografii
a pfispeévkl ze socialnich siti ¢i médii tak, aby ptilakala co nejvétsi poéet Etenafi a pribliZila jim principy
fungovani a konkrétni vysledky socidlniho dialogu. Rubrika pfinese také shrnuti kliovych oblasti
prezentovanych SP CR na tripartité. Medialni okénko Socialniho dialogu vyjde 5x roéné v navyseném
nakladu o 200 ks nal600 - 1800 ks v ti§téné i elektronické verzi.

Za ugelem optimélni prezentace SP CR jako socialniho partnera a sledovani aktualniho déni v socialnim
dialogu bude zajist'ovan monitoring tisku externim dodavatelem. Tento monitoring bude také zahrnovat
nejen kli¢ova slova zaméfena na SP CR a soc. dialog, ale také kli¢ové slovo ,,odbory* k ziskani prehledu
o medidlnich aktivitadch druhé strany socidlniho dialogu. Ze stejného diivodu budou nakoupeny kli€¢ové
tiskoviny, roéni pfedplatné celostatnich denikil a ekonomicko-spoleenskych tydenikil pro pracovniky
SP CR. Probghne také SEO optimalizace webu SP CR (optimalizace internetovych stranek pro
internetové vyhledavade).

Prezentaci SP CR navenek a spravné komunikovani témat souvisejicich se socidlnim dialogem podpofi
i medialni tréninky pro pfedstavitele SP CR. Bude ptipraveno profilové video o SP CR (v&. titulku
v angli¢ting), které jej pfedstavi jako vyznamného soc. partnera a odvétvi, kterd zastupuje pfi fungovani
socidlniho dialogu a tripartity. Déle vznikne ti$ténd brozura o SP CR. V zavéru roku se uskuteéni
konference prezentujici &innosti SP CR v socialnim dialogu i dalich oblastech.

Vystupy - Medializace a osvéta

= 5 xodborny PR ¢lanek (1/2 strany) ve vybranych celostatnich periodikach
» 5 x Mediélni tréninky pro pfedstavitele SP CR

* 1x Profilové video o SP CR

* ] x Konference k &innostem o SP CR

» 1 xBrozurao SPCR

® 5 x Medialni okénko socialniho dialogu v ¢asopise Spektrum

Harmonogram ¢innosti - Medializace a osvéta
Obdobi Cinnosti
Pribéznd medializace aktivit a vystupli v jednotlivych tématech formou

odbornych c¢lankd v elektronickych i ti§ténych médiich a prostfednictvim
socidlnich siti — vystupy zanalyz, zavéry diskusnich fér, navrhy v feSeni
1-12/2017 jednotlivych problematik, vyjadieni a komentafe zaméstnavateld, zastupct uradu
prace, odbort a dalich relevantnich subjekti.
Pfiprava profilového videa o SP CR.

Realizace medialni kampané a konference.

Ptiprava a vydévani medialniho okénka socialniho dialogu v ¢asopisu Spektrum.




Realiza¢ni tym - Medializace a osvéta

Délka
: : Vyse ;
Pozice Pracovni ndplii : zapojeni
tvazku
v mésicich
Garaiit Koordinuje aktivity v oblasti Medializace a osvéta a
Jdl¢ =
i odborné je zastituje. Odpovida za medializaci innosti

Medializace a K o 1 s e .| 03 12
osvéta a vystupll jednotlivych problematik. Ridi medialni

kampané.

Spolupracuje na aktivitdich v oblasti medializace a
Expert - osvéty. Piipravuje ¢&lanky, komunikuje se zastupci
Medializace a médil. Zajist'uje uvefejiiovani ¢lankd v on-line i | 0,3 12
osvéta tité€nych médiich. Spolupracuje na organizaci akci a

konference.

Spravuje komunikace na socidlnich sitich, koordinuje
Specialista pro Skoleni a tréninky a pfipravuje texty pro rubriku 0.2 12
komunikaci vénovanou socidlnimu dialogu v &asopisu Spektrum. | -

Podili se na organizaci konference a ostatnich akei.

KOORDINACE CINNOSTI

Cilem je zajidténi pritb&Znych &innosti sméfujicich k Gisp&sné realizaci naplanovanych aktivit.

Harmonogram ¢innosti - Koordinace éinnosti

Obdobi

Cinnosti

1-12/2017

Koordinace ¢innosti po organizacéni a administrativni strance.

Realizaéni tym - Koordinace ¢innosti

Pozice

Pracovni néplii

Vyse
uvazku

Délka
zapojeni
v meésicich

Koordinator

Odpovidd za koordinaei Cinnosti po organizaéni a
administrativni strdnce. Monitoruje prdbéh vsech
¢innosti. Podili se na medializaci jednotlivych
odbornych ¢innosti a jejich vystupl. Komunikuje
s ministerstvem, zpracovdvd zpravy
¢innosti. ZaStituje realizaci v3ech akci vramci
naplanovanych éinnosti.

z realizace

0.5

Administrativni
pracovnik

Zajistuje veskerou administrativni podporu celého
realizaéniho tymu. Podili se na organizaci akei a
dal8ich aktivitdch dle pokyni koordinatora.

Finanéni
manazer

Odpovida za finanéni #zeni. M4 dohled nad
finanénimi toky, fakturacemi a proplacenim,
finanénim a souvisejicim vykaznictvim. Zpracovava
vykazy vynaloZenych nakladG vzniklych dle § 320a
zakoniku préce.
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Navrhuje a projednava zapojeni zaméstnavateld do
aktivit, spolupracuje se socidlnimi partnery v regionu.

Regionalni Podili se na realizaci Setfeni v regionu. Ptipravuje
pracovnik pro podklady pro diskusni féra a podili se na jejich | 0,2 12
Cechy zajisténi.  Podili se na medializaci vystupl s
regiondlnimi sdélovacimi prost¥edky, zajist'uje souhrn
vystuptl z regionu.
Navrhuje a projedndva zapojeni zaméstnavatelll do
aktivit, spolupracuje se socialnimi partnery v regionu.
Regionalni Podili se na realizaci Setfeni v regionu. Pfipravuje
pracovnik pro podklady pro diskusni féra a podili se na jejich | 0,2 12
Moravu zajisténi.  Podili se na medializaci vystupli s
regionalnimi sdélovacimi prostfedky, zajist'uje souhrn
vystupll z regionu.
Odborny Vykonavd ad hoc odbornou ¢innost v ramci
: jednotlivych problematiky na zakladé poZadavku | 200 hod | DPP
pracovnik

garanta dané problematiky.

12




5. Formulaf rozpoétu

Ptredpoklad nakladi realizovanych ¢innosti

Nikladova poloZzka

Pozadovana
¢astka

Komentaf

1. Osobni naklady

4.206.296,- K&

1.1 Hrubé platy — zaméstnanci na pracovni pomér

3.014.400,- K¢

Odborny garant - Dudln{ vzdélavani 120.000-K& | Uvazek 0,2 na 12 mésict
Expert - Duélni vzd&lavani 162.000,- K¢ Uvazek 0,3 na 12 mésicil
Odborny garant - Automatizace préce 115.200,- K¢ IrJvazek 0,2 na 12 mésicti
Expert - Automatizace prace 162.000,- K¢ Uvazek 0,3 na 12 mésici
Odborny garant - Socidlni aspekty 360.000,- K& Uvazek 0,5 na 12 mésich
Expert - Socialni aspekty 216.000,- K¢ Uvazek 0,3 na 12 mésici
Odborny pracovnik - Socidlni aspekty 190.800,- K¢ I:Jvazek 0,3 na 12 mésicli
Specialista - Socilni aspekty 126.000,- K¢ Uvazek 0,3 na 12 mésict
Odborny garant - VaVal 226.800,- K& Uvazek 0,3 na 12 mésich
Expert - VaVal 144.000,- K¢ Uvazek 0,3 na 12 mésicti
Garant — Medializace a osvéta 216.000,- K¢ Uvazek 0,3 na 12 mésict
Expert — Medializace a osvéta 180.000,- K& Uvazek 0,3 na 12 mésict
Specialista pro komunikaci 120.000,- K¢& Uvazek 0,2 na 12 mésicl
Koordinator 270.000,- K¢ Uvazek 0,5 na 12 mésici
Administrativni pracovnik 129.600,- K& Uvazek 0,3 na 12 mésich
Finanéni manazer 132.000,- K¢ Uvazek 0,2 na 12 mésici
Regionalni pracovnik pro Cechy 72.000,- K¢ Uvazek 0,2 na 12 mésich
Regionalni pracovnik pro Moravu ] 72.000,- K& Uvazek 0,2 na 12 mésich

1.2 Odmény z dohod — zaméstnanci na DPC

1.3 gdmény z dohod — zaméstnanci na DPP 50.000,- K¢

l Odborny pracovnik 50.000,- K¢ 200 hodin
1.4 Ostatni osobni niklady 1.141.896,- K¢&

pojisténi pro PS

Odvody zaméstnavatele na zdravotni a socidlni

1.024.896,- K¢

Nahrady za dovolenou k poloZce 1.1 v piipadé, Ze

mzda v mésici pfekro¢i primérnou mésicni sazbu RG-S
Odvody zaméstnavatele na zdravotni a socialni 3
pojiétézi pro DPP nad 10.000,- K& za mésic VL8
2. Provozni niklady 4.216.130,80 K¢
2.1 Spot¥ebni materiil 40.000,- K¢
[Kancela’fské potfeby, tonery apod. 40.000,- K&
2.2 Vybaveni 23.500,- K¢
Notebook/PC (1ks) 17.000,- K¢
SW — kanceléfsky balik pro notebook/PC 6.500,- K¢
2.3 Energie 1.357,20 K¢
Energie, voda, teplo - kancelat Ostrava (12 1.357.20 K¢

mésich)




2.4 Cestovné ~5.000,- Ké&
Cestovnﬂmﬁy zaméstnancii 5.000,- K& :
2.5 Ostatni sluiby  laoma2mneoke
NaJelnne kancelaf Ostrava (12 mesmu) 6.273,6_0 Ke | -
Diskusni férum (8 ks) © 80.000,- Ke | -
| Konference — €innosti SP CR _ 13_0.000,- Ke | -
I Analyza - automatizace prace (1 ks) 300.000,- K& - o
Analyza - VaVal (1 ks) B 1.900.000,- K& : |
| Setreni - barlery spoluprace firem a kol (| ks) 300.000,- K& : -
Set¥eni — osobni konta (1 ks) - 150.000,- K¢ -
| Placené PR &lanky v médiich (10ks) | 500.000,- K& : :
| Medialni t tremnky (& ks)_ I 50.000,- K¢ ' - - o
| Medialni okénko socialniho dialogu R 130.000,- K¢& - - -
| Placena kampan na socialnich sitich 60.000,- K¢ B
| Monitoring médii o | 210.000,- K& :
Nakup tiskovin o 70.000,- K& - -
Profilové video o SP CR 80.000,- K¢ N -
Brozurao SPCR 55.000,- K& N
| SEO optimalizace - 50.000,- K& - —
2.6 Ostatni naklady 75.000,- K& o o
Propagaéni p%dn_léty na akce | 75.000,- K& . - =
CELKOVE NAKLADY 8.422.426,80 K¢&

(3

|

Otisk razitka a podpis statutarniho organu:
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Datum: 28. dubna 2017
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