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	[bookmark: _GoBack]Radě pro výzkum, vývoj a inovace (dále jen „Rada“) je předkládáno průběžné vyhodnocení plnění opatření akčního plánu rozvoje lidských zdrojů pro výzkum, vývoj a inovace a genderové rovnosti ve výzkumu, vývoji a inovacích v ČR na léta 2018 – 2020 (dále jen „AP LZ“).  
Vyhodnocení AP LZ je Radě předkládáno na základě usnesení vlády ze dne 3. ledna 2018 č. 8 o Akčním plánu rozvoje lidských zdrojů pro výzkum, vývoj a inovace a genderové rovnosti ve výzkumu, vývoji a inovacích v ČR na léta 2018 až 2020, kterým vláda uložila ministru školství, mládeže a tělovýchovy předložit průběžné vyhodnocení plnění opatření AP LZ, jakožto jednoho z dílčích podkladů pro přípravu další aktualizace Národní politiky VaVaI, Radě do 31. prosince 2019.    
AP LZ adresuje široké spektrum témat souvisejících s rozvojem lidských zdrojů pro VaVaI, včetně genderové rovnosti a diverzity v těchto sektorech. Zahrnuje otázky popularizace a medializace VaVaI, které mají podstatný vliv na zvyšování atraktivity vědecké kariéry u široké laické veřejnosti a přispívají tak mj. ke zdůvodnění potřeby vynakládat veřejné prostředky do sektorů VaVaI. V kontextu genderové perspektivy se věnuje otázkám genderové segregace vzdělávacích a profesních drah a dále i otázkám genderového mainstreamingu, jehož implementace náleží k hlavním předpokladům plnohodnotného využití potenciálu žen-vědkyň ve výzkumném a inovačním prostředí. Dále se zaměřuje na různorodé aspekty progresivního rozvoje institucionálního prostředí výzkumných organizací, jejichž interní kultura je jedním z nejvíce rozhodujících faktorů ovlivňujících jejich atraktivitu, resp. potenciál být vyhledávaným místem k rozvoji špičkových vědeckých kariér. Zvláštní pozornost věnuje problematice doktorského studia a postavení studentů/studentek doktorských studijních programů, resp. „začínajících“ vědeckých pracovníků/pracovnic ve výzkumném a inovačním prostředí v ČR. AP LZ se zaměřuje rovněž na mezisektorovou a mezinárodní mobilitu vědeckých pracovníků/pracovnic, jakožto na jeden z faktorů, které ovlivňují cirkulaci znalostí a idejí na národní a mezinárodní úrovni. V neposlední řadě se věnuje i otázkám zohlednění problematiky rozvoje lidských zdrojů pro VaVaI jakožto jednoho z velmi podstatných kritérií hodnocení výzkumných organizací v kontextu poskytování institucionální podpory na jejich dlouhodobý koncepční rozvoj. AP LZ stanovuje opatření na úrovni orgánů státní správy a doporučení pro výzkumné organizace a vysoké školy.
Lze shrnout, že všechna opatření obsažená v AP LZ jsou průběžně naplňována. Některá byla splněna, plnění dalších bude pokračovat i v období 2020+.  Předložená zpráva je však velmi obecná, uvádí jen nejrůznější aktivity realizované v rámci jednotlivých opatření, většinou v ilustrativní podobě s doporučeními pro výzkumné organizace, které nejsou v souladu s dalšími usneseními RVVI (viz např. „Zohlednění popularizačních aktivit jakožto kritéria hodnocení výzkumných organizací pro účely poskytování institucionální podpory na jejich dlouhodobý koncepční rozvoj.“ a bod 354/A3). V dokumentu zcela chybí vyčíslení nákladů, které byly na opatření AP LZ vynaloženy (je uvedeno jen např. „MŠMT částečně zajistilo plnění tohoto opatření podporou implementace principů na úrovni jednotlivých institucí v projektech předmětných výzev OP VVV“). Především ale chybí průběžné vyhodnocení dopadů AP LZ tak, aby bylo možné vyhodnotit, zda opatření mají vůbec nějaký efekt a zda (popř. jak) v nich v budoucnu pokračovat, např. v NP VaVaI 2021+. Zpráva by měla být rovněž doplněna o přehled doporučení pro všechny relevantní aktéry v oblasti VaVaI, tj. nejen ústřední orgány státní správy, ale zejména pro poskytovatele účelové podpory na VaVaI, výzkumné organizace a vysoké školy. K distribuci doporučení lze využít internetové stránky jednotlivých aktérů či sociální sítě.
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