M17+ Uzivatelska priru€ka pro vyzkumné organizace, ¢leny

Odbornych panelt, externi hodnotitele a poskytovatele
institucionalni podpory VaVal

Postup hodnoceni vysledku dle Metodiky 2017+
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1 Pravnizaklad hodnoceni

Povinnost provadét hodnoceni je dana zakonem ¢&. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostfedkt a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu (zakon o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci), ve znéni pozdéjSich
predpisu.

Od roku 2017 plati Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programt

ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci, schvalena usnesenim vlady ze dne 8. unora
2017 €. 107. K jejimu provadéni na narodni urovni byl pfipraven tento Postup.

Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace (dale jen ,RVVI‘) je odpovédna za zabezpeleni spinéni
této zakonné povinnosti na narodni urovni. Pfedava své vystupy pro potfeby hodnoceni
na urovni poskytovatelll. Pfejima od poskytovatell vystupy z jejich hodnoceni v modulech
M3 a M5 pro potifeby hodnoceni stavu VaVal na narodni urovni.

RVVI podle § 35 odst. 2 pism. d) zakona &. 130/2002 Sb. schvaluje vysledek hodnoceni,
za jehoz zabezpedeni je zodpovédna
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2 Vyzkumné organizace vstupujici do hodnoceni

Do hodnoceni jsou zafazeny vyzkumné organizace, které vroce pfedchazejicim roku
hodnoceni pobiraly institucionalni podporu na dlouhodoby koncepCni rozvoj vyzkumnych
organizaci (dale jen ,DK RVQO®), &i o jejich zhodnoceni pozadal poskytovatel institucionalni

podpory.
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Implementace

Metodika 17+ byla implementovana postupné ve tfech letech. Ve &tvrtém roce na narodni
urovni nabyvaji kompletni podoby moduly M1 - kvalita vybranych vysledk( a M2 - vykonnost
vyzkumu a jsou provedeny jejich upravy na zakladé predchazejicich zkuSenosti. Hlavni
parametrické Upravy jsou nasledujici:

V hodnoceni vybranych vysledku:

O

@)

O

Ize prihlaSovat nezhodnocené vysledky z pétiletého okna,*
Ize pfihlasovat také vysledky bibliometrizovatelné (Jimp, JSc a D),

Ize navic pfihlasit 5 % nebibliometrizovatelnych vysledkd za ucelem posileni
hodnoceni vyzkumu a obor( s celkové relativné nizkym podilem vysledku
v citanich databazich (aplikovany vyzkum, Social Sciences) ro¢niho objemu
nebo pro které ma z metodologickych duvodu bibliometrické hodnoceni
doplikovy charakter (Arts & Humanities).

Limity pro pfihlasovani vybranych vysledki? jsou stanoveny tak, aby celkovy objem
takto hodnocenych vysledkl roéné nepfekrolil cca 3 000 vzhledem k narokim
na proveditelnost hodnoceni. Limity se stanovuji podle dvou principu:

©)

O

Odvozeni limitu od vySe DK RVO. Pro naplnéni limitu mohou vyzkumné
organizace vybirat vysledky nebibliometrizovatelné i bibliometrizovatelné
(Jimp, JSc a D).

Pro posileni hodnoceni aplikovanych vysledki a vysledkd v oblastech
socialnich véd a humanitnich oboru jsou pocty vybranych vysledkd odvozeny
od 5 % objemu nebibliometrizovatelnych vysledkd uplatnénych v poslednim
roce. Vybér vysledk pro naplnéni tohoto limitu je omezen vyhradné
na vysledky nebibliometrizovatelné.

V Modulu 2 je zakladni bibliometricka analyza provedena na zakladé dat databaze
Web of Science (WoS) v oborové struktufe dle OECD (Frascati manual). Doplrikova

oborova bibliometricka analyza dat pomoci databaze SCOPUS m(ize byt zpracovana
dodate¢né na zakladé vyzadani predsedu Odbornych panelt. Obdobné&, doplfikova
bibliometricka analyza dat pomoci databaze WoS v ¢lenéni WoS Categories muze
byt zpracovana dodate¢né na zakladé vyzadani pfedsedd Odbornych paneld.

1 Do hodnoceni Ize prihlasit vysledky, které nebyly v pfedchazejicich letech zhodnoceny podle Metodiky 2013 —
2016 ani podle Modulu 1 Metodiky 17+, navodna specifikace viz dale. Do Hodnoceni roku N se mohou
prihlaSovat vysledky z let (N-1) az (N-5).

2 Viz Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programt Géelové podpory vyzkumu, vyvoje
a inovaci, schvaleno Usnesenim vlady CR ze dne 8. Unora 2017, &. 107, s. 22-23.
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4 M1 - kvalita vybranych vysledku

a. Praibéh hodnoceni je zajiStovan oborové c¢lenénymi Odbornymi panely ve spolupraci
s Odborem Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace.

b. Posouzeni vybranych vysledku probiha pomoci vzdalenych recenzi. Oborové pfislusni
¢lenové Odbornych panell se softwarovou podporou uréi pro kazdy vysledek vzdy dva
vzdalené recenzenty.

c. Vystupem recenzniho hodnoceni vysledku, jehoz uUkolem je konstatovat, zda dany
vysledek je v souladu se svétovymi Ci narodnimi standardy kvality v pfisluSném oboru, je
zarazeni vysledku na stupnici 1-5 doprovazené zdtvodnénim.

d. Odborné panely na zakladé recenzi a podle stanoveného postupu a pravidel (viz nize)
urcuji zavére¢né hodnoceni vysledka.

e. Posouzeni vysledkd probiha podle kritéria pfinos k poznani nebo podle kritéria
spolecenska relevance.

I. Pfinos k poznani je tradi¢ni kritérium hodnoceni ve VaVal, posuzujici originalitu,
vyznam a obtiZznost ziskani vysledku, uplatiované zejména na vysledky zakladniho
vyzkumu.

Il. Spole€enska relevance je chapana jak ve smyslu ,uziteCnosti“ (typicky
primyslovy vyzkum pfinasejici ekonomické zisky), tak ve smyslu ,potfebnosti*
(typicky vyzkum rezortni vznikajici na spoleCenskou objednavku.) * V souladu
s britskym hodnocenim REF se ,Spoleéenskou relevanci se rozumi viliv / zména /
prinos a to v oblastech mimo akademickou sféru: ekonomika, spole¢nost, kultura,
verejna sprava / sluzby, zdravi, Zivotni prostredi, kvalita Zivota.“ * Cilem hodnoceni
podle tohoto kritéria je posouzeni aplikacniho potencialu vysledku.

f. Vyzkumné organizace samy ur€i, podle kterého kritéria bude jimi pfihlaSeny vysledek
posouzen. Toto své rozhodnuti vyslovné zdlGvodni v pfisluSném poli Aplikace pro sbér
vybranych vysledk.

g. Vzhledem ktomu, Ze kazdoroCni monitoring se zabyva také posouzenim vysledku
uplatnénych v pfedchozim roce, je ukolem hodnotiteld a panelt posoudit pfedevsim jejich
potencial, nikoli prokazané dopady.

h. Kvalitativni stupnice pro hodnoceni jsou definovany v M17+ v kapitole 2.7 Hodnotici
proces a jeho nalezitosti takto:

3 Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programd Gcéelové podpory vyzkumu, vyvoje
a inovaci, schvaleno Usnesenim vlady CR ze dne 8. tnora 2017, &. 107, Modul 1.1.

4 England, Higher Funding Council of. "REF Impact." Higher Education Funding Council for England. Accessed
July 23, 2018. http://www.hefce.ac.uk/rsrch/REFimpact/.
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Kvalitativni stupnice pro kritérium hodnoceni pfinos k poznani je nasledujici:

(1) Vysledek, ktery je z hlediska originality, vyznamu a obtiznosti ziskani na Spickové
svétové urovni (world-leading) *°

(2) Vysledek, ktery je z hlediska originality, vyznamu a obtiznosti ziskani na vynikajici
mezinarodni urovni, ale nedosahuje nejvyssi urovné excelence (excellent).

(3) Vysledek, ktery je z hlediska originality, vyznamu a obtiznosti ziskani mezinarodné
uznavany.

(4) Vysledek, ktery je z hlediska originality, vyznamu a obtiznosti ziskani narodné
uznatelny.

(5) Vysledek, ktery nesplfiuje standard narodné uznatelné vyzkumné prace.

Kvalitativni stupnice pro kritérium hodnoceni spoleéenska relevance je nasleduijici:

(1) Vysledek na 3pickové urovni (world-leading), jehoz vyuZiti v praxi pfinese zasadni
zménu s mezinarodnim ekonomickym dopadem (realny predpoklad Sirokého
uplatnéni na vice zahrani¢nich trzich atd.), nebo zménu s mimofadnym dopadem
mezinarodniho charakteru na spole€nost (realny pfedpoklad zasadniho uplatnéni
na mezinarodni Urovni v oblastech vefejného zajmu).

(2) Vysledek na vynikajici drovni (excellent), jehoz vyuziti v praxi pfinese zménu
s mezinarodnim  ekonomickym  dopadem  (realny  pfedpoklad  uplatnéni
na zahrani¢nim trhu atd.), nebo zménu s vyznamnym dopadem na spole¢nost (realny
pfedpoklad zasadniho uplatnéni v oblastech vefejného zajmu).

(3) Vysledek na velmi dobré urovni, jehoz vyuziti v praxi pfinese zménu s ekonomickym
dopadem na Ceském trhu nebo zménu s dopadem na spole¢nost (realny predpoklad
uplatnéni v oblastech vefejného zajmu).

(4) Vysledek na primérné darovni, jehoz wvyuziti vpraxi pfinese diléi zménu
s ekonomickym dopadem na €eském trhu nebo dil¢i zménu s dopadem na Ceskou
spolecnost (realny predpoklad dil¢iho uplatnéni v oblastech vefejného zajmu).

(5) Vysledek na podpramérné urovni, jehoz vyuziti v praxi pravdépodobné& nepfinese
zadnou zménu s ekonomickym dopadem ani zménu s dopadem na Ceskou
spole¢nost (neni realny pfedpoklad uplatnéni v oblastech vefejného zajmu).

i. Komise pro hodnoceni vysledk(l vyzkumnych organizaci a ukon&enych programu provedla
dopliujici vyklad hodnotici $kaly pro hodnoceni dle kritéria spole¢enska relevance:®

»rerminy "svétovost” Ci "svétova excelence" maji rozdilny charakter, pokud jsou uzZivany
v oborech, které prirozené utvafeji jednu celosvétovou komunitu, a v oborech, které jsou
Ze své podstaty spjaty s urcitou lokalni spole¢nosti a kulturné-politickym prostorem.

Zatimco v prvnim pfipadé svétovost znamena, Ze dany badatel ¢i tym je na Spici mezi témi,
ktefi celosvétové fesi identickou védeckou problematiku, v pripadé druhém je svétovy tehdy,
kdyz je schopen své téma reflektovat na stejné védecké urovni, na niz to ve svété Cini

5 "Spigkova svétova uroveri", ,mezinarodné" a "narodné" uznavané v tomto kontextu oznaduje standardy kvality.
Neodkazuje na povahu nebo zemépisny ramec puUsobnosti jednotlivych subjektl, ani na misto provadéni
vyzkumu nebo oblast jeho $ifeni. Napf. vyzkum, ktery je zaméFen na téma specifické pro CR, m(ize splfiovat
kritéria pro "SpiCkovou svétovou uroven". Naopak prace s mezinarodnim zaméfenim nemusi byt "Spickovym
svétovym, mezinarodné vynikajicim nebo mezinarodné uznavanym" standardem.

6 100. zasedani KHV dne 6. 11. 2017.
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ti nejlepsi v ramci svého lokalniho kontextu, tj. s vyuzitim metodickych postupd, které jsou
na urovni srovnatelné se svétovou SpiCkou v dané oborové skupiné, a¢ jsou aplikovany
na téma dulezité v lokalnim kontextu. To se muzZe tykat jak spoleCenskych a humanitnich
obort, napf. témata jako jsou narodni jazyk, literatura, kultura, déjiny, pravo apod.,
tak i oborti technickych, environmentalnich nebo zemédélskych apod., kde jsou vystupy
v excelentni kvalité vyvinuty specialné pro potfeby lokalni spole¢nosti.”

Obdobny vyklad Ize uplatnit pfi hodnoceni potencialnich ekonomickych pfinost v ramci
nékterych regionalné specifickych oborl jako je zemeédélstvi, pokud jsou vystupy uréujicim
zpusobem uplatnény pro potfeby lokalni spolec¢nosti. Dosazeni takovych vysledkl je
zaloZzeno na vyuzivani metodickych postupl, které jsou na védecké urovni pfednich
svétovych pracovist. V takovych pfipadech Ize hodnotit vyznamnost ekonomickych dopadu
v narodnim kontextu. Misto pfinosi zmén s mezinarodnim ekonomickym dopadem Ize
pak hodnotit pfinosy s narodnim ekonomickym dopadem, pokud jsou s dopady obdobnych
vysledkl se svétem srovnatelné.

Naopak nelze jednoduSe dovozovat, ze vysledek se svétovym potencialem nemize byt
v zadném pfipadé napsan jinak nez anglicky. Vynikajici vysledky s vyznamnym pfinosem
poznani lidstvu byvaji vSak ve vétSiné vyzkumnych oborl publikovany ¢i prezentovany
ve svétovém jazyce na mezinarodnim féru. Uz jen proto, aby se o nich svétova vyzkumna
komunita vibec dozvédéla, aby je mohla posoudit, potvrdit a pfipadné i dale vyuzivat.
V takovych oborech neni obecné vhodné zasilat k hodnoceni vysledky prezentované jen
lokalné a/nebo jen Cesky. Formalné to sice vylou€eno neni, ale vybér takového vysledku
pfirozené vzbuzuje pochybnosti. Pokud se k tomu zasilajici VO pfece jen rozhodne, méla
by ve zdlivodnéni vybéru dobfe vysvétlit, pro¢ pravé takovy vysledek vybrala a pro¢ si mysili,
Ze konkrétni vysledek svétovou komunitu ovlivni a néco ji pfinese.

Podobné neni v takovych oborech vhodné vybirat a zasilat vysledky publikované
¢i prezentované v jazycich cizich, ale ne svétovych. A to jak z vySe uvedeného duvodu,
tak z davodu praktickych. Nelze totiz oCekavat, ze mezi panelisty i v seznamu hodnotitelt
bude kdispozici pro kazdou jednotlivou problematiku dostate¢né velka skupina lidi
schopnych posoudit vysledky ve vSech moznych jazycich. VySe uvedené naopak neplati
v oborech (typicky humanitnich), ve kterych je svétova komunita zvykla v danych jazycich
standardné publikovat.

j. DalSi zpfesnéni interpretace hodnoticich Skal miaze probéhnout na urovni jednotlivych
Odbornych panelll vramci kalibrace, ktera pfi zachovani pozadavku na zachovani
srovnatelnosti respektuje specifika oborovych skupin a v nich sdruzenych FORDU.

k. Jako zpfesnujici dokument byly vypracovany Vzorové pfiklady hodnoceni v Modulu 1
podle kritéria spole¢enska relevance (ukazky hodnoceni ve vSech védnich oblastech
pro jednotlivé stupné hodnotici skaly). Slouzi jako navodny material jak pro ¢leny Odbornych
panell a Odborného organu hodnotitelt, tak pro vyzkumné organizace pro vybér vysledkul
do hodnoceni Modulu 1 na narodni urovni.

l. Po zkuSenostech z minulych let hodnoceni podle M17+ bylo dne 15. 7. 2020
na mimofadném jednani Komise pro hodnoceni vyzkumnych organizaci a ukon&enych
programu prijato také vyslovné
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

Doporucéeni KHV k vybéru kvalitnich vysledkda v Modulu 1

Vybér vysledk( a ureni kritéria posouzeni profilujte s ohledem na zaméfeni vyzkumné
organizace, na jeji misi a koncepci.

V pfipadé, Ze je Vase vyzkumna organizace orientovana na aplikovany vystup, pocet
vybranych bibliometrizovatelnych vystupt (¢lanky Jimp, JSc) radéji redukuijte
ve prospéch vystupu aplikovaného vyzkumu.

Vénujte zvySenou pozornost dostate€nému zdlvodnéni vybéru, dodani kvalitnich
podkladovych materiall (text vysledku) i podpurnych materiald.

V pripadé vysledkl aplikovaného vyzkumu dolozte uziti / komercni uzite€nost /
spoleCenskou potfebnost (v€. oCekavaného / rozjednaného uplatnéni v praxi, smlouva
o smlouvé budouci, e-mailova komunikace, kontakt na firmu a reference atd.).

Prosim peclivé kontrolujte, pfip. (pokud neni zfejma) ve zdlvodnéni kratce vysvétlete,
afiliaci autora/u vysledku k dané VO.

Neni etické a profesionalni zamlCovat jiné nez domaci tvarce, VO je zodpovédna
za pravdivost poskytnutych udaji v IS VaV. Pochopitelné v pfipadé velkych kolaboraci
neni tfeba vypisovat cely kolektiv autoru.

2. vydani, pfepracovana nebo doplnéna vydani a pfeklady jsou posuzovany jednotlivé,
ovSem je tfeba vybér fadné zdlvodnit a vysvétlit pfinos dalSiho vydani vysledku.

V pripadé vysledku, na kterych se podilelo vice instituci, kratce popiste konkrétni pfinos
Vasi VO na vzniku daného vysledku.

Vysledky typu M — uspofadani konference je vhodné&jsi uplatnit v Modulu 3. Do Modulu
1 je vhodné vybirat konkrétni konferencni prispévky/ staté ve sbornicich a dobfe
odlvodnit, pro¢ je povazujete za vyjimecéné.

10) Vysledky spiSe popularizacniho charakteru je vhodné&jsi uplatiiovat v Modulu 3.

4.1 Zajisténi podkladi pro hodnoceni vybranych vysledkii

a. Do hodnoceni vybranych vysledk( mohou byt zafazeny pouze vysledky uvedené v RIV.

b. Do hodnoceni Ize pfihlasit vysledky z pétiletého okna, které nebyly v pfedchazejicich
letech zhodnoceny podle Metodiky 2013 — 2016 ani podle Modulu 1 Metodiky 17+, s tim
Ze do Hodnoceni roku N se mohou pfihlasovat vysledky z let (N-1) az (N-5).7

c. Dany vysledek lze za danou instituci pfihlasit do hodnoceni vybranych vysledku
podle M17+ pouze jednou.

d. PfihlaSovani jiz zhodnoceného vysledku se zamérem prehodnotit jej pro jinou organizaci
nebude umoznéno a to ani v rdmci jiného oboru ¢i podle jiného kritéria hodnoceni.?

e. Hodnotitel se ve svém posudku vyjadfuje pouze ke kvalité vysledki a nebere ohled
na podil autort vyzkumné organizace.

7 Napf. v tzv. Hodnoceni 2020, tj. ve ¢tvrtém roce M17+ $lo o vybér z vysledku uplatnénych v letech 2015 -2019.
8 K hodnoceni takového vysledku muaze byt na vyzadani piihlédnuto béhem tripartitniho jednani pfi $kalovani VO

9/30



f. Pokud je vysledek predlozen ve stejném roce ruznymi vyzkumnymi organizacemi
a oborové zafazeni vysledku a kritérium jeho hodnoceni je vybrano shodné, bude vysledek
hodnocen shodnymi hodnotiteli pouze jednou. Panelisté pfi vysledné uUpravé znamky
ve svém zdlvodnéni vezmou v Uvahu pro kazdou ztéchto organizaci jeji (kvalitativné
chapany, nikoliv matematicky) podil. Vysledna hodnoceni se tak pro jednotlivé organizace
mohou lisit.

h. Panelisté pfi vysledné kontrole podilu organizace na vzniku vysledku mohou po schvaleni
prfedsedou Odborného panelu vysledek zamitnout.

i. Vyzkumnym organizaci se doporucuje, aby do hodnoceni vybranych vysledkl pfihlasovaly
pouze vysledky, na nichZ maiji predkladajici organizace zasadni tvaréi podil.®

4.1.1 Aplikace pro sbér vybranych vysledkii SKV

a. Pro sbér vybranych vysledk( slouzi k tomuto ucelu vytvofena aplikace (SKV — systém
pro vybér kvalitnich vysledkd). Aplikace je provozovana na technickém zatizeni Uradu viady
Ceské repubiliky.

b. Vyzkumné organizace zaeviduji vybrané vysledky ve stanoveném terminu pomoci
aplikace SKV.

c. Do aplikace je autorizovany pristup na zakladé pfihlasovaciho jména a hesla. VSechny
pfistupy do aplikace jsou zaznamenany, takze je mozné kdykoliv dohledat jakykoliv pfistup
a provedeni zmén.

d. Soupis moznych vysledkl k pfihlasovani bude podle jednotlivych vyzkumnych organizaci
nahran pfimo v této aplikaci.

e. Soubory vlozené do aplikace SKV jsou pfistupné pouze u€astnikim hodnoceni, ktefi jsou
vazani standardy obvyklymi pro recenzni fizeni ochrariujicimi prava k dusevnimu vlastnictvi.

f. Pokyny pro vkladani vybranych vysledk( a nalezitosti s tim spojené jsou také obecné
popsany v M17+ (zejména kapitola 1.1 a kapitola 3) a podrobné v uzivatelsky privétivé
podobé pfimo v aplikaci SKV.

g. Predkladatel vysledku musi sam zvazit, jaké informace do aplikace vlozi, ackoliv jim
vlozené informace budou zpfistupnény jenom &lenim Odbornych panelt a hodnotitelim.
Predkladatel vysledku zodpovida za to, Zze zaznamy budou v souladu s GDPR, nebudou
obsahovat citlivé osobni udaje nebo udaje vyzadujici ochranu podle zvlastnich pravnich
predpisu nebo udaje, které nechce zverejnit z konkurencnich divoda.

4.1.2 Pocet predlozenych vysledkii

a. Limity poctu predkladanych vybranych vysledkl jsou stanoveny pro kazdou vyzkumnou
organizaci vstupujici do hodnoceni na zakladé udaju v IS VaVal a jsou zvefejnény Odborem
RVVI.

 Napf. pro obory fyzika, chemie, biologie a védy o zemi (85 % vysledk pfirodnich véd) je pojem "zasadni tvaréi
podil" chapan tak, Ze prvni autor nebo reprint autor je z pfedkladajici organizace.
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b. Roc¢ni limity jsou stanoveny podle dvou pravidel:

Instituce pfihlaSuji do hodnoceni 1 vysledek na 10 mil. KE z ¢astky DKRVO jim
pridélené v roce predchazejicim hodnoceni. ,Pokud je VO vroce, za ktery
se predavaji vysledky hodnoceni, pfijemcem institucionalni podpory na DKRVO
vy8si nez 10 mil. K&, dodéava navic 1 vysledek na kazdych dalSich (zapocatych)
10 mil. K& podpory s povinnosti pfedat vysledky v proporcich odpovidajicich
vnitini struktufe VO (s ohledem na vyzkumné funkéni celky)‘*® Pojem
vyzkumné funkéni celky se tyka typicky vysokych $kol, velkych tGstavi AV CR
a dalSich velkych vyzkumnych organizaci. Vyzkumnymi funk&nimi celky mohou
byt vyzkumné ustavy, organizaéni jednotky typu fakulta, nebo skupiny fakult
Ciustavl. Stanovenou kvotu mohou VO naplnit bibliometrizovatelnymi
i nebibliometrizovatelnymi vysledky.

Pro posileni hodnoceni aplikovanych vysledkid a spoleCenskych a humanitnich
véd (SSHA) vyberou vyzkumné organizace jesté dalsi vysledky podle odlisné
stanovené kvoéty. Rozhodujici je polet zaznaml o vysledcich, které dana
vyzkumna organizace pfedala do RIV s pfedchozim rokem uplatnéni a které jsou
evidovany vRIV k1. Cervnu predmétného roku bez ohledu na velikost
jednotlivych podild u vysledkd, které vznikly ve spolupraci vice subjektu. Kazdy
vysledek se tedy bere zvlast, hodnoceni nepfedchazi zadné ,déleni“. Ocenit
pfinos k vysledku a jeho miru je zodpovédnosti hodnotiteld. Tuto kvotu naplni
vyluéné nebibliometrizovatelnymi vysledky.!! Tim bude zabezpeceno posileni
hodnoceni takovych védeckych vysledku, o kterych Ize rozhodovat pouze formou
peer review.!?

,Zaroveri je dan tzv. ,minimalni pocet predkladanych vysledki®, aby byl
pro hodnoceni instituce zajistén alespori takovy pocet vysledku, ktery poskytne
ramcovy vhled do kvality jeji produkce v poslednich péti letech. Minimalni pocet
10 predkladanych vysledkt za jednu VO je vybiran z vysledkl uplatnénych
v uplynulych 5 letech. Doporuéuje se pfedat vysledky v proporcich odpovidajicich
vnitini strukture VO s ohledem na vyzkumné funkéni celky. Ty VO, které dosahly
méné vysledkl, nez je stanoveny minimalni pocet, nejsou z hodnoceni vylouc¢eny,
pokud tuto skutec¢nost vysvétli.”

Minimalni pocet vysledkil je uréen kumulativné. Nové prihlaSsenym
a vyzkumnym organizacim, jejichz limity nedosahuji v souétu 10 ks, bude
celkovy limit do 10 ks doplInén v roce, kdy bude na narodni trovni dochazet
ke kompletaci hodnoceni z predchozich let.

c. Konkrétni pocty vysledkl pro pfihlaSovani v pozadované struktufe pro jednotlivé
vyzkumné organizace vypocCitava Odbor RVVI a zvefejfiuje je spolu s vyzvou a v aplikaci
~SKV-Systém Kvalitnich Vysledku*.

10 Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programu ucelové podpory vyzkumu, vyvoje
a inovaci, schvaleno Usnesenim vlady CR ze dne 8. tinora 2017, &. 107, str. 14.

11 Jedna se o v8echny druhy vysledkd podle aktualné platnych definic s vyjimkou druht vysledkd Jimp, JSc a D.
12 Modul 1 byl v prvnich dvou letech implementace jednoznaéné& zaméren na vysledky SSHA (ro¢né primérné
46% hodnoceného objemu vysledku) a vysledky aplikované (vice nez polovina vSech pfihlaSovanych vysledkd
byla hodnocena podle kritéria spoleCenskeé relevance).
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4.1.3 Urceni Kritéria hodnoceni a oboru vysledkti

a. U kazdého vysledku vybraného k posouzeni vzdalenymi recenzenty vyzkumna organizace
dle svého uvazeni urci, zda ma byt posouzen bud podle kritéria ,pfinos k poznani‘,
nebo podle kritéria ,,spoleCenska relevance”“ a tuto svou volbu odlvodni. V pfipadé
vysledku, na jejichz vzniku se podilelo vice instituci, je umoznéno, aby si kazda z téchto
vyzkumnych organizaci samostatné dle vlastniho uvazeni urcila kritérium hodnoceni.

b. Neni stanoven zadny pomér poctu vysledku podle kritéria hodnoceni. Doporucuje se vSak,
aby vybér vysledkd a ur€eni kritéria posouzeni odpovidaly zaméfeni vyzkumné organizace
a pfedstavovaly nejlepsi vysledky, které jsou v RIV touto organizaci evidovany. Je zadouci,
aby vyzkumné organizace prihlasovaly ve struktuire reflektujici jejich misi.
Je absurdni, pokud instituce, které se deklaruji jako aplikované, prihlasuji
do standardniho Modulu 1 pouze bibliometrické vystupy a pak si stézuji, ze jsou
hodnoceny jen podle publikaci.

c. Aplikace pro spravu vysledkUl pfihlasenych do hodnoceni pomoci recenzi nema kontrolni
sluzbu, kterd zabrani chybnému uréeni kritéria posouzeni, nebot tato odpovédnost pfislusi
dané vyzkumné organizaci. Aplikace vS8ak neumozni, aby byla vybrana obé kritéria sou¢asné
nebo aby nebylo vybrano kritérium zadné.

d. Vyzkumné organizace k jednotlivym vysledkim uvedou obor a podobor vysledku podle
tfidéni OECD (FORD a DETAILED FORD) a to dle vlastniho uvazeni avSak s ohledem
na vécnou povahu vysledku.

e. Pro zkvalitnéni spravného oborového pfifazeni vysledkl jednotlivym recenzentim jsou
k vlozenym vysledkiim z RIV automaticky stazeny dalSi udaje. Za spravné oborové pfifazeni
vysledku je vSak primarné zodpovédna dana vyzkumna organizace.

4.1.4 Zpristupnéni vysledki

a. Vyzkumna organizace zajisti posouzeni vybranych vysledkl tak, ze je vlozi v elektronické
podobé do aplikace pro sbér vybranych vysledkl. V pfipadé vysledk(, které nelze z jejich
povahy takto predlozit, vklada vyzkumna organizace pfislusnou dokumentaci popisujici
vybrany vysledek a dalSi podplrné informace. Misto souboru s vysledkem je mozné viozit
odkaz na uloziété, kde je tento soubor nahran, nesmi se v3ak jednat o ulozisté, které je
zpoplatnéné (napf. JSSTOR).

b. Soubory viozené do aplikace pro sbér vysledkld jsou pfistupné pouze u&astnikim
hodnoceni, ktefi jsou vazani standardy obvyklymi pro recenzni fizeni ochranujicimi prava
k duSevnimu vlastnictvi.

4.1.5 Vlozeni podpiirnych informaci

a. Ukolem recenzent(i neni opétovné a detailni oponovani vysledku ve smyslu oponentniho
posudku pro odborny &asopis, nybrz kvalifikované a odlvodnéné vyjadreni k jedine¢nosti,
originalité a vyznamu pro danou oblast vyzkumu a vyvoje nebo pro praxi. Vyzkumna
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organizace spolu s vysledkem dodava pomoci aplikace pro sbér vysledkld nasledujici
podpurné informace:*?

e u vysledkl, na jejichz vzniku se podilelo vice subjektl, popis pfinosu hodnocené
vyzkumné organizace k feseni;

o vybrané recenze, expertni stanoviska k vysledku, reference apod.;

e podpurné materialy prokazujici vyznamnost vysledku v dané oblasti vyzkumu
avyvoje (napfiklad ekonomické nebo socialni a dalSi parametry, ocenéni,
zmapované dopady);

e oduvodnéni vybéru ve vztahu ke kritériu hodnoceni (véetné napfiklad zdlGraznéni
jedine¢nosti vysledku, srovnani s obdobnymi vysledky).

4.1.6 Ustanoveni pro vysledky, které podléhaji utajeni

a. Zadame vyzkumné organizace, aby nepiedkladaly do hodnoceni vybranych vysledki
ty vysledky, které podléhaji utajeni. Jejich hodnoceni je v pfipadé potfeby mozno realizovat
Z urovné poskytovatele jako soucast hodnoceni v Modulech 3 - 5.

13 Vybéru a zdokladovani podpurnych informaci je tfeba vénovat zvlastni pozornost. VO maji v této véci stale
rezervy. Schopnost prezentace vysledku vyzkumnou organizaci, odGvodnéni jeho vybéru a avizovanych kvalit
nepfimo svéd&i o vyzkumnych kvalitach organizace i o tom, jaké vaznosti se provadény vyzkum na pfislusné
instituci t&si.
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5 Aplikace pro podporu prace Odbornych panelii a hodnotiteli SKV-
POPR

a. Aplikace pro praci Odborného panelu je provozovana na technickém zafizeni Uradu viady
Ceské republiky a je jim také zabezpe&ena proti neopravnénému pfistupu.

b. Do aplikace je autorizovany pfistup na zakladé pfihlaSovaciho jména a hesla. VSechny
pfistupy do aplikace jsou zaznamenany, takZze je mozné kdykoliv dohledat jakykoliv pfistup
a provedeni zmén.

c. Aplikace umoznuje pfifazeni vysledka k pfislusnym Odbornym panellm a obordm,
pomaha sparovat vybrany vysledek s vhodnymi hodnotiteli, je nastrojem pro zaznamenavani
vysledkd hodnoceni.

d. Aplikace je kazdoro¢né v souladu s technickymi a personalnimi moznostmi Ufadu vlady
CR piiméfené aktualizovana, aby Iépe vyhovovala pozadavkim uzivateld.
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6 M2 - vykonnost vyzkumu

a. Hodnoceni v modulu M2 je zajistovano Odborem Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace
ve spolupraci s oborové ¢lenénymi Odbornymi panely.

b. Do bibliometrickych analyz vstupuji vysledky odpovidajici aktualné platnym definicim
vysledku, konkrétné druhtiim Jimp, JSc a D, které jsou evidovany v mezinarodnich citacnich
databazich Web of Science a Scopus publikované ve sledovanych letech.

c. Bibliometricka analyza je primarné provedena na zakladé dat databaze WoS v oborové
struktufe dle OECD.

d. Dopliikova oborova bibliometricka analyza dat pomoci databaze SCOPUS muze byt
zpracovana dodatec¢né na zakladé vyzadani pfedsedu Odbornych paneld.

e. Doplhkova bibliometricka analyza dat pomoci databaze WoS v &lenéni WoS Categories
muze byt zpracovana dodatecné na zakladé vyzadani predsedt Odbornych paneld.

f. Z hlediska roku uplatnéni vysledku jsou vystupy prezentovany ve dvou urovnich:
e Souhrnné viceleté hodnoceni

e Jednoleta analyza, ktera je zaméfena na vysledky uplatnéné v poslednim
sledovaném roce

g. Metodicka konzistence celého datového souboru je zajisSténa tak, Ze data zpracovana
v pfedchozich letech jsou vzdy upravena/reanalyzovana podle postupl aktualné
probihajiciho hodnoceni.

6.1 Pouzité ukazatele

a. Vzhledem k nedostateénému €asovému odstupu mezi publikovanim vysledk( a jejich
analyzou, nejsou pouzity pro kazdoro¢ni monitoring citacni Udaje jednotlivych vysledku,
ale udaje tykajici se Casopisu, ve kterych jsou publikovany. Zakladnimi bibliometrickym
ukazatelem pro hodnoceni vysledku indexovanych v databazi WoS je Article Influence Score
(AlS). Zakladnim bibliometrickym ukazatelem pro hodnoceni vysledk( indexovanych
v databazi Scopus je Scimago Journal Rank (SJR).

b. Analyza ma vzdy oborovy charakter. Oborové uréeni vysledkl je odvozeno z dané citacni
databaze a reklasifikovano v souladu s aktualni verzi Pfevodniku oborl, ktery odpovida
struktufe Odbornych paneld.

c. Casopisy se v ramci obortl rozdéluji do kvalitativnich pasem: 1. decil (10 % nejvlivngjsich
Casopisl v oboru), I. kvartil (25 % nejvlivnéjSich) - IV. kvartil (25 % nejméné vlivnych). DalSim
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ukazatelem je median udavajici stfedni hodnotu AIS ¢lankd v daném oboru. Narodni
vysledky jsou sledovany v takto konstruovanych pasmech.

d. Pozice narodnich vysledkll je sledovana v mezinarodnim kontextu - svét a EU15.
Je dopInéna tabulka Porovnéni kvartilového rozlozeni CR s EU15 a svétem.

e. DalSi sledované parametry jsou identifikace vysledk( s velkym poétem autort (30 a vice),
vysledky vytvofené v mezinarodni spolupraci a vysledky s korespondujicim autorem (reprint
author) z CR.

f. Kazdoro¢ni monitoring bude doplnén oborové podminénou analyzou citaci, ve struktuie
a podobé, ktera bude ve spolupraci s KHV dale upfesnéna.

6.2 Zajisténi podkladi pro bibliometrické vyhodnoceni vysledkii

a. Podklady pro hodnoceni bibliometrizovatelnych vysledkd jsou zajiStény dodavkou dat
z pfislusnych cita¢nich databazi, které se kompletuji s databazi RIV, ktera dodané podklady
rozSifuje o dal8i analyzované informace, které nejsou v citaCnich databazich obsazeny.

b. Nakup dat v pozadované struktufe je zajistén Ufadem vlady CR formou nadlimitnich
vefejnych zakazek schvalenych RVVI a viadou.

c. Vysledky jsou zafazeny do hodnoceni automaticky, vyzkumné organizace je do hodnoceni
nepfihlasuji.

6.3 Bibliometrické zpravy

6.3.1 Oborové bibliometrické zpravy

a. Z davodu odliSné miry relevance a vzhledem k potfebé zohlednéni kontextu jednotlivych
oborl a jejich specifik je bibliometricka analyza zaslana &lenim a ¢lenkam Odbornych
paneld za ucelem poskytnuti komentard. Smyslem komentafl je zasadit statistiky
do pfislusného kontextu jak oborového (relevance bibliometrie pro dany obor), tak narodniho
(aroven oboru v CR ve srovnani s EU15 a se svétem).

b. Bibliometrické zpravy za obory a oborové skupiny a komentafe k nim jsou v plném
rozsahu zvefejnény. Z divodu transparentnosti a vefejné kontroly jsou zvefejfiovany i datové
zdroje a dalSi podparné materialy.

c. Vyzkumné organizace jsou zodpovédné za kontrolu svych zaznaml nejen v RIV
ale i v databazich WoS a Scopus.
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6.3.2 Bibliometrické zpravy pro vyzkumné organizace
a. Vysledky vyzkumnych organizaci jsou sledovany nejen v mezinarodnim kontextu, ale téz
i v kontextu narodnim.

b. Bibliometrické zpravy za VO jsou v plném rozsahu zvefejnény. Z dlivodu transparentnosti
a verejné kontroly jsou zverejfiovany i datové zdroje a dalSi podpurné materialy.

c. Vysledky vyzkumnych organizaci, které mély byt analyzovany, avSak z riznych duvodu
do analyzy nevstoupily nebo do ni vstoupit nemély, budou po odstranéni nesrovnalosti
zalvyfazeny do/z hodnoceni v nasledujicim roce.
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7 0Odborné panely

7.1 Struktura a slozeni Odbornych paneli

a. Odborné panely reprezentujici Sest oborovych skupin sdruZujici obory definované
podle seznamu OECD (Frascati Manual).'4

b. Odborny panel je fizen pfedsedou za podpory mistopfedsedy. Pfedseda a mistopfedseda
Odborného panelu ve vzajemné soucinnosti koordinuji a monitoruji praci ¢lenti Odborného
panelu a hodnotiteld.

c. Predseda a mistopfedseda Odborného panelu zodpovidaji za harmonizaci urovné
navrhovanych hodnotitell mezi obory tak, aby byla zajist€éna jejich srovnatelna odborna
uroven.

d. Jednotlivé obory jsou zastoupeny vzdy nejméné dvéma cleny, a to s ohledem
na zastoupeni odbornikll ze zakladniho a aplikovaného vyzkumu, respektive odborniky
z praxe tam, kde je to vhodné a ucelné. Pro ulely hodnoceni je jeden z nich pfedsedou
panelu uréen garantem hodnoceni vybranych vysledkt a dalSi garantem bibliometrické
analyzy. Obory, v nichz bylo k hodnoceni vybranych vysledkd pfihlaseno velké mnozstvi
vysledkld, mohou byt dodate¢né personalné posileny.

e. Pokud je pfedsedou Odborného panelu mezinarodné uznavany zahrani¢ni odbornik, mél
by byt mistopfedsedou respektovany domaci odbornik. Zaroven je pfi jmenovani predsedu
a mistopfedsedu respektovano pravidlo zastoupeni odbornikt ze zakladniho a aplikovaného
vyzkumu, respektive odbornikl z praxe.

f. Pfi své Cinnosti se Odborny panel fidi Statutem a Jednacim fadem Odborného panelu,
schvaleného RVVI. Jednani Odborného panelu muze byt organizovano prezenéné
i distancné.

7.1.1 Nominace a jmenovani ¢lenii Odborného panelu
a. Clenové Odbornych paneld, které byly ustaveny, mohou pokradovat ve své praci
i v obdobi nasledujicim.

b. O ukon&eni Clenstvi nékterého Clena a pfipadnych nominacich na doplnéni Odborného
panelu informuje RVVI pfedseda Odborného panelu prostfednictvim Odboru RVVI. Platna
nominace ¢lenl Odbornych panell obsahuije:
e Jméno, pfijmeni, akademické hodnosti a védeckeé tituly nominované osobnosti
e Odkaz na pouzivany identifikator védce (ORCID/ResearcherID/Publons..)
e Vyznaceni oboru (FORD) a podoboru (DETAILED FORD) plsobnosti nominované
osobnosti, kliCova slova charakterizujici jeji specializaci

14 podle Ciselniku obort M17+ v aktualnim znéni.
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e Identifikaci subjektd, s nimiz ma nebo v uplynulych tfech letech méla nominovana
osobnost uzavien pracovné pravni vztah

e Struéné odborné CV

e Souhlas nominované osoby s nominaci

c. Odbor RVVI ve spolupraci s pfislusnymi poradnimi organy RVVI nominace zpracuje
a predlozi je RVVI k pfipravé navrhu slozeni Odbornych panell tak, aby byly pokryty obory
nalezejici do daného Odborného panelu nejméné dvéma odborniky. Pfi pfipravé navrhu
bude pfihlédnuto k odborné urovni nominovanych osob, jejich institucionalni pfislusnosti
(aby nebyli  ¢lenové Odborného panelu zjedné instituce), kjejich zaméfeni
(zakladni/aplikovany vyzkum) a také ke zkuSenosti s jejich dosavadni praci pfi hodnoceni.

d. Kone¢ny navrh bude ve spolupraci s KHV piedlozen ke schvaleni RVVI. Po schvaleni
RVVI jmenuje pfedseda RVVI ¢leny Odbornych paneld. Pfedseda RVVI v této véci mize byt
zastoupen mistopfedsedou.

7.1.2 Nominace predsedii a mistopiredsedii odbornych panelii
a. Predsedové a mistopredsedové Odbornych paneld, které byly ustaveny v prvnim roce
implementace, mohou pokragovat ve své praci i v obdobi nasledujicim.

b. KHV na zakladé posouzeni prace prfedsedu a ¢lent Odbornych paneld muze v jednotlivé
odlvodnénych pfipadech navrhnout odvolani pfedsedy Odborného panelu k poslednimu dni
v kalendarnim roce. Dlvodem k odvolani mize byt zejména nedostateéna kvalifikace
nebo Spatna prace Odborného panelu. Navrhy na odvolani pfedsedy Odborného panelu
musi byt pro jednani RVVI pisemné oduvodnény.

c. Nasledné existuji tyto zakladni zplisoby nominace na tuto funkci:
o vefejnou volbou z fad ¢lent Odborného panelu;

o pfimym navrhem KHV nebo RVVI po vyroCnim hodnoceni prace panelu a jeho
predsedy.

d. Pfedsedu Odborného panelu schvaluje RVVI.

7.1.3 Postaveni ¢lenti Odbornych panelt a stanoveni odmén ¢lentiim Odbornych paneli
a. Odborné panely maji postaveni poradniho organu RVVI podle § 35 odst. 7 zakona
0 podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci.

b. Podle § 35 odst. 8 zakona o podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci plati, Zze

.(8) Clenstvi v odbornych a poradnich organech Rady pro vyzkum, vyvoj
ainovace nezaklada pracovnépravni vztah k Ceské republice. Za vykon této
vefejné funkce nalezi odména, jejiz vysi stanovi pfedseda Rady pro vyzkum,
Vyvoj a inovace, a cestovni nahrady, které se poskytuji ve vysi a za podminek
stanovenych zakonikem prace.”.
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c. VySe odmény ¢lena Odborného panelu zavisi na urovni prace ¢lena Odborného panelu
a na doporucéeni predsedy Odborného panelu. Pfed ukonéenim hodnoceni se muze clen
Odborného panelu své odmény vzdat. Odmény c¢lendm Odbornych paneld navrzené
predsedou RVVI schvaluje vlada. Za predlozeni navrhu na stanoveni odmén c&lenlim
Odbornych panelt odpovida predseda RVVI.

7.2 Cinnost Odbornych paneli

7.2.1 Rozdéleni vybranych vysledkii Odbornym paneltim
a. Vysledek je pfifazen Odbornému panelu podle oboru (FORD) a podoboru (DETAILED
FORD).

b. V pfipadé, ze bude vysledek z divodu chybného pfifazeni oboru vyzkumnou organizaci
zafazen do Odborného panelu, ktery svym zaméfenim neodpovida skute€nému oboru
vysledku a Odborny panel jej odmitne hodnotit z diivodu odborné nepfisluSnosti, mize byt
tomuto vysledku udélena nejhorsi znamka z dlvodu odborné nepfisluSnosti. Divodem je
to, Ze zdznamy vyzkumnych organizaci nesmi byt administrativnim zasahem ménény.
Jedina osoba, opravnéna ke zméné vlozenych udajd, je vyzkumna organizace, ktera
tak maze ucinit kdykoliv béhem |hty pro zasilani vybranych vysledkd.

c. Vysledek, ktery byl pfifazen Odbornému panelu zaméfenému na jinou problematiku
na zakladé administrativni chyby, je pfefazen do odpovidajiciho Odborného panelu
bez zbyte€ného prodleni poté, co se tato skuteénost zjisti.

7.2.2 Zajisténi recenzniho hodnoceni pro vybrané vysledky
a. Vysledky jsou pfifazeny ¢leniim Odborného panelu podle oboru.

b. Pokud ¢&lenové Odbornych panelt shledaji, ze predlozeny vysledek vykazuje znaky
podvodu ¢€i jinych nekorektnich praktik, tuto skutecnost popisi v aplikaci pro podporu prace
Odbornych panelt a hodnotiteld a upozorni na tuto skutecnost hodnotitele pfislusného
vysledku.

c. Clenové Odbornych panelll zajistuji distribuci vysledkd k recenznimu posouzeni externim
hodnotitelim, a to na principu souladu zamérfeni vysledku s odbornosti hodnotitele (FORD,
DETAILED FORD, kli¢ova slova) a jeho nepodjatosti.

d. V oduvodnénych pfipadech mohou oborové pfislusni ¢lenové Odborného panelu
ve vzajemné shodé rozhodnout, Zze vysledek nebude postoupen hodnotitelim. V takovém
pfipadé udéli vysledku nejnizSi znamku a své rozhodnuti zddvodni. Jejich rozhodnuti
schvaluje pfedseda.

e. Odborny panel mize jednomu hodnotiteli pfidélit k hodnoceni vice vysledkd,
coz se doporucuje z hlediska srovnani mezi vysledky.

f. Kazdy vysledek vybrany k posouzeni bude posuzovan dvéma hodnotiteli. Pfifazeni
hodnotitelt k jednotlivym vysledkim se nezvefejriuje a ¢lenové Odbornych paneld jsou mimo
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tento pracovni organ vazani dodrzovat o téchto skutec¢nostech v priubéhu i po skoncéeni
hodnoceni mienlivost.

g. Garant hodnoceni vybranych vysledkl s podporou softwaru pfifadi k vysledkim vhodné
hodnotitele. Garant bibliometrické analyzy ma pravo s danym navrhem vyslovit nesouhlas
a navrhnout alternativu. V pfipadé, Ze oba garanti nedosahnou konsensu, postoupi své
navrhy predsedovi Odborného panelu, ktery se pfikloni k jednomu znavrhd. Timto
rozhodnutim muze byt povéfen i mistopfedseda.

h. Pokud je garant hodnoceni vybranych vysledk( v kolizi s pravidly o$etfujicimi nepodjatost,
navrhuje hodnotitele k danému vysledku garant bibliometrické analyzy. Garant hodnoceni
vybranych vysledk mize vyslovit nesouhlas a navrhnout alternativu. V pfipadé, Ze oba
garanti nedosahnou konsensu, postupuje se dale podle pfedchoziho odstavce s tim
rozdilem, Ze garant hodnoceni vybranych vysledkd upozorni na to, Ze se nachazi ve stretu
zajma.

i. Clenové Odbornych paneld dbaji na dokon&eni hodnoceni podle stanovenych termind.
V pfipadé, Ze maji pochybnost o dodrzeni termind ze strany hodnotiteld, maji pravo tuto
skute€nost oznamit pfedsedovi a mistopfedsedovi Odborného panelu a navrhnout jiného
hodnotitele podle vy$e popsaného postupu.

j. Ve vyjimecnych pfipadech, pokud se opakované nepodafi ziskat potfebné dva posudky
na konkrétni vysledek (tedy bud zadné hodnoceni, nebo pouze jedno), mohou o vysledném
zafazeni vysledku na hodnotici Skale rozhodnout oborové pfislusni ¢lenové Odbornych
paneld.

k. V pfipadé, Ze ¢lenové Odbornych panell nenaleznou v databazi hodnotitele odborniky
odpovidajici oborové pfislusnosti vysledku, pozadaji pfedsedu svého panelu,
aby ve spolupraci s mistopfedsedou nalezli vhodné hodnotitele, pfipadné téz ve spolupraci
s externim odbornikem, ktery splfiuje podminku nepodjatosti, a zafadili je do databaze
hodnotitelt. Externi odbornik se seznami s informacemi o vysledku pouze v mife nezbytné
pro nalezeni vhodného hodnotitele.

7.2.3 Rozhodovani o vysledném zarazeni vysledku na hodnotici $kale

a. V pfipadech, kdy se zafazeni vysledku na hodnotici skale obéma hodnotiteli nelisi, udéluje
garant standardné vyslednou znamku shodnou s hodnotiteli. Pokud garant s udélenou
znamkou nesouhlasi, postupuje podle bodu d).

b. V pfipadech, kdy se zafazeni vystupu na hodnotici Skale obéma hodnotiteli liSi o jeden
kvalitativni stupen, pfikloni se garant hodnoceni vybranych vysledkd standardné k jednomu
z navrzenych hodnoceni. Své rozhodnuti stru¢né zdlvodni (garant nemusi dodrzet povinnou
minimalni délku zdvodnéni). Pokud garant bibliometrické analyzy s navrzenym hodnocenim
nesouhlasi, postupuje se podle bodu d).

c. V pfipadé, kdy se zarazeni vystupu obéma hodnotiteli li§i o vice nez jeden kvalitativni
stupeni (napf. 2 vs. 4 nebo 1 vs. 3), mize byt zadano vypracovani posudku tfetimu
hodnotiteli. Na zakladé ziskanych hodnoceni se pak pfikloni garant hodnoceni vybranych
vysledki standardné k jednomu z navrzenych hodnoceni. Pokud garant bibliometrické
analyzy s navrzenym hodnocenim nesouhlasi, postupuje se podle bodu d).
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d. Garant hodnoceni vybranych vysledklli ma pravo udélit vysledné hodnoceni odliSujici
se o jeden stupen od rozsahu, ktery je dan hodnotiteli. Toto rozhodnuti musi zddvodnit.
Pokud garant bibliometrické analyzy s navrzenim hodnocenim nesouhlasi, muze navrhnout
alternativu. V pfipadé, ze oba garanti nedosahnou konsensu, postoupi své navrhy
predsedovi panelu, ktery se standardné pfikloni k jednomu z navrhli. Timto rozhodnutim
muze byt povéren i mistopfedseda Odborného panelu.

f. Pokud pfedseda zasadné& nesouhlasi s vyslednou znamkou, ma pravo vyvolat
pro projednani takovych pfipadl spole¢né jednani prisluSného Odborného panelu a poté
muZze tuto znamku zménit maximalné o jeden stuperi.

g. Podnét k projednani vysledné znamky s naslednym rozhodnutim pfedsedy mohou podat
predsedovi také Clenové pfislusného Odborného panelu.

h. Vzdy plati, Ze pokud je garant hodnoceni vybranych vysledkd v kolizi s pravidly
oSetfujicimi nepodjatost, zajiStuje vysledné hodnoceni garant bibliometrické analyzy,
ktery prebira jeho roli. Garant hodnoceni vybranych vysledkl muize vyslovit nesouhlas
a navrhnout alternativu. V pfipadé, Ze oba garanti nedosahnou konsensu, postupuje se dale
podle predchoziho odstavce stim rozdilem, Ze garant hodnoceni vybranych vysledkl
upozorni na to, ze muze byt podjaty.

22/30



8 Hodnotitelé

a. Hodnotiteli ve smyslu M17+ jsou vzdaleni recenzenti. Jsou to odbornici, ktefi distancné
posuzuji vybrané vystupy predlozené k hodnoceni. Pfifazeni hodnotiteld k jednotlivym
vysledkim se nezvefejiuje.

b. Hodnotitelé nejsou ¢leny Odbornych panelll. Aktivni hodnotitelé jsou ¢leny Odborného
organu hodnotitelu.

c. Hodnotitelé jsou evidovani v Databazi hodnotiteld spolu s udaji o svém odborném
zaméfeni odpovidajicim obordm (FORD a DETAILED FORD) s uvedenim dalSi specializace
pomoci klicovych slov, a to i s ohledem na posuzovani vysledkd aplikovaného vyzkumu.

d. Hodnotitelé jsou povinni respektovat prava kdudevnimu vlastnictvi vazici
se k posuzovanym vysledkam.

8.1 Databaze hodnotitelu

a. Databaze hodnotitell je postupné budovana tak, aby obsahovala v maximalni mozné mire
zahraniéni odborniky. Hodnotitelé byli nominovani z fad ¢lent Odbornych panell hodnoticich
podle dosavadni Metodiky 2013—-2016, z hodnotiteld z ostatnich funkénich a provéfenych
databazi a z expertd doporuc¢enych RVVI. Pro ziskani odbornikG na posouzeni vysledku
z hlediska spoleCenské relevance byly dale osloveny jednotlivé rezorty, VO a dalSi
zainteresované organizace jako CKR, RVS, védecké spoleénosti, AVO, SPD. V roce 2018
byla databaze obohacena o nominanty jednotlivych VO a k nominacim byli vyzvani dale
vyzvani &lenové poradnich organti RVVI a &lenové RVVI. Rada kvalitnich hodnotiteli byla
pak nominovana v pribéhu hodnoceni &leny Odbornych panell v bezprostfedni vazbé
na obsah hodnocenych vysledku.

b. Platna nominace obsahuje:

o Jméno, pfijmeni, akademické hodnosti a védeckeé tituly nominované osobnosti

e Vyznaceni oboru (FORD) a podoboru (DETAILED FORD) plsobnosti nominované
osobnosti, kliCova slova charakterizujici jeji specializaci,

e Hlavni pusobisté

e Zduvodnéni nominace

e Souhlas nominované osoby s nominaci

b. Kvalifikaéni pfedpoklady:

e Doporucuje se, aby v oborech, které mohou vyuzivat bibliometrické opory, hodnotitelé
vysledkl zakladniho vyzkumu vyznamné publikovali ve vlivnéjSich Casopisech
(v hornich kvartilech, resp. nad medianem AIS pfislusnych oborl pfi zohlednéni
oborovych publikacnich specifik). V oborech, které bibliometrickou oporu nemaji,
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se predpoklada, Zze hodnotitelé maji vyznamné vyzkumné vystupy s Sirokym
narodnim nebo mezinarodnim ohlasem a dopadem. Odbornici z praxe a odbornici
na rezortni vyzkum by mély byt v komunité znami a respektovani.

o KHV na svém 112. zasedani dne 4. bfezna 2019 blize specifikovala poZadavky
na nominace pro nové hodnotitele takto:

o Hodnotitelé  jsou  vyznamni  odbornici  z akademického,  statniho
nebo primyslového vyzkumu, nejlépe se zahrani¢nimi  pracovnimi
zkuSenostmi.

o Jsou sami autofi vynikajicich vyzkumnych vysledku (dolozeno tfemi pfiklady),
které publikuji v monografiich, €asopisech a na konferencich profilujicich obor
nebo se jimi podileji na formovani vyznamnych trendd ve vyvoji inovaci
v ekonomice a spolecnosti.

o Maji ve svém a pribuznych oborech aktualni pfehled a rozhled po svétovém
vyzkumu, jeho vyuZiti a dopadech. Maji u narodni i mezinarodni odborné
a vyzkumné vefejnosti velkou autoritu (dolozeno pfikladem mezinarodniho
uznani nebo prace v mezinarodnich profesnich vyborech ¢i radach).

o Maji vyznamné zkuSenosti s hodnocenim vyzkumu, jeho prospésnosti, vyuziti
a dopadu na mezinarodni urovni (doloZeno pfikladem).

o Maji €as a chut se intenzivné vénovat naro¢né praci na hodnoceni vybranych
vysledka.

d. Pozadované priklady dokladajici kompetenci a zkuSenosti hodnotitele jsou v nominaci
struéné uvedeny a doplnény konkrétnimi odkazy na podrobnosti, napf. na konkrétni
publikaci, vysledek, vybor & hodnoceni. Zaslanim navrhu ruci navrhovatel za to, ze konkrétni
navrhovany je schopen a ochoten na hodnoceni pracovat.

e. Databaze hodnotitelll je pribézné aktualizovana po projednani podnéti na KHV. Podnéty
pro vyfazeni hodnotiteld z divodu nedostatecné kvalifikace a/nebo na zakladé zkuSenosti
s jejich dosavadni praci podavaiji ¢lenové Odbornych panell prostfednictvim svych predsedu
a Clenové RVVI a jejich poradnich organd. Podnét ke zméné mulze vzejit nepfimo
i od zastupcl vyzkumnych organizaci, pokud rozporovali hodnoceni svych vybranych
vysledku a tento podnét uznala KHV za davodny.

8.2 Posouzeni vysledku hodnotitelem

a. Hodnotitel nejprve posoudi, zda neni vzhledem k vysledku podjaty (podle udaju vysledku
podle RIV). Citi-li se hodnotitel podjaty, hodnoceni odmitne. Pokud hodnotitel nabidku
hodnotit vysledek pfijme, stvrdi svoji nepodjatost v aplikaci pro podporu prace Odborného
panelu a hodnotitelt. Tim za sebe prebira odpovédnost vzhledem k ustanoveni o zamezeni
podjatosti. Teprve poté mu bude zpfistupnén vlastni text vysledku a souvisejici
dokumentace.
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b. Hodnotitel vysledek zhodnoti podle kritéria uréeného vyzkumnou organizaci
pfi pfihlaSovani vysledku — tj. bud’ z hlediska spoleenské relevance, tzn. uzite¢nosti a/nebo
potiebnosti resp. z hlediska potfebnosti pro praxi a spole¢nost nebo z hlediska pfinosu
k poznani. Hodnotitel zafadi vystup do jednoho z péti stupid na definované kvalitativni
stupnici (viz vyse).

c. Pomoci aplikace pro podporu prace Odborného panelu a hodnotitell vlozi odborné
posouzeni, které charakterizuji vysledek a uvadi divody pro pfifazeni daného stupné
na hodnotici Skale. Hodnotitel co do rozsahu a podrobnosti nezpracovava oponentni
posudek obvykly pfi oponentnich Fizenich pro odborné ¢asopisy nebo pro hodnoceni navrhi
projektd. Hodnotitel se vyjadfi, v em konkrétné spatfuje pfinos vysledku a ke kvalité jeho
zpracovani. Minimalni rozsah slovniho posouzeni je 500 znak( vcéetné mezer, maximalni
rozsah je 3600 znaku vCetné mezer.

d. V pfipadé, Ze panelista v pozici garanta hodnoceni vybranych vysledki oduvodnéni
hodnotitele povazuje za zasadnim zpUsobem zavadéjici, je opravnén je reklamovat.

e. Vpfipadé hodnoceni bibliometrizovatelnych vysledkG Modulem 1 je nutné
se v oduvodnéni hodnoceni soustfedit na posuzovany obsah - odlivodnéni zalozené pouze
na dohledanych bibliometrickych charakteristikach vysledku je neakceptovatelné.

d. Oddvodnéni dil¢ich znamek budou anonymizovana, poslouzi k navaznym analyzam stavu
VaVal CR a po skonéeni hodnoceni budou zvefejnéna.

e. Postup po technické strance je podrobné popsan v uzivatelsky pfivétivém manualu
pro praci s aplikaci SKV — SBER (sbér vysledkl) resp. POPR (podpora prace odbornych
panel().

8.3 Zajisténi transparentnosti v pribéhu procesu hodnoceni

b. VSichni ¢lenové Odborného panelu maji pfehled o vysledcich vSech hodnoceni ve svém
panelu s pravem nahlédnout do odivodnéni.

c. Clenové KHV zodpovédni za oborovou koordinaci maji prehled o vysledcich vSech
hodnoceni v panelech, jejichz ¢innost koordinuji, s pravem nahlédnout do odavodnéni.

d. Pfedseda a mistopfedseda KHV, resp. hlavni koordinator hodnoceni podle M17+ maji
prehled o vysledcich vSech hodnoceni véetné jejich odlvodnéni ve vSech panelech.
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9 Nepodjatost

Pro posouzeni nepodjatosti hodnoceni se pfiméfené pouzije ustanoveni § 21 odst. 1 véta 3.
zakona €. 130/2002 Sb.:

“Clenové komise nesmi byt ve vztahu k pfedmétu vefejné soutéZe ve vyzkumu, vyvoji
a inovacich nebo k uchazecim podjati, zejména se nesmi podilet na zpracovani projektu,
nesmi mit osobni zajem na rozhodnuti o poskytnuti podpory urcitému projektu a s uchazedi
je nesmi spojovat osobni ani pracovni ¢i jiny obdobny pomér.*“

Za stfet zajmu se zejména povazuje, pokud hodnotitel:

1. je spoluautorem vysledku, které by mél hodnotit nebo byl zapojen do jejich pfipravy

2. je zaméstnan formou pracovni smlouvy ¢i dohody u pravnické osoby, jejiz vysledky budou
hodnoceny,

3. ma blizké rodinné vazby (napf. manzel/ka, partner/ka, dit&, sourozenec, rodi¢, zijici
i nezijici ve spole¢né domacnosti) nebo jiné Uzké osobni vazby s osobou, ktera je
autorem vysledkl, které budou hodnoceny nebo ktera je z jednotky, ktera bude
hodnocena, nebo s vedoucim jednotky, ktera bude hodnocena, nebo s jakymkoliv
statutarnim zastupcem pravnické osoby, ktera bude hodnocena,

4. je zapojen do fizeni pravnické osoby, jejiz vysledky budou hodnoceny,

5. ma nebo mél vztah védecké rivality nebo profesionalniho nepfatelstvi s nékterym
spoluautorem vystupu a vysledku, které budou hodnoceny, €i s vedoucim jednotky, ktera
bude hodnocena,

6. je nebo byl mentorem nebo byl mentorovan nékterym spoluautorem vysledku, které maji
byt hodnoceny.

Kazdy hodnotitel potvrdi svlj souhlas s pravidly o nepodjatosti ve vztahu k hodnocenému
vysledku, jeho autoru &i puvodci nebo Kk instituci, ktera vysledek do hodnoceni predlozila.
Pokud nastane situace, ktera muze budit pochybnosti o jeho nestrannosti nebo pokud
by se to tak mohlo jevit tfeti strané, pfedseda Odborného panelu rozhodne, zda je hodnotitel
ve stfetu zajmu &i nikoliv.

Pokud se v pribéhu hodnoceni ukaze, Ze hodnotitel porusil pravidla o nepodjatosti, budou
jim hodnocené vysledky znovu zhodnoceny. Informace o poruSeni pravidel ze strany
hodnotitelt bude pfedana jako podnét na jednani KHV.

Pro ¢leny Odbornych panell plati ustanoveni o nepodjatosti v omezené mife: pfi pridélovani
vysledkl hodnotiteldm se vyZaduje pouze nepodjatost ve smyslu bodu 1. V pfipadé
rozhodovani pfi rozporu mezi znamkami hodnotitelt (viz kapitola 6.2 Cinnost Odbornych
paneld) plati ustanoveni v plném rozsahu.

Principy nepodjatosti se nevztahuji na ¢leny Odbornych panell v pfipadé komentovani
oborovych bibliometrickych analyz.
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10 Vystupy hodnoceni

Vystupy hodnoceni za jednotlivé vysledky jsou agregovany do téchto souhrnnych zprav:

e souhrnné oboroveé zpravy
e souhrnné zpravy o vyzkumnych organizacich
e souhrnna zprava pro poskytovatele

10.1 Souhrnné oborové zpravy

a. Odbor RVVI zpracuje podklad tvofeny bibliometrickymi ukazateli vymezenymi v Casti 4.2
na uroven jednotlivych oborl a vygeneruje vystupy z Modulu 1 v oborovém ¢lenéni.

b. Oboroveé pfislusni ¢lenové Odbornych panell ve vzajemné spolupraci okomentuji oborové
bibliometrické zpravy, bibliometrické zpravy na uroven oborovych skupin a spoleéné shrnou
zaveéry z hodnoceni vybranych vysledka.

c. Zpravy budou jako vystupy z hodnoceni zpfistupnény vefejnosti.

10.2 Zpravy za vyzkumné organizace

a. Zpravy za VO z Modulu 1 i Modulu 2 zhotovi Odbor RVVI.
b. Zpravy budou jako vystupy z hodnoceni zpfistupnény vefejnosti.

c. Jednotliva odlivodnéni hodnoceni vybranych vysledk( v Modulu 1 budou anonymizovana
a po ukoné&eni hodnoceni zvefejnéna

10.3 Zprava pro poskytovatele

Odbor RVVI poskytuje poskytovatelim zpravy za obory a jednotlivé VO, které
mj. ve svém souhrnu spolu se zavéry z hodnoceni M3 — M5 na urovni poskytovatele slouzi
jako podklad pro jednani o vysledcich hodnoceni (tzv. tripartity).
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11 Spolecné jednani s poskytovateli

Jednani o zafazeni VO na C&tyfstupfiové Skale se zucastni:

e Zzastupci poskytovatele®® (zastupci odborného poradniho organu
poskytovatele/zfizovatele, pokud je poskytovatel/zfizovatel k jednani pfizve, dale
napf. zastupci Narodniho akreditadniho Gfadu, resp. Ceské konference rektort
v pfipadé hodnoceni vysokych skol),

e zastupci RVVI/Odbor RVVI,

e (misto)pfedsedové Odbornych paneld, ¢lenové Odbornych panell

11.1 Skala pro vysledné hodnoceni vyzkumnych organizaci

Zafazeni vyzkumné organizace na Ctyfstupniové Skale se provede dle stupnice schvalené
vladou jako soucast Metodiky 2017+.

A — Vynikajici (excellent)

e Ve vyzkumnych parametrech globalnich oborl mezinarodné kompetitivni instituce
a/nebo instituce se silnym inovaénim potencialem a vynikajicimi vysledky
aplikovaného vyzkumu a/nebo instituce naplfiujici vynikajicim zplsobem svéfenou
misi.

B — Velmi dobra (very good)
e |Instituce vyrovnané kvality s vybornymi vysledky vyzkumu, dostateénym inovacnim
potencialem a/nebo vyznamnymi vysledky aplikovaného vyzkumu, vysledky VaVal
odpovidaji ucelu zfizeni.

C — Prmérna (average)

e Instituce nevyrovnané kvality, v parametrech zakladniho a/nebo aplikovaného
vyzkumu dosahujici v pfevazné mife dobrych nebo primérnych vysledkd a/nebo
instituce, ktera primérné naplriuje ucel zfizeni.

¢ VO se strategii a snahou odstranovat slabé stranky a nedostatky.

D — Podprumérna (below average)
e Instituce v prevazné vétsiné parametrli zakladniho a/nebo aplikovaného vyzkumu
podpriamérna.
e VO sfadou slabych stranek a nedostatkll a omezenou snahou je odstranovat.

15 Neni-li poskytovatel totozny se zfizovatelem, je pfizvan i zastupce zfizovatele.
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11.2 Priibéh spole¢ného jednani

a. Zucastnéni se vyjadfi k tomu, zda vyzkumna organizace v daném segmentu spliuje
kritéria pro dany stupen S$kaly. Pfi jednani se vyjde z nazoru expertl a stanoviska
poskytovatele/zfizovatele. Vysledné hodnoceni tedy zohledni jak dosazené vysledky,
tak i misi vyzkumné organizace a jeji roli v systému VaVal.

b. RvVI/ Odbor RVVI pfi jednani zohledfiuje pfedevsim vysledky hodnoceni na narodni
urovni se zvlastnim dlrazem na robustni hodnoceni vysledkl kombinaci vybranych nastroju
moduld M1 a M2, jez poskytovatelé koriguji ve vazb& na mise svych organizaci a jejich
napliiovani.

c. Skalovani podle M17+ je jednim z podklad(i pro rozhodnuti poskytovatele o pridéleni vyse
DKRVO, viz § 5a odst. 2 pism. b) zakona ¢. 130/2002 Sb.

d. Format jednani pfedpoklada oboustrannou dohodu, aviak v kompetenci poskytovatele je
— v souladu se zakonem — ur€eni vysledné vySe podpory, tzn., Ze i podpriimérné hodnocena
VO muze byt zdivodnéné financovana lépe, nez by odpovidalo jejimu hodnoceni (upousti
se od dosavadni praxe, ktera hodnoceni a financovani mechanicky propojovala,
a tim redukovala hodnoceni na nastroj vy€isleni financni podpory).

11.3 Zavéry spolecného jednani

Vystupy Modulu 1 a 2 jsou vefejné pfistupné. Poskytovatel se k nim vyjadfuje, je v jeho
kompetenci, zda toto vyjadfeni zpracuje v pfimé spolupraci s pfijemci podpory. Protokol
z projednani vysledkt hodnoceni podle M17+ se zvefejni spolu se Skalovanim instituci
do pasem A, B, CaD.

RVVI schvali vysledky jednani podle § 35 odst. 2 pism. d) v souladu s aktualné platnym
znénim zakona ¢. 130/2002 Sb.
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12 Dohled nad hodnocenim

RVVI ma dle Metodiky 2017+ dohled nad hodnocenim. Jeji Ulohou je:

e dohlizet na dodrzovani principt hodnoceni,
o fesit sporné pfipady, vzniklé nejasnosti a relevantni dotazy.

RVVI nezasahuje do odborného posouzeni vysledka.
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