Urad vlady Ceské republiky @ @ 0
Odbor podpory Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace

MPSV CR Protokol z projednani vysledka Hodnoceni 21 podle M17+
dne 6. 12. 2022 v 13:00 hod.

Pritomni:
Poskytovatel: naméstkyné pro fizeni Sekce zaméstnanosti PhDr. Katefina Stépankova, vedouci
Oddéleni podpory vyzkumu a vyvoje PhDr. Jitka Slavikova

Zastupci Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace (dale jen ,Rada“) a Odboru Rady:

prof. PhDr. Dana Hamplova, Ph.D.; Mgr. Jana Havlikova; prof. Ing. Stépén Jurajda, Ph.D;
Mgr. Ing. Katefina Miholova, Ph.D.; Mgr. Markéta Avakian, RNDr. Ondrej Majer, CSc.; Ing. Lucie
Rulikova, Mgr. Jana Frantikova; Ing. Hana Bakicova; Ing. Pfemysl Filip

Zastupci Odbornych panell a pfizvani odbornici:
prof. PhDr. David Smahel, Ph.D. - pfedseda Odborného panelu 5. Social Sciences

Predmét jednani:

Institut projednani vysledkG hodnoceni s poskytovatelem je upraven v kapitole 4 Metodiky
hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programi Gcelové podpory vyzkumu, vyvoje,
schvalené usnesenim vliady CR ze dne 8. unora 2017, &. 107 (dale jen ,M17+). Vysledky jednani
jsou schvalovany Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace (dale jen ,Rada“) podle § 35 odst. 2 pism.
d) zakona €. 130/2002 Sb. Po schvaleni jsou s pfislusSnym zdlvodnénim zvefejnény.

Podkladem tripartitnino jednani byly zvefejnéné vysledky Hodnoceni 2021 na narodni drovni,
tak jak jsou vefejné pfistupné ze stranek Rady www.vyzkum.cz (resp. https://hodnoceni.rvvi.cz/).
Na narodni urovni bylo Hodnoceni 2021 Modulem 1 v patém roce v zavislosti na pfidélené podpofe
na dlouhodoby koncepéni rozvoj uréeno pro vSechny typy vysledkd uvedenych v RIV s rokem
uplatnéni 2016 — 2020. Navic doSlo k posileni hodnoceni aplikovanych vysledkd a hodnoceni
v oblasti spoleCenskych a humanitnich véd. Vysledky urCené pro hodnoceni Modulem 1 vybiraly
vyzkumné organizace samy dle svého uvazeni. Instituce pfihlaSovaly do hodnoceni 1 vysledek
na 10 mil. K¢ z ¢astky DK RVO pfridélené v roce 2021 s povinnosti pfedat vysledky v proporcich
odpovidajicich vnitini struktufe VO s ohledem na vyzkumné funkéni celky. (Pokud byla VO v roce
2021 prijemcem institucionalni podpory na DK RVO vysSi nez 10 mil. K&, dodavala navic
1 vysledek na kazdych dalSich (zapo€atych) 10 mil. K& podpory). Pro posileni hodnoceni
aplikovanych vysledk( a hodnoceni v oblasti spoleéenskych a humanitnich véd vybiraly vyzkumné
organizace kromé téchto vysledkd jeSté dalSi ,nebibliometrizovatelné“ vysledky
(max. cca 5 % ro¢ni produkce). Vysledky byly hodnoceny podle dvou kritérii (,spoleCenska
relevance® nebo ,pfinos k poznani*).

Hodnoceni v roce 2022 Modulem 2 na narodni urovni zahrnovalo kumulativné bibliometrizovatelné
vysledky uplatnéné v letech 2016 — 2020 a zobrazilo meziro€ni trendy. Bibliometricka analyza byla
kompletné zpracovana pro cely systém VaVal nad daty WoS a ve vyzadanych oborovych
skupinach také nad daty SCOPUS. Zakladnim bibliometrickym ukazatelem pro hodnoceni
vysledkl indexovanych v databazi WoS je Article Influence Score (AIS), v pfipadé databaze
Scopus Scimago Journal Rank (SJR). Analyza ma vzdy oborovy charakter, zaklad tvofi zpracovani

e

na urovni FORD, pro detailngjsi informace slouzi kumulace z urovné WoS categories. Oborové
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uréeni vysledk(l je odvozeno z dané citaéni databaze v souladu s Pfevodnikem oborl, ktery
odpovida struktufe Odbornych paneld. Casopisy se vramci obor( rozdéluji do kvalitativnich
pasem: . decil (10 % nejvlivnéjSich €asopisu v oboru), I. kvartil (25 % nejvlivnéjSich) az IV. kvartil
(25 % nejméné vlivnych). Narodni vysledky byly sledovany v takto konstruovanych pasmech
a pozice narodnich vysledkl byla sledovana v mezinarodnim kontextu — svét a EU15. DalSimi
sledovanymi parametry byly identifikace vysledku s velkym poc¢tem autor (30 a vice), vysledku
vytvofenych v mezinarodni spolupraci, ve spolupraci mezi segmenty a vysledkd s korespondujicim
autorem (reprint author) z CR.

Dal$im podkladem pro jednani byl material Principy alokace podpory na dlouhodoby koncepéni
rozvoj (DK RVOQO) na dudroveni vyzkumnych organizaci a informace o mife vyuZiti vystupl
z hodnoceni podle Metodiky 2017+ pro financovani vyzkumnych organizaci aktualizované
o posledni znamé udaje pro ucely tripartitnich jednani po 5 letech implementace Metodiky 2017+.
Dokumenty byly projednany a schvaleny na 378. jednani Rady dne 29. dubna 2022
resp. na 383. jednani Rady dne 27. fijna 2022.

Doplnikovymi podklady k Modulu 2 jsou analyzy nad RIV pfipravené nad dosavadni ramec
Oddélenim hodnoceni vyzkumnych organizaci a vychozi informace o finan¢nich tocich z podkladd
zpracovanych na urovenn VO Kabinetem pani ministryné ve spolupraci s Odborem koordinace
a analyz VaVal.

Poskytovatel béhem jednani prezentoval informace ziskané z priibézného hodnoceni probihajiciho
na jeho urovni v souladu s Metodikou 17+, resp. Pfilohou 1.

Skalovani VO je upravovano s dal$im rozvojem Modulli 1 a 2 a narlistanim robustnosti informace,
ktera z nich vyplyva.

Pribéh jednani:

Ugastnici jednani byli seznameni s formatem, podklady a technickymi aspekty jednani online.
V pfedchozim kole hodnoceni byly vSechny instituce vyzvany k doplnéni pfihlasenych vysledku
do Modulu 1 do minimalniho pozadovaného poc¢tu 10 ks v kumulaci od po¢atku hodnoceni M17+,
Skalovani tak mohlo byt z narodni urovné doplnéno pro cely systém. V letoSnim roce je tfeba spise
diskutovat, zda posledni trend Skalovani potvrzuje, nebo v pfipadé vétSiho vykyvu do Skalovani
promitnout vysledky 5. kola hodnoceni. Vyrazné meziro&ni promény nejsou ofekavané.

Oproti pfedchozim tripartitam je v letoSnim roce pfedmétem jednani i otazka, do jaké miry
poskytovatelé vyuzivaji hodnoceni podle Metodiky 2017+ po 5 letech pfi distribuci institucionalni
finan¢ni podpory typu DKRVO mezi jednotlivé vyzkumné organizace ve své gesci. Rada k této
problematice pfijala jasna doporuceni (viz dokument Principy alokace podpory na dlouhodoby
koncepcni rozvoj (DKRVOQO) na drovenn vyzkumnych organizaci) sméfujici k vyuzivani
odstupfiovaného indexového financovani s tim, Ze soucasti strategického Fizeni je i prospektivni
financovani, tj. podpora VO se slabsi vykonnosti ale dobrou strategii resp. vysledky v ostatnich
modulech, které se hodnoti na Urovni poskytovatele. V takovém pfipadé je nutné, aby tato
skute¢nost byla podrobné oduvodnéna pfi rozpoctovych jednanich a avizovana v protokolech
z tripartitnich jednani (konkrétni cile, nastroje, ofekavané dopady), s podminkou, Zze na dalSich
tripartitnich jednanich bude uspésnost strategie vyhodnocovana.

Uvodem pozadala PhDr. Miholovad o vyjadfeni predstaviteld jednotlivych Odbornych panel(,
zejména z oboru socialnich véd.

Vyzkumny Ustav bezpeénosti prace (dale jen ,VUBP*)
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Vyzkumna organizace nema vysledky ve Web of Science ani jinde z pohledu bibliometrie, takze
Ize ziskat informace pouze k hodnoceni vybranych vysledkl. V poslednim roce nebyla pfihlasena
ani jedna publikace v oboru Social Science. Publikace jsou pouze v oboru Natural Sciences
a Medical and Health Sciences. Finalni znamky se pohybuiji stejné jako v minulych letech, tj. mezi
3-5. Pouze jedna publikace obdrzela znamku 2. Vysledky této VO jsou vyslovené slabé.

Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci (dale jen ,VUPSV*)

VO vykazuje minimum vysledkl z pohledu bibliometrie. V M1 v lofiském roce byly néjaké vysledky
pfihlaseny do oboru Social Science, konkrétné v sociologii. Znamky VO jsou obdobné jako
v minulych letech, tudiz miZzeme konstatovat, Ze se trend VO nezménil. Vysledky VUPSV jsou ale
podle nazoru prof. Smahela, nového predsedy panelu 05, stale slabé. Vzhledem k uvedenym
faktlm nenavrhuje Zadnou zménu.

Dr. Miholova upozornila na konstatovani tripartit z minulych let, Ze ale mezi témito Ustavy existuje
rozdil, pozadala o bliz§i srovnani vySe uvedenych ustavl i mezi sebou a to z diivodu, Ze jsou obé
VO hodnoceny dlouhodob& znamkou D, agkoli u VUPSV oproti VUBP jsou alespori z pozice
Modulu 1 zaznamenany na narodni Urovni v pétileté kumulaci Iépe hodnocené vysledky

Prof. Jurajda na to konstatoval, Ze VUPSV predlozil za 5 let pouze 2 vysledky se znamkami
4 a5 v oboru ekonomie prace a zaméstnanosti, coz ma byt hlavni napini tohoto Gstavu. VUBP
v letodnim roce dokonce nepfedlozil ani jeden vysledek v socialnich védach, pouze vysledky
technického, Iékarského &i pfirodovédného razu. Z pohledu oekavané mise u obou Ustavl shledal
vyznamné oborové diry. Prof. Jurajda pozadal o vysvétleni poskytovatele. Dale se vyjadril
k celkovému vykonu VO v navaznosti na podle jeho nazoru velkorysou jim poskytnutou podporu.
Prof. Jurajda uved|, ze jako ¢len hodnotici komise poskytovatele nevidél zadné aplikovatelné
analyzy nap¥. pro penzijni reformu, ani vyznamné vstupy na trhu prace v obdobi pandemie COVID.
Zajimal se v neposledni fadé také o to, zda byl jiZ u€inén néjaky vyznamny posun v realizaci
datového centra MPSV a dostupnosti dat ISPV. Toto téma bylo diskutovano jiz pfed 2-3 lety
v ramci rozpoctu a do lonského roku Zadny posun v této véci nenastal.

MPSV uvedlo, Ze ministerstvo buduje svuj datovy sklad, ktery by se mél rozsifit na celou agendu
ministerstva. MPSV i VO maiji pfistup ke vS§em datum. Existuje také komunika¢ni podpora formou
aplikace pro vyménu dat a komunikace o potfebach dat pro dané VO. Pokud nebude hotové finalni
feSeni, MPSV bude na vyzadani data poskytovat. MPSV ovSem uvedlo, ze za kazdé nahlédnuti
a vygenerovani dodavky dat musi platit zprostfedkovateli, ktery pro néj data spravuje. MPSV
k tématu oborovych mezer uvedlo, Ze vétsi problém shledavaji u VUPSV, u VUBP neni tento
problém tak markantni. Snazi se VO motivovat k zaceleni téchto oborovych dér formou ucelové
podpory. MPSV konstatovalo, Ze i pfes nadstaveni standardizovanych postupl se jim to prozatim
nedafi a domnivaji se, ze jednim z feSeni by mél byt pfesun prostfedku z institucionalni podpory
do Ucelové. V pfipadé VUBP se snazi tyto nedostatky eliminovat pfijimanim novych pracovniki
pusobicich v dané oblasti.

Prof. Hamplova, zastupkyné Rady, ktera se také ucastnila vnitfniho hodnoceni poskytovatele,
uvedla, Ze ani jedna VO poskytovatele nebyla shledana jako vyhovujici. U VUPSV bylo v lofiském
roce navrzeno zlepSeni ze D na C a to zdlvodu, Ze méli vypracovanou jasnou vizi rozvoje.
Naopak u VUBP naopak v lofiském hodnoceni navrhli mirné zhorseni.

MPSYV dale k dotazu prof. Jurajdy tykajiciho se aplikovatelnych analyz k tématu penzijnich reforem
uvedlo, Zze se domniva, ze vzhledem k nizké institucionalni podpofe nejsou schopny VO pokryt
vSechna potfebna témata. MPSV upozorfiuje, Ze z davodu pribézné probihajicich jednani ohledné
sestaveni analytického tymu a dalSich odbor( pfimo na MPSV, dochazi k neukotvenosti VO.
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Prof. Jurajda upozornil na spoleéenskou potfebu aplikovatelnosti vysledkl vyzkumu jednotlivych
VO. MPSV v soudasné dobé nedokaze odpovédét na otazku, nakolik by doSlo ke zménam
u vystupl danych VO, pokud by byla zménéna vySe podpory jednotlivych VO.

Dr. Miholova se vratila k problému, zda ponechat pro obé VO hodnoceni D, a nebo u nékteré
z nich provést Upravu v hodnoceni. Prof. Smahel konstatoval, Ze na zakladé jim provedeného
hodnoceni nemuze podpofit ani u jedné instituce zlepSeni z D na C. MPSV pozadalo, aby bylo
zatim setrvano na puvodnim hodnoceni, MPSV océekava, Zze zména ve vedeni Ustavu by se méla
promitnout az v nasledujicim hodnoceni. Prof. Jurajda z pozice vnitfniho hodnoceni poskytovatele
zdUraznil, ze u VO spravovanych MPSV jsou velmi dilezité spoleCenské potieby a ztéto
perspektivy mezi témito VO vyznamny rozdil kvality a vykonnosti neni. MPSV uvedlo, Ze i nemysli,
ze se VO od sebe néjak vyrazné odliSuji, a proto navrhuji, aby u obou VO zuUstala ponechana
ptvodni znamka. VUPSV mélo velkou vizi pfed rokem a jeji naplnéni bude prokazano v budoucnu.
U VUBP doslo k rozsifeni vyzkumu na trhu prace, kde jiz nyni existuji indicie, Ze se jim v realizaci
zaméru dafi.

V druhé C€asti jednani tripartita diskutovala problematiku financovani obou organizaci ze strany
poskytovatele formou DKRVO a zohlednéni vyuziti vystupl z hodnoceni podle Metodiky 2017+
pro financovani vyzkumnych organizaci. Celkovy objem DKRVO pro obé instituce byl s pfechodem
od MSMT pod MPSV vyznamné navy$en. Pivodné alokovana ¢astka rostla disproporénég, nyni je
podle udajl z IS VaVal jasné (viz sdileny podklad), Zze doslo k rozdilnému prerozdéleni finan¢nich
prostfedkti mezi obéma VO. Podle zjisténych udaji se VUPSV dostal pod Urover financovani
z ptedchoziho roku, zatimco v pfipadé VUBP doslo patrné navy$eni a bude nezbytné tyto zmény
odlvodnit, jelikoz dle M17+ je hlavnim cilem sméfovat ke stabilizaci ve financovani.

MPSV uvedlo, Ze vétsi finanéni vykyv mezi dvéma VO se tykal let 2020/2021 a nyni bude zase
financovani obou VO srovnatelné a odpovida &astce zhruba 40-45 mil. K& U VUBP predtim doslo
k razantnimu snizeni z 50 mil. na 30 mil. K& a to z dlvodu nespokojenosti s vystupy daného
ustavu.

Tripartita pfipomnéla MPSV povinnost rezortnich poskytovatell postupovat v souladu s M17+
(Pfiloha 1), kde je uvedeno, Ze by meziro¢ni vykyv ve financovani VO formou DK RVO nemél
ve vysledku pfesahnout -5 % az 10%.

Dr. Miholova vznesla dopliikovy dotaz na MPSV, zda si také obé jeho VO musi kupovat data
od dodavatele MPSV, aby je mohly zpracovat. A zjakych finan¢nich prostfedkl jsou tato data
hrazena, zda z DKRVO ¢i z jinych prostfedkd. MPSV uvedlo, Ze viastnikem dat je MPSV, ale pro
jakykoli nahled je nezbytné oslovit dodavatele, aby pozadovana data pfedal v pozadované
podobé. S tim jsou nasledné spojeny i urcité finanéni naklady. Technika, kdo a v jakém pfipadé
plati data, se muze lisit. Podle jeho informaci by se ale tyto sluzby pro jeho VO nemély hradit
z institucionalni podpory

Zavér: Bylo konstatovano, ze obé vyzkumné instituce zastavaji v pasmu D. Ve chvili,
kdy jsou obé instituce hodnoceny ve shodném pasmu, nemize byt logicky vyuzito
indexové odliSeni narista. Narast financovani celkem €ini od vychozi fixace cca 150%.

Zavér jednani:
Ugastnici jednani se shodli na navrhu $kalovani v souladu s vystupy hodnoceni v Modulech 1 a 2.

Vyzkumné organizace v gesci MPSV CR jsou rozfazeny do pasem: A rez — D rez (pozn. REZ —
rezortni).
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Na narodni Urovni bude $kala dale zpfesfiovana s postupnym rozvojem Modull 1 a 2 a z Urovné
poskytovatele podle informaci z hodnoceni na jeho urovni.

Hodnoceni v Modulech 1 a 2 podle M17+ na narodni urovni zahrnuje hodnoceni vysledkd péti let
hodnoceni.

V pasmech jsou VO fazeny abecedné (viz Priloha 1).

Oduvodnéni Skaly:
Arez — Vynikajici (excellent)

e Ve vyzkumnych parametrech globalnich oborli mezinarodné kompetitivni instituce a/nebo
instituce se silnym inovaénim potencialem a vynikajicimi vysledky aplikovaného vyzkumu
a/nebo instituce naplfujici vynikajicim zplsobem své&fenou misi. Podrobny rozbor
odivodnéni  predstavuji zpravy pro VO, které jsou vefejné  pristupné
z https://hodnoceni.rvvi.cz/.

B rez — Velmi dobra (very good)

e Instituce vyrovnané kvality s vybornymi vysledky vyzkumu, dostateCnym inovacnim
potencidlem a/nebo vyznamnymi vysledky aplikovaného vyzkumu, vysledky VaVal
odpovidaji ucelu zfizeni. Podrobny rozbor odivodnéni predstavuji zpravy pro VO, které
jsou vefejné pfistupné z https://hodnoceni.rvvi.cz/.

Crez — Primérna (average)

e Instituce nevyrovnané kvality, v parametrech zakladniho a/nebo aplikovaného vyzkumu
dosahujici v pfevazné mife dobrych nebo primérnych vysledk( a/nebo instituce, ktera
primérné naplfiuje ucel zfizeni.

e VO se strategii a snahou odstrafiovat slabé stranky a nedostatky. Podrobny rozbor
odivodnéni  predstavuji zpravy pro VO, které jsou vefejné  pristupné
z https://hodnoceni.rvvi.cz/.

D rez — Podpriimérna (below average)

e |Instituce v prevazné vétSiné parametrd zakladniho a/nebo aplikovaného vyzkumu
podprimérna.
e VO s fadou slabych stranek a nedostatkll a omezenou snahou je odstranovat.

Podrobny rozbor oduvodnéni predstavuji zpravy pro VO, které jsou vefejné pristupné
z https://hodnoceni.rvvi.cz/.

Zapsala: Mgr. Frantikova Jana

Schvalili: PhDr. Katefina Sté&pankova, prof. PhDr. Dana Hamplova, Ph.D., prof. Ing. Stépan
Jurajda, Ph.D., prof. PhDr. David Smahel, Ph.D.
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Priloha 1 Skalovani VO podle M17+

D Rrez
Vyzkumny Ustav bezpeénosti prace, v. v. i. MPSV CR IC 00025950

Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, v. v. i. MPSV CR IC 45773009
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