Popis investicniho projektu

LUMAX INDUSTRIES LIMITED

Vybudovani technologického centra pro vyvojové sluzby a
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l. Charakteristika Zadatele

Spole¢nost LUMAX INDUSTRIES LIMITED (dale jen ,Spole¢nost”) vznikla jako obchodni koncern v roce 1945 s
nazvem "Globe Auto Industries". Historii Spole¢nosti mizeme rozdélit na nékolik fazi. V letech 1945-1980 byly
budovany prvni pobocky pro vyrobu automobilového osvétlovaciho zafizeni v Dilli, Faridabad a dalSich
provinciich Indie. V roce 1981 po prevzeti firmy Globe Auto Industries se Spole¢nost osamostatnila a nazyvala se
Lumax Industries Pvt Ltd. V roce 1984 byla zahdajena spoluprdce se japonskou spolec¢nosti Stanley v oblasti
vybaveni osvétlovaci techniky. V pribéhu dalsich let Spolecnost rozsifovala vyrobu a otevirala nové pobocky po
celé Indii. Nazev spolecnosti byl zménén na LUMAX INDUSTRIES LIMITED v roce 1984. Spolecnost dale rozsSifovala
svou ¢innost i mimo Indii.

V roce 1994 japonsky podnik Stanley ziskal vyznamny podil ve Spolecnosti, ¢imz zacala dalsi faze cinnosti
Spolecnosti — vyroba diverzifikovanych automobilovych komponentl a vyzkum novych technologii v osvétleni
pro motorova vozidla. V roce 2008 bylo otevieno vyzkumné a vyvojové centrum v Gurugramu a Spolec¢nost tak
zaCala komponenty nejen vyrabét, ale také projektovat. Cilem Spolecnosti je posouvat se dale od vykonové
zamérené prace k ¢innostem vychazejicim ze znalosti. V letech 2012-2016 jsou otvirany dalSi pobocky zamérené
na technologicky vyspélou vyrobu osvétlovaci techniky s vyuzitim robotizace a bylo zaloZzeno designové centrum
na Taiwanu. V letech 2012-2020 Spolec¢nost ziskava nékolik ocenéni TPM awards od Japan Institute of Plant
Maintenance za rozvoj a modernizaci vyroby a technologii ve svych zdvodech. Spole¢nost rovnéz zaklada dalsi

produktové portfolio o elektronické komponenty, HVAC panely, apod.

Spolecnost je v Indii drzitelem nékolika certifikatd, napf. ISO 45001:2018 certifikat k zajisténi ochrany zdravi
zaméstnancl a jejich bezpecnosti pri praci nebo ISO 14001:2015 mezindrodni certifikat systému
environmentalniho managementu. Globalni politika skupiny Lumax klade vysoky dlraz na Setrnost Cinnosti a
proces( vuci Zivotnimu prostredi, viz. také Lumax policy uvedenad v ¢asti 9 tohoto dokumentu.

S dlouhodobou historii vystupuje Spole¢nost na svétovém trhu jako lidr v automobilovém osvétleni uz vice nez
60 let. V soucasnosti ma skupina Lumax sit z 15 spolecnosti v 6 indickych statech, provozuje 32 zédvodud a 3
vyzkumna a vyvojova centra v Indii, mimoto ma Spolecnost dalsi zamorské designové centrum na Tchaj-wanu a
dal$i pIné technicky vybavené technologické centrum planuje vybudovat pravé v Ceské republice. Celkovy pocet
zaméstnancl skupiny Lumax pfesahuje 10 000.

Od svého zalozeni je registrované sidlo Spole¢nosti v Novém Dilli, centrdla a vedeni Spole¢nosti je v Gurugramu,
kde plni fadu funkci, véetné planovani, rozvoje, designu, vyroby a réznych jinych podpurnych funkci pro nabidku
komponentl pro osvétleni pro motorova vozidla.

Ke konci hospodarského roku 2022, tj. k 31. bfeznu 2022 byl pocet zaméstnancli Spole¢nosti ve vysi 2 281.
Spolecnost je dlouhodobé ziskova, nerozdéleny zisk Spolecnosti minulych let je ve vysi 732 mil. K¢ a zisk pred
zdanénim hospodaiského roku 2022 ¢inil 104 mil. K¢.
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Il.  Popis planovanych aktivit

Spoleénost se prostiednictvim svého nového technologického centra (, TC“) bude v Ceské republice sousttedit
na vyvoj novych technologii (demonstrovanych na prototypech) osvétlovaci a jiné techniky pro motorova vozidla,
vyvojové sluzby v oblasti vyzkumu a vyvoje (,VaV*“) a na vyvojové sluzby pro tym v Indii, ktera bude nové vyvinuté
technologie adaptovat pro sériovou vyrobu. Spole¢nost ma dale v planu spoluprdci s vyvojovymi tymy prednich
dodavatell evropskych vyrobcl motorovych vozidel ¢i pfimo s vyrobci automobild, kterd je blize specifikovana
v &asti 2.2. dokumentu pfinosy projektu (napf. Maruti, Texas Instruments, Skoda Auto, atd.).

Toto technologické centrum bude fungovat v ramci nové zaloZené spolec¢nosti Lumax Industries Czech s.r.o.,
jejimz bude Spole¢nost 100% vlastnikem.
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Obrdzek & 1 - Cinnost technologického centra



Klicové strategické role nového technologického a designového centra Spolecnosti v Ceské republice budou t#i.

1) Poskytnout zakaznik(m v Indii pFistup k novym inovativnim technologiim prostfednictvim vyvoje novych
svételnych technologii. Tento vyvoj bude zajistén vysoce kvalifikovanymi vyvojafi a zkusenymi inZzenyry
v Ceské republice.

2) Vytvoreni tymu klicovych talentll v oboru, ktefi budou vyvijet vlastni inZenyrské nastroje, procesy a
zajisti potrebné skoleni. Tym vyvojovych inZzenyrl TC bude také poskytovat vyvojové sluzby ostatnim
tymdm ve skupiné

3) Poskytnout ,,okno” zdkazniklm skupiny Lumax, ktefi sidli v Evropé, ale jsou i ,hraci” na indickém trhu.

Tym inZenyrd v Ceské republice bude také tzce komunikovat svyvojovymi tymy zakaznik(i, usnadriovat
vzdjemnou komunikaci a poskytovat klicové propojeni mezi inZenyry skupiny Lumax béhem ranych vyvojovych
fazich u zdkaznik(. Technologie jsou také ¢asto vyvijeny jiz na dodavatelské Urovni Tier 2, se kterymi bude TC
spolupracovat. Evropské spojeni s témito dodavateli a ziskané poznatky ze spoleénych vyvojovych projektl tak
napomuze prenést nové technologie zdkaznikm skupiny Lumax v Indii. Blize je spoluprace s dodavateli a
odbérateli na vyzkumu a vyvoji popsana v dokumentu Pfinosy investice v ¢asti 2.2.

V souladu s vyse uvedenymi strategiemi se TC bude vénovat inZenyrskym disciplindm uvedenym v matici nize.
Zaroven bude TC zastfeSovat naslednou implementaci novych inovativnich technologii a budovani technické
kompetence ve skupiné Lumax po celém svété.

Vyvoj novych
technologii

Opticky design

- vyvoj novych technologii v
souladu s poslednimi trendy
v automobilovém osvétleni

- sledovani aktualnich
trendu, novych vynalezl a
technologii tykajici se
zaméreni firmy

Vyvoj elektronického
hardware a software

- design, kontrola a testovani
elektronickych systémti,
komponentu, zafizeni a SW

Matice inZenyrskych disciplin v novém technologickém centru

- vyvoj automobilové
svételné techniky pro
predni, zadni a interiérové
aplikace

-tvorba a simulace
optického konceptu ve 3D

CAE simulace

- simulace teplotnich,
kondenzacnich a
strukturalnich vypocta

- validace vypoctl s
fyzickymi testy



Investi¢ni projekt vybudovani technologického centra bude realizovan vyluéné v pronajimanych prostorach
v CTPark Ostrava-Hrabova. Spolecnost uzavie ndjemni smlouvu na dobu 10 let a pfedpoklada jeji nasledné
prodlouZeni na dalsi 10-ti leté obdobi.

Obrdazek ¢. 2 — Aredl CTPark Ostrava-Hrabovd

Investice do TC pro vyvoj novych technologii a dalsi ¢innost inZenyrd v oblasti VaV bude realizovan formou
pofizeni nového zafizeni nezbytného pro cinnost centra. TC bude instalovat high-tec optickou laborator s
goniometrem, schopnou testovat a ovérovat Spickové technologie, jako jsou maticové svétlomety a komplexni
signalni LED osvétleni. Vedouci roli ve vyvojovych aktivitach Spolecnosti ma nyni elektronika, a proto bude mit
TC také specializovanou elektronickou laboratof s plnou ochranou pred elektrostatickymi vyboji, tzv. ESD ochrana
(ElectroStatic Discharge).

Hlavnim zafizenim laboratofe pro vyvoj osvétlovacich prototypl bude goniometr, viz. obr. ¢. 3, ktery bude
potizen od némeckého obchodniho partnera LMT Lichtmesstechnik GmbH Berlin. Goniometr je zafizeni na
méreni svételnych parametri (svitivost, intenzita, rozloZeni svétla, gradient svétla). V oblasti vyzkumu a vyvoje
je goniometr vyuzivan pro méreni odchylky svétla a optickou spravnost navrienych prototypl. Zaroven
goniometr GO-H 1860 splriuje zakonné pozadavky na ochranu Zivotniho prostiedi a neprodukuje zadné emise.
Tento goniometr je také vybaven ochranou (stinénim), které zajistuje, aby pfi méfeni neovliviioval
elektromagneticky ostatni elektronicka zafizeni véetné mérenych vzorkd svétel.

Spole¢nost bude pofizovat i dalsi vybavu fotometrické laboratore, viz. obr. €. 4, kterd je nezbytnd pro praci
konstruktérd a optik(. Vycet tohoto zafizeni je soucasti tabulky €. 1, kterd shrnuje nejvyznamnéjsi investice
Spoleénost do majetku v pfistich tiech letech véetné stru¢ného popisu jednotlivych zafizeni.

ﬂ GO-H 1860

A-Typa Gonipmater Syatem

4 Fy

Obrdzek ¢. 3 - A-Type Goniometer systém



Obrazek ¢. 4 Vybava fotometrické laboratore: jasové kamera a Integracni k ule

S ohledem na vyvojovou ¢innost TC jsou zapotiebi také rozmanité druhy softwart a licenci, a to zejména Licence
Catia V5, jez bude pouZivana predevsim konstruktéry a optiky pro vytvareni 3D modell a Licence OrCAD PCB
Designer Professional V17.4 pro navrh elektronickych plosnych spoja.

V nize uvedené tabulce ¢. 1 jsou shrnuty planované investice TC, které budou realizovany v pfistich 3 letech,
véetné jejich predpokladané ceny dle nabidek a stru¢ného popisu jejich vyuZziti. Veskery majetek bude poftizen
dodavatelsky, prevainé od ceskych a evropskych dodavatell. Veskeré strojni zatizeni bude nové, dosud
neodepisované. Detailnéjsi informace k budoucim dodavatelim TC jsou uvedeny v dokumentu Pfinosy investice

v Casti 1.3.

Nazev

Hodnota v K¢
bez DPH

Strucny popis

Energeticka
narocnost
zafizeni

Rok
pofizeni
/

aktivace

Goniometr

5625000

Zatizeni na méreni svételnych
parametr( (svitivost, intenzita,
rozlozeni svétla, gradient svétla)

3,5 kw

2022

Vybava Fotometrické
laboratore: jasové kamera
a Integracni koule

375000

Integracni koule je zafizeni na méreni
svételného toku zdroju a podsestav
pouzivanych ve svétlometech a
svitilnach, jasova kamera se pouziva
k vyhodnoceni homogenity svitici
plochy pro jednotlivé funkce a pro
nafoceni distribuce svétla na sténé

30W

2023

CANOE

150 000

Zarizeni pro praci s datovou sbérnici
(automobild, svétlometq, svitilen,
kontrolnich jednotek), které
umoznuje analyzu dat a
programovani fidicich jednotek a
mikroprocesoru

5W

2023

Soldering Oven

250 000

Zatizeni pro pajeni desek tisténych
spoju pomoci horkého vzduchu se
zadanym teplotnim profilem

5 kw

2022




Mikroskop pro vyhodnoceni,
prohlizeni, méfeni a foceni
mikrostruktur a povrchi optickych

Mi 80 000 ne v . . |30W
Icroscope dill, pouziva se i pro hledani defektl
a pri prijeti dild od dodavateld
(vstupni kvalita) 2023
Stabilizovany zdroj proudu a napéti
lovatelny béz ici
Power supplies 2pcs 160 000 (regulovatelny) pro béznou praci 2x200W

elektronika (napajeni LED, desek
tisténych spoju atd.) 2022

Generator signall a pulzd se pouziva
pro simulaci rznych druhd
periodickych signald jako komparaéni
zarizeni pfi designu elektronickych
Signal Generator 100 000 zarizeni, simuluje nékteré periodické |50 W
déje, které mohou nastat v lampé
nebo ve vozidle anebo slouzi k jejich
generaci pti samotném vyvoji
elektronickych zafizeni. 2023

Termalni kamera je urcena k ovéreni
teplotniho rozlozeni elektronickych
soucastek na PCB, ale i k rychlému
vyhodnoceni jakéhokoliv zafizeni
(lampy, fidici jednotky) z pohledu
teplotniho managementu. 2022

Thermo Camera 150 000 10w

Vakuova metaliza¢ni komora slouZi k
naneseni tenké vrstvy kovu na
vloZeny predmét, pouziva se pro
kovani reflektort a pohledovych dilG. 2023

Vac metalizer 1 000 000 40 kW

Zatizeni slouzici k vyhodnoceni,
Osciloscope 120000 méreni a prohlizeni dé&ja pfi 50 W
elektronickém designu.

2022
Pajeci stanice pro osazovani a pajeni
Soldering station 100 000 soucvelnstt'elkla desek tlste,nych spoju 200 W
pouzivajicich kontaktni a
bezkontaktni predehrev. 2022
. Nabytek pro pracovni mista plus Neni
N k 1875 000 , , ., ,
dbyte zazemi — zasedaci mistnost apod. relevantni 2023
Konstrukéni software pro vytvareni Neni
Licence Catia V5 4 375 000 3D modell v automobilovém ,
\ relevantni
pramyslu 2023
Licence OrCAD PCB . S ,
Professional V17.4 plosnych spoj 2023
Celkem 16 352 000

Tabulka ¢. 1 Prehled investice do majetku TC

Pro ¢innost technologické centra je klicové personalni zajisténi a dostatek technickych talentd pro inovativni
navrhy v oblasti svételné techniky. Persondlni obsazeni a souvisejici informace k odménovani jsou uvedeny
v dalsi ¢asti €. Il popisu projektu.



lIl.  Personalni zajiSténi projektu

Nové TC bude velmi technicky zaméreno a je proto zdsadni, aby novy tym byl sloZen ze zkuSenych inZenyr(, ale
zaroven i mladych talentd s inovativnim myslenim. Pro efektivni fungovani TC je tfeba vytvofit tym, ktery bude
mit spolecnou vizi, bude dobre spolupracovat, komunikovat vzdjemné své idey a dale sdilet své poznatky a
zkusenosti s kolegy ze Spolecnosti k rozvoji celé skupiny Lumax.

V prlibéhu realizace investi¢ni akce TC planuje Spolecnost vytvorit 35 novych pracovnich mist. Vytipovani
zaméstnanci budou ptijimani po zahajeni ¢innosti TC od konce zafi 2022. PInd obsazenost tymu je pfedpokladana
v roce 2025. Jednotlivi zaméstnanci budou dle svych zkusenosti proskoleni, zauceni na technologiich Spole¢nosti
a nasledné budou plné zapojeni do vyvojového procesu a ¢innosti TC.

Pro nové vysoce technologicky narocné aktivity TC jsou nezbytni zaméstnanci zejména s vysokoskolskym
vzdélanim, zaroven vSak Spolec¢nost pldnuje zaméstnat i talentované pracovniky se stfedoSkolskym vzdélanim,
ktefi pfevazuji mezi nezaméstnanymi v Moravskoslezském kraji. Z celkového poctu 35 zaméstnancl by v rdmci
TC mélo pusobit 5 pracovnik( se stfedoskolskym vzdélanim. Zaroven Spolec¢nost postupné planuje zaméstnat a
zaskolit alespoti 3 pracovniky z fad nezaméstnanych na Ufadu préce, 3 studenty a 2 Zeny po matefské. Studenti
by byli najimani na inZenyrské juniorni pozice s potfebou zaskoleni, maminky po rodicovské dovolené budou
pfijimany rovnéz na inZenyrské prip. administrativni pozice rovnéz po zaskoleni.

Specifikace novych pracovnich mist TC v Ceské republice je uvedena v pfiloze ¢. 2 Popisu projektu véetné
stru¢ného popisu jednotlivych pozic.

V rdmci pldnované Cinnosti TC budou vytvoreny tfi zakladni tymy.

- Prvni tym tzv. New Technology Group, v kterém by mélo byt 5 inZenyrd zamérujici se na vyvoj novych
technologii a vlastnich pfedvadécich prototyp(.

- Druhy tym s pfiblizné 26 inZenyry se bude zamérovat na vyvojové sluzby ke konkrétnim vyvojovym
projektm osvétlovaci a jiné techniky v Indii a na sluZby v oblasti vyzkumu a vyvoje u ceskych
subjektl/evropskych zdkaznika.

- Posledni tym bude mit zejména administrativni Glohu, resp. bude podporovat predchozi dva odborné
tymy. Vzhledem k tomu, Ze vétsi ¢ast administrativy (Ucetni a dariové sluzby, pravni poradenstvi apod.)
bude outsourcovana, predpoklada Spolecnost, Ze pro zajisténi chodu a vedeni firmy budou nezbytni
pouze 3-4 zaméstnanci. Odbornou administrativu napf. ucetni sluzby a zpracovani mezd by méla TC
zajistovat spolecnost Accace Ceska republika (https://accace.cz/), na zakladé probihajicich vybérovych
fizeni.

NiZe je uveden ndvrh organizacni struktury pracovniho tymu technologického centra:



Lumax — navrh organizacni struktury
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Provozni feditel

spolecnosti

Na zékladé ekonomického planu Spole¢nost ocekava, Ze v roce 2022/2023 bude primérna mzda zaméstnanct
TC ve vysi 113 tis. K¢. Tato vyse mzdy je ovlivnéna vy$si odménou managementu Spolecnosti, jenz je tvoren velmi
zkusenymi manazZery v oblasti technologii a VaV a vyssimi mzdami nejzkusenéjsich vyvojard. Zakladni primérna
mzda ostatnich zaméstnancu a inZenyr( pfi nastupu do Spolec¢nosti by se méla pohybovat ve vysi 62 000 K¢.
Zaroven vsak tato odména bude pravidelné valorizovana a predpoklada se i vyplata rocnich bonus( ve vysi
dvojnasobku mési¢ni mzdy. Spoleénost ocekava, ze pramérny objem mzdovych nakladd TC bude v prvnich letech
okolo 51 mil. K¢, v dalSich letech by pak mél stoupat na 53 mil. K¢, resp. 68 mil. az 120 mil. K¢ v rozmezi let 2024
-2034.

Dle predbéiného prizkumu na trhu prace Spole¢nost oproti konkurenci nabizi svym zaméstnanclim o cca 12%
vyss$i mzdu vdaném sektoru a jeji kazdoroéni 5% valorizaci. Spolecnost proto predpoklada, Ze diky této
nadpridmérné odméné ale i technickému zdzemi a moznosti ucit se nové véci bude zajimavym zaméstnavatelem
v regionu. Vétsi ¢ast novych inZenyrd bude z fad zaméstnanctl od konkurence, ptiblizné 8 pracovnikd by pak mélo
byt z fad znevyhodnéné pracovni sily, tj. neaktivnich pracovnikd, jak je uvedeno vyse.

Mzdy jako zpUsobilé naklady

Mzdové naklady byly Spolec¢nosti zvoleny jako zakladna pro vypocet zpUsobilych naklad( a celkovou vysi podpory,
o kterou Spolec¢nost Zada. Pfi vypoctu zplsobilych nakladd Spoleénost vychazela z pfedpokladanych pramérnych
mezd zaméstnancl, struktury tymu dle jeho vzdélanosti a postupného pldnu obsazenosti pracovnich mist
v letech 2022 az 2025, viz. tabulka €. 2 a 3 nizZe. Dale Spole¢nost rovnéz zohlednila 5% rocni valorizaci a roc¢ni
bonusy pro kazdého zaméstnance ve vysi dvojndsobku jedné mésicni mzdy.

Pti vypoctu primérné mzdy pro Ucely vypoctu zpUsobilych nakladl byla vSak vzat v potaz limit maximalnich
mzdovych naklad(l na jedno pracovni misto stanoveny v §6a zakona o investicnich pobidkach, tj. trojndsobek
priimérné mésiéni mzdy v narodnim hospodaistvi celé Ceské republiky v 1. a7 3. &tvrtleti 2021. Dle sdéleni
Ministerstva prace a socialnich véci ze dne 13.12.2021 byl tento prlimér ve vysi 37 047 K¢, tj. limit mzdovych
nakladd, resp. zplsobilych naklad na 1 pracovni misto u Spolecnosti ¢ini 111 141 K¢.
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Tabulka ¢. 2 - Skladba pracovniki Spolec¢nosti a vyvoj obsazenosti v letech 2022-2025

2. rok po vydani 3. rok po vydani
z toho vzdélani 1. rok po vydani rozhodnuti rozhodnuti rozhodnuti
vysokoskolské 17 26 30
stfedoskolské 3 4 5
Celkem 20 30 35

Tabulka ¢. 3 — Priimérné hrubé mzdy pro ucely vypoctu zplsobilych ndkladu a jejich valorizace bez rocnich bonusu
(v tis. KC)

Obdobi 2022 2023 2024 2025
Procento navyseni Pocatecni obdobi 5% 5% 5%
Zaméstnanci
s vysokoskolskym 69,2 72,66 76,29 80,11

vzdélanim

Zameéstnanci se

stredogkolskym vzdélanim 26 >8,8 61,74 64,83

Na zakladé vyse uvedeného Spolec¢nost zkalkulovala ,ocisténé” priamérné zékladni hrubé mzdy dle pozic, jejich
valorizaci a predpokladané bonusy a vypocetla celkovou moznou vysi zplsobilych nakladd za 24 mésicd od
obsazeni kazdého pracovniho mista. Ocekavané mésiéni zplisobilé naklady na jedno pracovni misto jsou ve vysi
maximalni mozné ¢astky 111 141 K¢, které zohledriuje prepocet bonust a valorizaci do prdmérné mzdy navysené
o povinné odvody. Pfedpokladané celkové mzdové zplsobilé naklady na pracovni mista nové obsazend v obdobi
2022-2025 jsou ve vysi 93 358 440 K¢, viz. tabulka €. 4.

Tabulka ¢. 4 — Predpokladané mzdové zplisobilé ndklady za obdobi 2022 (v K¢)

Obdobi Zpusobilé mzdové naklady v K¢
2022 26 673 840
2023 40010 760
2024 20 005 380
2025 6 668 460
celkem 93 358 440

IV.  Vystupy projektu

Prvotnim krokem pro zahdjeni ¢innosti TC je vybudovani a zprovoznéni optickych a elektronickych laboratofi a
spolecné kanceldre pro inZenyry pro vzajemné sdileni poznatkd a informaci. Jakmile budou mit vyvojovi inZzenyfi
laboratofe k dispozici, budou schopni zacit vyvoj novych osvétlovacich technologii, naslednou vyrobu prototypl
a sluzby v oblasti VaV. Tym TC by mél také uzce spolupracovat s evropskymi vyrobci OEM a zejména pak
s dalsimi technologickymi centry skupiny Lumax. TC se bude zamérovat na pokrocilejsi systémy, které vyzaduji
vyssi uroven elektronického systému.

Hlavni vystupy TC Ize shrnout do zakladnich tfi kategorii produktu/sluzby, které jsou uvedeny v tabulce ¢. 5 niZe.
V prehledu jsou doplnény planované trzby a kapacita v roce 2025, kdy Spolecnost ocekava plnou obsazenost
svého pracovniho tymu.
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Tabulka ¢. 5 Prehled produkti a sluzeb TC

Produkt, sluzba, nehmotny Trzby v roce dosazeni Kapacita po dokonceni investi¢ni
vysledek planovanych kapacit (mil. K¢) akce (v¢. jednotky)
Vyvoj novych technologii
(demonstrovanych na
prototypech) u osvétlovaci a jiné 9 750 pracovnich hodin/rok, resp.
techniky pro motorova vozidla 15,86 6 prototyp(/ rok
Vyvoj osvétlovaci a jiné techniky
pro motorova vozidla a sluzby v
oblasti VaV pro Ceské a
zahranicni subjekty 73,97 45 474 pracovnich hodin/rok
Vyvoj v oblasti navrh
konstrukénich postupl,
implementace vysledkd
spoluprace s VaV institucemi a 6 201 pracovnich hodin/rok
Skolami v oblasti aplikovaného
VaVv 10,08

VysSe uvedené vystupy a Cinnosti TC Ize charakterizovat nasledovné:

e Vyvoj novych technologii demonstrovanych na vzorovych prototypech osvétlovaci a jiné techniky pro
motorova vozidla, ktera bude energeticky méné narocna a bude snizovat celkové emise CO2 u novych
vozidel s podobnym typem osvétleni. Touto svételnou technologii je napt Aplikace s mikro-optickou
strukturou k dosazZeni idealni homogenity a distribuce svétla. Prototypy budou vyvijeny nejen pro
automobily a motorky, dlraz je téZ kladen na zefektivnéni a zkvalitnéni osvétleni u traktor(i a kombajna.
Tento prototyp predstavuje v podstaté meziprodukt, jenz bude nasledné podle poZadavk( klient(
dopracovan vyvojovym tymem v Indii do konecné podoby pro jeho naslednou vyrobu. Priklad rozsahu
osvétlovaci techniky, ktera zapada do vyvojové Cinnosti TC je uveden na obrazku ¢. 5 a 6:

———@ Revolving Lamp

Engine lamp

Head Lamp
@ Work Lamp

Front Fender Lamp

¢ Gear Shifter

Obradzek ¢. 5- Osvétlovaci technika u traktord
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Horn

Side Panel

Complete Front Module + Telematics Products & Services

Integrated with Lighting Sytem

.....

—————= Complete Rear Module

Wiring harness Integrated with Lighting System

Cables

Plastic Modules

Oxygen Sensors

¢ Swing Arm

Chassis

Obrdzek ¢. 6- Osvétlovaci technika u motorky

e Vyvojosvétlovaci a jiné techniky pro motorova vozidla pro zakaznika na miru. Tento vyvoj predstavuje
spolupraci s indickym tymem ve fazi aplikovaného vyzkumu a vyvoje a pfipravy pro sériovou vyrobu dle
pozadavku a specifikace zdkaznika. Na zdkladé spoluprace TC a zkuSenosti skupiny Lumax budou
poznatky se zavadénim do vyroby sdileny zpét do Ceské republiky. Zaméstnanci se budou rovnéz
zUcCastnovat zahranicnich stazi, aby ziskali dalsi nové zkusenosti s jinymi technologiemi.

e Sluzby v oblasti VaV pro ceské a evropské subjekty budou zaméreny na komunikaci a spolupraci
s navrharskymi tymy automobilovych vyrobcl a subdodavateld v evropské regionu za ucelem sdileni
technickych poznatkd a vyvoj prototypu dle poZzadavk( téchto vyrobcd.

e Vyvoj v oblasti navrhi konstrukénich postupl a implementace vysledki spoluprace s VaV institucemi
a Skolami v oblasti aplikovaného VaV bude obnaset zejména navrh a ovéreni konstrukénich postupd
pro opakovanou aplikaci ve vyvoji sériovych produktl. Tyto navriené konstrukéni postupy maji za cil
umoznit nasledné pouziti standardizovanych technologickych postup(l a zafizeni pti vyrobé. Pfi tomto
vyvoji budou aplikovany postupy Design for Manufacturing a Design for Assembly (,tzv. metoda
DFMA“). Cilem DFMA je zjednodusit design a vyrobu produktu sloZzeného z vice komponent, aby se
minimalizovaly problémy pfi sériové vyrobé. Dale pak na zakladé spoluprace s odbornymi organizacemi
v oblasti VaV a testovani, spoluprace s vysokou Skolou pripadné stfedni sSkolou s technologickym
zamérenim budou probihat spolecné projekty v oblasti aplikovaného vyvoje technologii, které budou
implementovdany do vyvoje a nasledné vyroby skupiny Lumax.

Odhad ro¢niho obratu TC pro fiskalni rok 2022 ¢ini 14,91 mil. K. Béhem ¢ty nasledujicich let se oéekava narust
na 103,9 mil. K¢ ro¢né. V roce 2034 Spolecnost predpoklada ro¢ni obrat TC ve vysi 148 mil. K¢.
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V.  Casovy harmonogram investi¢ni akce

Spolecnost planuje, Ze realizace investi¢niho projektu (vybudovani technologického centra, potizeni zafizeni,
softwaru a zaskoleni zaméstnanct) do jeho piné kapacity bude probihat od druhé pulky zari 2022 do konce roku
2025, a to zejména dle dostupnosti pracovni sily.

Kroky souvisejici s vybudovanim TC lze rozdélit do dvou fazi. V prvni fazi bude objedndno potfebné zafizeni
laboratofe a soucasné budou pfipraveny prostory technologického centra v CTParku pro umisténi tohoto
zafizeni. Po této pripravné fazi bude zprovoznéno zafizeni laboratorfe, probéhne zaskoleni zaméstnancl,
seznameni se s kolegy z vyvojovych tymu skupiny Lumax a zakladnimi technologickymi postupy a procesy ve
skuping, resp. v novém TC v Ceské republice.

Po vybudovani zdkladniho tymu bude TC zjistovat moZnosti na trhu prace a pokradovat v naboru dalsich
zaméstnancd, jak z rad zkusenych inZenyr(, tak napf. studentd, ktefi budou mit zajem o inovativni pfistupy a
jejich aplikaci v praxi. Nasledné tyto nové zaméstnance Spolecnost zaskoli jak v rdmci ¢innosti TC, tak formou
stdZze v technologickych centrech skupiny Lumax. Zarovern bude TC budovat kontakty na dodavatelsko-
odbératelskému trhu v oblasti VaV.

Spolec¢nost zahaji realizaci TC v druhé pllce zafi 2022 po podani zaméru ziskat investi¢ni pobidku. Spole¢nost
planuje realizovat samotnou ¢innost TC véetné generovani vynosu jiZz v roce 2022 po vybudovani prvotni ¢asti
pracovniho tymu. Ukonceni investice, resp. maximalni naplnéni pracovniho tymu ocekava Spolecnost do konce
roku 2025.

VI.  Popis zpusobu financovani

V pribéhu let 2022 aZ 2025 Spolecnost planuje realizovat investici formou pofizeni hmotného a nehmotného
majetku v celkové castce 16,5 mil. K. Planovany investi¢ni zamér Spolecnosti bude v plné vysi financovan
z vlastnich zdrojl, konkrétné z prostfedk( zakladniho kapitalu dcefiné spole¢nosti Lumax Industries Czech s.r.o.,
ktera je nové zalozena v Ceské republice pro zastieseni ¢innosti TC.

Nejvyznamnéjsi vydajovou polozkou vSak budou pro TC mzdové naklady, odhadovana vyse zplsobilych
mzdovych néklad(l za prvni tfi roky ¢ini 93,358 mil. KE. Profinancovani téchto mzdovych naklad( bude zajisténo
z prostredk( zékladniho kapitalu, generovanim vynosd za vyvojové sluzby a ostatni ¢innosti TC poskytované
Spolecnosti, kterd bude hlavnim odbératelem a budoucim hospodarskym vysledkem spolecnosti.

VII.  Popis hlavni konkurence

Konkurenéni firmy skupiny Lumax v Indii jsou zejména spolecnosti Varroc Group, Minda, Magneti Marelli, 1JL
(India Japan Lighting) a spolec¢nost Valeo.

V ramci Evropského trhu, resp. samotného ¢eského trhu bude mit TC nékolik pfimych konkurentll. Mezi tyto
konkurenty, kteti maji zaroven pobocky v Moravskoslezském a Olomouckém kraji pro vyvoj osvétlovaci techniky
pro automobilovy pramysl, se fadi napf. spolecnosti:
e Varroc Lighting Systems - vyrobce svételné techniky pro automobilovy primysl, napf, svétlomety, zadni
svétla, signdlni svétla a elektronické fidici jednotky.
e Magna Lighting Ostrava — automobilové osvétlovaci systémy (zakaznici napf. Audi, Skoda, McLaren,
Bugatti, atd. )
e Hella - osvétlovaci technika a elektronika pro automobilovy primysl
e ZKW — specialista na inovativni prémiové svételné systémy a elektroniku (zakaznici napr. BMW, Audi,
Skoda, Volvo, Ford, Alpine, atd.).

Oproti konkurenci Magna a ZKW se TC Spolec¢nosti bude odliSovat tim, Ze tyto spole¢nosti maji primarné
aplikovany vyvoj, tj. délaji vyvoj podle standardnich technologii. Nemaji vSak v ramci svych pobocek vlastni
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oddéleni vyvoje novych technologii. Naproti tomu TC Spolecnosti toto oddéleni bude mit prostfednictvim
vlastniho tymu vyvojovych inzenyrd.

Vaci konkurentim Varroc a Hella se Spole¢nost vymezuje zejména zakaznickym portfoliem, kdy tyto spoleénosti
se primarné zaméruji na aktivity v Evropé, skupina Lumax pak na indicky trh. Obé spolecnosti pouZivaji v rdmci
své ¢innost rovnéz technologické zarizeni goniometr, ale jak za Ucelem vyvoje, tak zejména pro kontrolu sériové
produkce. Naproti tomu Spole¢nost goniometr pofizuje exklusivné pro svij vyzkum a vyvoj.

Co se tyCe odbératell, TC bude své vyvojové sluzby primarné poskytovat materské spolecnosti LUMAX
INDUSTRIES LIMITED. Konec¢nymi zdkazniky skupiny Lumax, u kterych budou nasledné implementovany
prototypy TC jsou zejména spole¢nosti uvedené na obr. ¢. 7 a 8 nize.
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Obrdzek ¢. 7 a 8- Koncovi odbératelé skupiny Lumax

VIIl. D0Gvody pro realizaci investice

Svételna technika automobil( urazila v poslednich deseti letech velky kus cesty. Od halogenového svétlometu,
kde jedinou elektronickou soucastkou byla Zarovka a kabelaz, jsme se dostali k celoLEDkovym svétlometdm, které
maji navic dalsi spoustu pokrocilych funkci, jako napfiklad rGzné jizdni médy prizplGsobujici se pocasi nebo stylu
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jizdy anebo maskovana dalkova funkce, promitani symboll na vozovku a podobné. Pro takové pokrocilé funkce
samoziejmé musi byt svétlomet vybaven pokrocilou elektronikou a také softwarem, coz déla ze svétlometu v
podstaté maly, ale vykonny minipocitac. Podobné trendy mizZzeme spatfovat i v signalnim osvétleni automobilu.
Zde se staly LED standardem a nabizeji rGzné at uz estetické anebo bezpeénost zvysujici funkce typu
animovaného blinkru nebo vicelrovinové brzdové svitilny.

Tento trend bude pokracovat i v budoucnosti, kdy se stane elektronika nejen podstatnou, ale vice méné
dominantni ¢asti svitilen a svétlomet(. Do hry vstoupi nové technologie jako LASERovy svétlomet a svitilna, které
budou pokracovat ve zvysujici se U¢innosti premény elektrické energie na svétlo. Celkové vse povede ke snizeni
emisi CO2, ale tfeba také na zvyseni dojezdu v pfipadé elektromobil. Dalsi nedilnou soucasti tohoto smérovani
se stane spoluprace a integrace asistencnich systém( ADAS, které zvysi zpoc¢atku bezpecnost v silni¢nim provozu
a ve vzdalenéjsi budoucnosti povedou k vytouzenému autonomnimu tizeni, kdy fidi¢ se stane v podstaté pouhym
pasazérem.

Vsechny vyse uvedené trendy a skutecnosti se samoziejmé promitaji i do poZadavkl na vyvoj svételné techniky.
Je zde vétsi potieba profesi elektronikd a softwarovych inZzenyr(, ale také zkusenych optickych a mechanickych
inZenyr(, teplotnich a strukturdlnich vypoctard, technologl a dalSich profesi, které dovoli v budoucnu stavét
velice komplexni, ale vysoce funkéni celky, které pfispivaji nejen ke zvyseni bezpecnosti na silnicich, ale i ke
snizeni ekologické zatéze a vyssi udrzitelnosti automobilové dopravy jako celku.

Spolecnost reaguje na tyto trendy a zmény ve vyvoji a vyuziti svételné techniky a rozhodla o vybudovani dalsiho
svého technologického centra.

Zaroven Spolec¢nost v poslednich letech uvaZovala o moZnostech rozsifeni svého plsobeni na evropském trhu
s cilem navazat uzsi spolupraci s evropskymi spoleénostmi v motorovém primyslu. Ma zajem se spolupodilet na
jejich vyvoji komponentl osvétlovaci techniky, k cemuz je vsak nezbytné mit pfimé zastoupeni v Evropé. Evropa
ma tendenci vést svét, pokud jde o implementaci technologii, a proto je pro Spole¢nost zdsadni navazat kontakty
v Evropé, ziskat poznatky z aplikovaného vyvoje technologii a pfizplsobit je nasledné indickému trhu.

Na zakladé priizkumu evropského regionu si Spole¢nost vybrala pro svou investici Ceskou republika, a to zejména
dlvodu pritomnosti vysoce kvalifikovanych a technickych talentd a primérenosti nakladd na provoz
technologického centra a tyto pracovniky.

Dle nasledného detailnéjsiho prizkumu na trhu prace, dodavatelsko-odbératelském trhu a celkové analyzy
region( Ceské republiky, v které byly zohlednény mimo jiné potteby i poZadavky regiond, si Spole¢nost vybrala
Ostravsko. Tento region byl vybran jak pro jeho potencial do budoucna, tak vysokou koncentraci mladych talentd
z univerzity, ktera zde plsobi. Rovnéz byly vzaty v ivahu podminky dostupnych prostor, jelikoZ pFistroje pro vyvoj
moderniho osvétleni maji specifické pozadavky na kvalitu a rozsahu prostoru, coz splfiovaly pravé haly v CTParku
v Ostravé.

Hlavni ddvody pro vybudovani TC Ize shrnout nasledovné:

1. Vyvoj vlastnich inovativnich technologii svételné a jiné techniky pti vyuZiti talentovanych pracovnik(
Vv regionu.

2. Sjednoceni a standardizace vyzkumu, vyvoje a souvisejicich postupll ve skupiné Lumax zkuSenymi
inZenyry.

3. Rozvijeni novych technologii, procesu a jejich implementace ve spolupraci s evropskymi auto koncerny.

Zakladni cile nového technologického centra jsou uvedeny v prezentaci na obr. ¢. 9 a 10 nize.
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Cile ceského centra designu: Vyvoj novych technologii LUM!\X:

+ Technologie svétiomet(
+ Portfolio projektor(i LED
» Urychleni lokalizace projektord v Indii
» Vyvoj knihovny standardnich projektort pro rychlé aplikace (2W, 4\W)
* Vysoce aéinné LED svétlomety
* Optimalizovana opticka ucinnost
+ Nizka spotfeba energie u aplikaci pro elektromobily
+ Technologie svétlomet(i Matrix
» Aplikace Pixel
+ Elektronické oviadani a vyvoj algoritmu
+ Integrace senzori ADAS
» Integrace kamer, radar( a LIDAR pro autonomni vozidla
» Elektronické ovladace a kontrola
+ Vyvoj hardwaru a softwaru
+ Technologie signalnich svétel
= Inovativni stylistické koncepty
» Difrakéni optické systémy
* Ultratenky integrovany design
» Personalizace / komunikaéni funkce
* Vng&jsi ambientni osvétleni
+  Uvitaci/rozluékové funkce
+ Projekce obrazu

Cile ceského centra designu: Rozvoj technologickych kompetenci Lumnxu d

» Podpora rozvoje klicovych technologickych kompetenci pro globaini aplikace prostrednictvim
zaméstnévani klicovych talentd v riznych technickych oborech
+ Optické systémy
+ Mechanicky design
« Simulace (CAE) a nastroje znalostniho inzenyrstvi (KBE)
+ Navrh elektronického hardwaru
+ Vyvoj softwaru, ovladacich prvku a algoritmad
+ Rozsiteny vyvoj inzenyrskych procest
» Standardizované vyvojové procesy
* Metodika modelovani CAD
+ Splnéni poZadavku ASPICE
*  Funkéni bezpecnost (ISO 26262)
» Vazby na evropska odbératele a dodavatele
+ Mistni centrum pro komunikaci s evropskou zakaznickou zakladnou
»  Vyvoj specifikaci/postupli pro klicové zakazniky
+ Kontaktni misto pro spole¢ny vyvoj s evropskymi dodavateli

Obrdzek ¢. 9 a 10 Cile technologického centra

IX. Dopady investice na Zivotni prostredi

Globalni politika skupiny Lumax klade vysoky dlraz na Setrnost vaci Zivotnimu prostredi. Cilem je podporovat
neustdlé zlepSovani vlivu svych ¢innosti na Zivotni prostredi a proaktivni ptistup k jeho ochrané. V ramci ¢innosti
TC budou provozovana jen takova zafizeni, kterd jsou v souladu s nejlepsimi dostupnymi technikami a ve vSech
ohledech jsou dodrzovany zdkonné pozadavky v oblasti ochrany Zivotniho prostredi.

Spolec¢nost je drzitelem mezinarodniho certifikdtu systému management bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
Systémovy standard I1SO 45001:2018 a certifikdtu environmentalniho managementu ISO 14001:2015. V souladu
s témito certifikaty a pravidly skupiny Lumax bude TC navrhovat energeticky optimalizované vyrobky, které
budou pomahat zdkaznikim Spolec¢nosti sniZzovat emise CO2. Spolec¢nost v budoucnu planuje certifikaci vlastni
¢innosti TC v Ceské republice dle normy ISO 14001.
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Dopad investice na Zivotni prostfedi (vodu, pldu a ovzdusi) bude minimalni, jelikoz hlavni ¢innost TC bude
vyzkum a vyvoj osvétlovaci techniky s minimalnimi vstupy (napf. material pro vyrobu prototypu, spotieba energie
laboratorniho zafizeni) a vystupy pouze ve formé navrh(i prototypu.

TC bude vyuZivat pronajaté prostory v jiz vybudovaném arealu CTPark Ostrava-Hrabova. Budovy CTP maji
mezindrodni certifikdt BREEAM (Building Research Establishment Environmental Assessment Method) trovné
Very Good a vyssi a vysoké hodnoceni EPC (Energy Performance Contracting) se score vétsim nez 70%. V ramci
arealu CTParku je vyuZivana energie z obnovitelnych zdrojd, parkovisté jsou vybavena odlu¢ovacem ropnych
latek, v aredlu je poldr na zachycovéni destové vody a nabijeci stanice pro elektrovozidla. Vice jak 25 % roc¢ni
spotieby elektrické energie aredlu bude do roku 2030 pokryta systémem PVP. Haly CTParku jsou vybaveny
izolovanou stfechou s nizkymi naroky na udrzbu, kterd je 100% vodotésnd a odolna proti UV zafeni. Strechy se
stavi ,pfipravené na solarni energii“, pficemz minimalné 10 % jejich plochy pokryvaji svétliky. Vétraci klapky
poskytuji dostatek pfirozeného svétla a jsou zdrojem udrzitelné energie. VSechny vétraci vzduchotechnické
jednotky jsou vybaveny rekuperaci odpadniho tepla s Ucinnosti pres 67%. Ve vyrobnich halach je udrZovana
teplota 17 °C a ve skladech 12 °C. Stfesni jednotky zajistuji vétrani hal, destratifikatory cirkuluji teply vzduch a
podtlakové a pretlakové technologie zajistuji vétrani Saten a toalet. Teplo na chodbdach udrzuji teplovodni a
plynova lokalni topidla. V roce 2011 spole¢nost CTP ziskala certifikat 1ISO 14001.

Obrdzek ¢. 11 CTPark — pfipravenost na soldrni energii

V souladu s politikou Lumax Group o Hospodareni s energiemi a Firemni politikou Zivotniho prostredi, viz. obrazek
€. 12 a 13 Lumax policy niZe, bude TC dodrzovat pravidla pro zachovani udrzitelnosti a optimalizaci spotreby
energii s cilem zamezit jejich plytvani. Veskera pofizovana zafizeni budou nova a budou vybirdna i s ohledem na
jejich energetickou narocnost a pfipadné emise. Dle informaci od dodavatel(, zafizeni, kterd budou TC
pofizovana, neprodukuji Zadné skodlivé emise a neemituji jiné znedistujici latky do okolniho prostredi.

V rdmci procesu pdjeni bude pouZzito odsavaci zatizeni HAKKO FA-430 s ucinnosti Cisténi 99,97% a automatickou
indikaci vymeény filtru (pti jeho 80% zaneseni nebo po 200 hodinach provozu). Odsavaci zafizeni je doporuceno
vyrobcem pajeci stanice. Odhadovana doba provozu pajeci stanice s odsavacim zatizenim je max 10 hod tydné
(viz propocet energetické narocnosti v Casti Il popisu projektu).

Pro pokovovani (nandseni kovu) bude poutzita tzv. "suchd" metoda, coz je pokoveni naparovanim kovu za vysoké
teploty ve vakuu. JelikoZz napareni kovu probiha ve vakuu, jednda se o ekologicky proces, pfi kterém se
neuvolnuji do ovzdusi zadné tékavé latky.
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Energetickd ndroc¢nost jednotlivych zafizeni, jenz TC planuje pofidit, je uvedena v popisu ¢innosti v ¢asti Il v
tabulce porizovaného majetku. Na zakladé této energetické naroénosti zafizeni, odhadované spotreby zafizeni
za tyden/rok a podilu spotfeby na navrhu, vyrobé a validaci prototypu Spoleénost vypocetla odhadovanou
jednotkovou spotifebu energie technologického souboru na vyvojové prototypu (JKSE) po ve vysi 1 572,50.

Nejvyznamnéjsim nové pofizovanym zatizenim je goniometr, k némuz nize uvadime nase posuzovani energetické
narocnosti:

Na trhu jsou dva zavedeni dodavatelé goniometr(l pro méreni automobilového osvétleni, a to firma LMT a
Instrument System (Optronik).

PFi vybéru zatizeni Spolecnost vychazela z detailnich nabidek technicky srovnatelnych zafizeni od obou vyse
jmenovanych dodavatell. Uvadény max prikon obou zafizeni je na srovnatelné Urovni 3,5 kW a tato hodnota
byla také pouZita pfi vypoctu energetické narocnosti/spotreby.

Dodavatele Spole¢nost vybirala na zdkladé nabizené ceny, moiné dodaci Ihlty, rozsahu podpory a také s
pfihlédnutim k tomu, aby zafizeni bylo kompatibilni v rdmci skupiny Lumax Group a mohlo se sdilet jak méf¥ici
programy, tak vysledky méreni. Jelikoz Spole¢nost v Indii pouziva zatizeni LMT a také diky tomu, Ze nabidka LMT
byla pro Spole¢nost jednoznaéné vyhodnéjsi z hlediska ceny, terminu dodani i rozsahu nabizené podpory, byl
vybran goniometr GO-H-1860 od firmy LMT.

V ramci investi¢ni akce nedojde k produkovani zadnych znecistujicich latek, ktera by Spoleénost vypoustéla do
pady.

Realizace a provozovani investi¢niho zaméru bude probihat kompletné v souladu s vodnim zakonem.

Lumax Industries Czech bude produkovat prevazné odpady z obalového materidlu, bézny komunalni odpad, papir
a v malych mnozstvich kabely, elektronické soucastky, hlinik a plast. VSe bude tfidéno zaméstnanci spolecnosti a
likvidovano najatou uklidovou/odbornou firmou do uréenych kontejnert na tfidény odpad v ramci arealu CTP.
Na pracovisti tak bude zajisténo tfidéné odpadi skupiny 20 a to 20 01 01 Papir a lepenka, 20 01 39 Plasty a 20 03
01 Smésny komundlni odpad. Pfipadny elektroodpad a kabely bude odvezen uré¢enym pracovnikem elektronické
laboratofe do urcenych kontejner( nebo specializovanych sbérnych dvor( k likvidace odborné firmé.

Vsechny odpady produkované v rdmci procesu vyzkumu a vyvoje, véetné jejich stru¢ného popisu a jejich mnozstvi
jsou zohlednény v tabulce 15.4 Tiskopisu investi¢niho zaméru.

Nazev odpadu Kéd odpadu Mnoistvi (v ZpUsob nakladani s odpady
tunach za rok)
Plastové hobliny a tfisky 12 01 05 0,002 AN3 - likvidace odbornou firmou
Upotiebené brusné nastroje a 120121 0,001 AN3 - likvidace odbornou firmou

brusné materidly neuvedené
pod cislem 12 01 20

Papirové a lepenkové obaly 150101 0,050 AN3 — likvidace odbornou firmou
Plastové obaly 150102 0,020 AN3 — likvidace odbornou firmou
Kovové obaly 150104 0,003 AN3 — likvidace odbornou firmou
Smésné obaly 1501 06 0,010 AN3 — likvidace odbornou firmou

Hlinik 12010302 0,003 AN3 — likvidace odbornou firmou

Jiné slozky odstranéné z 1602 16 0,010 AN3 - likvidace odbornou firmou

vyfazenych zafizeni neuvedené
pod cislem 16 02 15 (Kabely)

Papir a lepenka 200101 0,050 AN3 - likvidace odbornou firmou
Smésny komundlni odpad 200301 0,250 AN3 - likvidace odbornou firmou
Plasty 200139 0,050 AN3 — likvidace odbornou firmou
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Vyiazené elektrické a 2001 36 0,002
elektronické zafizeni
neuvedené pod cisly 20 01 21,
2001232200135
Tabulka ¢. 1 - MnoZstvi odpadi a zplsob jejich likvidace

LUMNX

ENERGY MANAGEMENT
POLICY

We at LUMAX are committed and dedicated
1@ Conserve resources and energy in our
processes & plants.

This shall be achieved by:

Commitment to comply with the legal
reguirement of State & Central
Government & other requirement refated
to energy efficiency, enengy use and
ENergy consumption

Commitment to eantinual improvement of
energy performance and the EnMS

Commitment to ensure the availability of
infarmation and necessary resources to
achleve objectives and energy targets

Promating the procureament of enargy
efficient products and services that
impact energy perfomance positively

Adopting and promoting uses of
Renewable sources of Energy

Creating an awareness to avoid wastage
of Energy

Supparting design activities that consider
energy performance improvement - for
design of new, modified, and renovated
facliities, equipment, system and energy
LUSINgG processes

|

Lo *

E;K. JAIN DK ]A-IN

April 1, 2099 Group Chairman GROUP

AN3 — likvidace odbornou firmou

Obrdzek 12 — Pravidla Spolecnosti k hospodareni s energiemi
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SAFETY,
ENVIRONMENT POLICY

LUMI\)(*

HEALTH AND

We, at Lumax. are committed 1o
achieve and maintain World-Class
Health and Safety standards and
protect the Environment through
continual improvement for all its
employees by:

Praper design of all the processes.

Complying with statutory &
regulatory requirements,

Consultation & Participation of
Workers & their representatives.

Develop, Improve and Sustain
Processes for systematic
prevention & elimination of il
health, injuries, safety &
enviranment hazards & the risks
involved.

Prevention of Pollution and
Conservation of Natural
Resaurces.

Prevention of Generation of Waste
By 3R (Reduce, Reuse and

Recycle).
L
[ *
.2
May 6, 2020 Okl Ak DK IA] N
Revision No. 1 Group Chairman GROUP

Obrdzek 13 - Environmentdini cile Spolecnosti
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X.

Prilohy popisu projektu

10.1 Priloha — Organizacni usporadani seskupeni

Pfiloha: organizacni usporadani podnikatelského seskupeni
LUMAX INDUSTRIES LIMITED - Holding Structure, 2022
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Fostering Partnerships to Deliver Excellence

LUMNX

STANLE

Japan
Relationship Since 1984

JV faor lighting, HVAC panels and
other electronics

37.5% in Lumax Industries Ltd.

AMANNCOH

Japan
Relationship Since 2008
IV for gear shifters

45% in Lumax Mannoh Allied
Technologies Ltd.

Joprp

Relationship Since 2019

IV for manufacture and supply
of transmission products

50% in Lumax Jopp Allied
Technologies Ltd.

:L Corporation

Relationship Since 1997
JV for lighting and other
automotive parts

78.72% in SL Lumax Ltd.

fituran

Israel
Relationship Since 2017

1V for sale of telematics
products and services

50% in Lumax Ituran
Telematics Pvt. Ltd.

yokowo

Relationship Since 2020
1V for manufacture and supply of
antennas & other vehicle
communication products

Put, Ltd.

G Cornagﬂa'
[ ialy |

Relationship Since 2007

JV far emission systems

50% in Lumax Cornaglia Auto
Technologies Pvt. Ltd.

% FAE

Relationship Since 2017
1V for oxygen sensors

16% in Lumax FAE
Technologies Pvt. Ltd.

ZLPSALPINE

September 2021

IV for manufacture and supply of
electric devices and components

50% in Lumax Alps Alpine India Pvt.

Ltd.
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10.2 Priloha - Specifikace novych pracovnich mist

LUMAX INDUSTRIES LIMITED
Specifikace novych pracovnich mist TC v Ceské republice

Pracovni
misto Pracovni pozice Vzdélanostni struktura Poznamka
Vykonny Feditel spole¢nosti /
1. jednatel vysokoskolské vzdélani
2. Provozni reditel spole¢nosti stfedoskolské vzdélani
3. Personalni a pravni manazer vysokoskolské vzdélani
4. Opticky inZenyr SW vysokoskolské vzdélani
5. ManazZer vyvoje - optika vysokoskolské vzdélani
6. Reditel vyvoje vysokoskolské vzdélani
7. ManaZer vyvoje - CAE simulace vysokoskolské vzdélani
8. ManaZer novych technologii vysokoskolské vzdélani
9. Vyvojovy inzenyr - optika vysokoskolské vzdélani
10. Vyvojovy inZenyr - optika vysokoskolské vzdélani
11. InZenyr novych technologii vysokoskolské vzdélani
12. InZenyr novych technologii vysokoskolské vzdélani
13. Opticky inZzenyr SW vysokoskolské vzdélani
14. Vyvojovy inZenyr - optika vysokoskolské vzdélani
15. Vyvojovy inZenyr - optika stfedoskolské vzdélani
Utad prace/ po
16. Administrativni pracovnik stfedoskolské vzdélani matefrské dovolené
17. Manazer vyvoje - elektronika vysokoskolské vzdélani
Utad prace/ po
18. Vyvojovy inzenyr - elektronika vysokoskolské vzdélani matefrské dovolené
19. Vyvojovy inZenyr - elektronika vysokoskolské vzdélani
20. Vyvojovy inzenyr - elektronika vysokoskolské vzdélani
21. Vyvojovy inZenyr - elektronika vysokoskolské vzdélani  |junior / absolvent
22. Vyvojovy inzenyr - elektronika vysokoskolské vzdélani
23. Vyvojovy inZenyr - elektronika vysokoskolské vzdélani
24, Vyvojovy inzenyr - elektronika vysokoskolské vzdélani
25. Vyvojovy inZenyr stfedoskolské vzdélani
26. Vyvojovy inZzenyr vysokoskolské vzdélani | junior / absolvent
Uchaze¢ z Ufadu
27. Vyvojovy inZzenyr stfedoskolské vzdélani prace
28. InZenyr novych technologii vysokoskolské vzdélani
29. InZenyr novych technologif vysokoskolské vzdélani
30. Vyvojovy inZenyr - optika vysokoskolské vzdélani | junior / absolvent
31. Vyvojovy inZenyr - optika vysokoskolské vzdélani Zeny po RD/MD
uchaze¢ z Utadu
32. Vyvojovy inZenyr - optika vysokoskolské vzdélani prace
33. Vyvojovy inZenyr - optika vysokoskolské vzdélani
34, Vyvojovy inZenyr - optika vysokoskolské vzdélani
35. Vyvojovy inZenyr - optika vysokoskolské vzdélani
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Struc€ny popis ¢innosti vybranych pracovnich pozic:

1) Vyvojovy inZenyr - optika

Vyvoj automobilové svételné techniky pro predni, zadni a interiérové aplikace.
Tvorba a simulace optického konceptu ve 3D.

Podpora a vyvoj novych technologii.

Prezentace a konzultace vysledk(, jak v ramci firmy, tak se zdkazniky.

Meéreni a finalni validace koncového produktu.

2) Opticky inZenyr SW

Vyvoj software pro navrh a vyhodnoceni svételné techniky pro pfedni, zadni a interiérové
aplikace.

Podpora a Skoleni optického vyvojového tymu.

Programovani v jazyce C++.

Automatizace CATIA V5 pomoci maker.

Tvorba dokumentace a navodu pro vyvijeny software.

3) InZenyr novych technologii

Vyvoj novych technologii v souladu s poslednimi trendy v automobilovém osvétleni.

Sledovat nové vyndlezy a technologie tykajici se zaméreni firmy.

Aktivné navrhovat inovace a vylep$eni vedouci k ochrané intelektudlniho vlastnictvi a zvyseni
dobrého jména firmy.

Podporovat sériové projekty (mentorovani, hodnoceni, vedeni, uceni).

Pomahat ostatnim ¢lendm tymu s technickymi problémy béhem jejich projektd.

4) Vyvojovy inZenyr — elektronika

Navrhovani, kontrola, testovani a aktualizace elektronickych systému, komponent, zatizeni a
softwaru.

Komunikace s inzenyry, dalSimi odborniky i klienty, aby bylo zajisténo, zZe kvalitni projekty
budou dokonceny podle specifikaci a poZzadavkd.

Zajisténi, aby vSechna zatizeni a vyrobky splfiovaly zdravotni, bezpecnostni a pravni predpisy.
Sledovani existujicich proces( a systém( a vytvareni metodiky pro zlep3eni.

Vyvoj efektivnich postupt udrzby, testovani a kontroly kvality.

Sledovat aktualni trendy a pokroky v elektronice.

Zastupovani spolecnosti u zakaznikd a na konferencich a pfiprava prezentaci.

Monitorovani procesu, systéml a zaméstnancl a pfesné zjistovani problém.

Navazovani vztah( se zaméstnanci, prodejci, dodavateli a dalSimi odborniky v oboru.

Popis specifikaci, pokynl, zprav a vyfizovani dalSich pozadovanych administrativnich
povinnosti.

Hledani prilezitosti k inovaci, optimalizace naklad( — design to cost.

5) Vyvojovy inZenyr

Jeho napln pracovni ¢innosti bude dle aktudlnich potieb Spolecnosti na pozicich 1) - 4)

6) Manazer novych technologii

Primarni zodpovédnost za vyvoj novych technologii v osvétlovacim pramyslu.

7) Provozni feditel spolecnosti

Financni a provozni zajisténi chodu spolec¢nosti.
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8) Reditel vyvoje

e  Zajisténi chodu vyvojového tymu a zdkaznicka podpora.

9) Personalni a pravni manazer

e  Personalni a pravni zajisténi chodu spolecnosti.

10) Administrativni pracovnik

e Administrativni zajisténi chodu spolecnosti.

10.3 Priloha — Propocet energetické narocnosti vyvoje

. . . | aktivita ’ spotieba

Energeticka | ", . podil
Nézev narognost | P o€ |l \Wh/tyden | kWh/rok spotiebyna | "2

zartizeni kW /tyden prototypech prototypy

(hod) za rok

Goniometr 3,5 20,00 70,00 3 360,00 0,60 2 016,00
Vybava Fotometrické
Iaboratore:Jasov? , 0,03
kamera a Integracni
koule 2,00 0,06 2,88 0,80 2,30
CANOE 0,005 1,00 0,01 0,24 0,90 0,22
Soldering Oven 5 5,00 25,00 1 200,00 1,00 1 200,00
Microscope 0,03 1,00 0,03 1,44 0,50 0,72
Power supplies 2pcs 04 20,00 8,00 384,00 0,80 307,20
Signal Generator 0,05 5,00 0,25 12,00 1,00 12,00
Thermo Camera 0,01 5,00 0,05 2,40 0,90 2,16
Vac metalizer 40 3,00 120,00 5 760,00 1,00 5 760,00
Osciloscope 0,05 20,00 1,00 48,00 0,80 38,40
Soldering station 0,2 10,00 2,00 96,00 1,00 96,00
Odhadovana spotieba
za tyden 226,40
Celkova spotieba za
rok 10 866,96
Prototypy spotieba 9 435,00
Priimérna spotieba
na 1 prototyp (/6) 1 572,50

10.4 Priloha — Vytah finan¢ni vykazy Spolecnosti k 31.3.2022
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