Veda a budoucnost Evropy:
od diskuse k ucinne politice

Mirek Topolanek
predseda vlady Ceskeé republiky




Co uz dlouho vime ...

* Ekonomiky tazené inovacemi jsou
VYVOI€.

* Prosperita a konkurenceschopnost — a
tudiz i zivotni uroven obyvatel - v cim dal
vetsi mire zavisi na tom, jak se vladam
dari vytvaret podminky pro vedu, ktera
Zvysuje inovachi potencial.



Co uz dlouho vime ...

« Zeme, ktere se stavaji pouze pasivnimi
prijemci novych technologii, se v globalni
ekonomické soutezi dostavaji do stale
nevyhodngjsi pozice.

 Vlady, které tento trend ignoruiji, nebo
vytvareni podminek pro rust inovacniho
potencialu jen predstiraji, ve skutecnosti
budoucnosti sve zeme skodi !



Co uz dlouho vime ...

« Centry rustu inovacniho potencialu se
stavaji predevsim univerzity propojené s
firmami zajist'ujicimi transfer znalosti a
uspéech na trhu.

« Spoluprace univerzit a firem zvysuje podil
soukromych prostfedku proudicich do
vedy a soucasne zvysuje efektivitu
vyuzivani prostredku investovanych
z verejnych rozpoctu.
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Co uz dlouho vime ...

» Spoluprace univerzit a firem vnasi do
akademického sveta konkurenci a
usnadnuje tak prechod od ,akademickeho
socialismu” k ,,akademickemu kapitalismu”.

 Investovat do univerzit musime, ale prosté
navysovani rozpoctu z verejnych zdroju
neni dobrym resenim.

« Zpusob financovani univerzit a védy musi
motivovat (ne-li nutit) k uskutecnovani
systémovych zmeén jak ve vede, tak ve
vysokem skolstvi.



Co uz dlouho vime ...

« Chteji-li evropske zeme a cela EU uspet v
globalni konkurenci, musi od opakovani
techto pravd prejit k uskutecnovani politik,
ktere tyto zmeny co nejrychleji a
nejduslednéji prosadi.

* Evropa jiz radu let uvolnuje na vyzkum a
vyvoj ohromné prostredky, presto, prijde-li
rec na Lisabonsky proces, cudné
pfiznavame, ze se k vytéenym cilum
blizime mnohem pomaleji, nez
potrebujeme.



Jak daleko jsme od
(pohybliveho)
cile ?



Inovacni profil
\ Zdroj: Svétova banka, 2003

Primérny rast HDP

Podil studentti VS z piislusné . .
OQIL StUdentt Vs z prisiusne Index technologické vy spélosti

‘ Vydaje na VaV (% HDP)
', Studenti v technickych a

{
" piirodovédnych oborech (%)

vekové skupiny
VS vzdélani piispiva ke

konkurenceschopnosti

Vydaje na VaV ze soukromych
zdrojii

Ptihlasky patent(i na 1000 oby vatel / > Spoluprace univerzit a firem

Administrativni podminky pro

/ podnikani vznik novych firem
CR

Finsko
e JSA

10



Inovacni profil
Zdroj: Svétova banka, 2003

Primérny rast HDP

Podil studentt VS z piislu§né o, o
“ . Index technologicke vy sp €losti
vekové skupiny
VS vzdélani piispiva ke

Vydaje na VaV (% HDP
konkurenceschopnosti ydaje na VaV (% )

Vydaje na VaV ze soukromych Student1 v technickych a

zdrojii piirodovédnych oborech (%)

Ptihlasky patent(i na 1000 oby vatel ’// Spolupréce univerzit a firem \

ministrativni podminky pro
podnikani vznik novych firem

11



Inovacni profil
Zdroj: Svétova banka, 2003

Primérny rast HDP

Podil studentt VS z piislu§né

vekové skupiny
VS vzdélani piispiva ke

konkurenceschopnosti

Vydaje na VaV ze soukromych Student1 v technickych a

zdrojii piirodovédnych oborech (%)
Ptihlasky patent(i na 1000 oby vatel Spolupréce univerzit a firem
Dostupnost kapitalu pro in ministrativni podminky pro
podnikani vznik novych firem
et CR
el Finsko
e S A

12



20 -

40 -

30 A

20

10 -

-10

-20

-30 4

40 -

&0

Kde jsme a kam jdeme?

(L

/

!

.

SK PL MT EL LV CY CZ PT LT NO IT SI HU UK FR LU SE EU15 DK US

Pocet let potfebnych k dohnani pruméru EU25 v inovacni
vykonnosti (European Innovation Scoreboard 2005) 13



Nejvyznamnejsi oblasti zlepseni
konkurenceschopnosti EU podle

podnikatelu (%)

*Zjednoduseni regulace

*Dokonceni jednotného trhu

*Podpora inova¢nich procestu

«ZvwySeni pruznosti trhu prace

*Podpora investic do lidského kapitalu
*Modernizace ewropského socialniho modelu
*Podpora postupu udrzitelného rozvoje
«ZlepSeni infrastruktury

*Vznik odvétvove politiky na evropské urovni
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Jak nato v 7+1 krocich

Snizit pocet rozpoctovych kapitol VaV
Zjednodusit podporu VaV

Podporovat excelenci a vazbu na inovace
Podporovat spolupraci tvurcu a uzivatelu VaV
Zpruznit organizacni strukturu VaV

Podporit mladé vyzkumné pracovniky

Rozvinout zapojeni CR do mezinarodnich
programu

Vytvorit proinovacni prostredi
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Co musime v kratké dobé udelat ...

* Provést prfisny mezinarodni audit domaci
vedy a vyzkumu.

« Zprehlednit a zjednodusit system
financovani VaV z verejnych zdroju.

« Zvysit vykonnost a efektivnost vyzkumu,
tj. v hodnoceni vysledku VaV co nejsilngji
uplatnovat mezinarodni kritéria.
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Co musime v kratké dobé udelat ...

* Po letech diskusi konecné prosadit vetsi
diversifikaci vysokeho skolstvi a vytvorit
segment vyzkumnych univerzit (research
universities).

* Po vzoru jinych zemi (napr. Estonsko)
vyresit institucionalni oddeleni
zakladniho vyzkumu a vyuky na
vysokych Skolach (Ustavy AVCR
postupne transformovat na ,graduacni
skoly® opirajici se o spickovy vyzkum).



Co musime v kratké dobé udelat ...

* Ve financovani zakladniho vyzkumu brat
jako kritérium uspesnosti zejména citacni
ohlasy a to zeyména v mezinarodnim
meritku.

* Ve financovani aplikovaného vyzkumu
zvyhodnit ty, kteri dokazi vysledky
rychleji promeénit v inovace (transfer
technologii).
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Co musime v kratké dobé udelat ...

« Zmenami v danovych zakonech usnadnit
cerpani prostredku z Evropskych zdroju
(viada jiz dala navrh na novelu zakona o
DPH)

a soucasne motivovat ke spolupraci
verejny (zejména univerzitni) a soukromy
sektor — viz dalsi obrazek.
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Podil podnikatelske sfery na financovani VaV
ve vybranych zemich EU
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Co musime v kratké dobé udelat ...

 Vedle Grantove agentury zalozit jesté Technologickou
agenturu, ktera bude:

— fungovat jako ,grantova agentura“ pro aplikovany a
inovacni vyzkum

— poskytovat "full service" v prubéhu vyzkumnych
projektl, procesu patentovani a realizace

— poskytovat pravni a financni poradenstvi VaV

— v oblasti aplikovaného vyzkumu koordinovat aktivity
v zatim silné fragmentované strukture VaV

— ushadnovat komunikaci mezi vyzkumnymi pracovisti
a soukromym sektorem
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Co musime v kratké dobé udelat ...

 Dokazat vyuzit prilezitosti, které nam
dava EU v podobé Operacnich programu

- Vzdelani pro konkurenceschopnost
- Vyzkum a vyvoj pro inovace

- Podnikani a inovace

- Lidské zdroje a zamestnhanost
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Jak velka prilezitost to je ?



Programovaci obdobi 2007 — 2013
Rozvojove programy

Nazev programu

Alokace € /K¢

Fond

Ridici organ

Cil Konvergence

OP Podnikani a inovace 3041 312546/ ERDF | MPO
(OP PI) 85 156 751 288

OP Vyzkum a vyvoj pro 2 070 680 884 / ERDF | MSMT
inovace 57 979 064 752

(OP VaVpl)

OP Vzde¢lavani pro 1828 714 781 / ESF MSMT
konkurenceschopnost 51 204 013 868

(OP VK)

OP Lidské zdroje a 1837 421 405/ ESF MPSV
zaméstnanost 51 447 799 340

(OP LZZ)

Cil Konkurenceschopnost

OP Praha Adaptabilita 108 385 242 / ESF hl.m. Praha

(OP PA) 3034 786 776

OP Praha 264 072 631/ ERDF | hl.m. Praha
Konkurenceschopnost 7 394 033 668 24

(OP PK)
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ProcC to vSe musime udeélat
rychle a dusledné ?7?
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Protoze:
Veda dela z penez znalosti,
inovace delaji ze znalosti
penize...
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Dekuji za pozornost



