I11.
Navrh zmén statni spravy vyzkumu, vyvoje a inovaci

I. Zadani

Vlada svym usnesenim ze dne 26. biezna 2008 ¢. 287 k navrhu Reformy systému vyzkumu, vyvoje
a inovaci v Ceské republice uloZila:

1) , cleniim viady a vedoucim ostatnich ustFednich organii statni spravy, kteri jsou poskytovateli statni
podpory vyzkumu a vyvoje, piedsedovi Akademie véd Ceské republiky a predsedovi Grantové
agentury Ceské republiky predlozit do 30. cervna 2008 piedsedovi viady a predsedovi Rady pro
vyzkum a vyvoj navrh organizace statni spravy vyzkumu, vyvoje a inovaci v oblasti jejich piisobnosti,
vychazejici z Reformy“ (bod 11.3.c),

2) ,,predsedovi viady a predsedovi Rady pro vyzkum a vyvoj promitnout Reformu do navrhu zmeén ve
statni spravé vyzkumu, vyvoje a inovaci nevyzadujicich upravy pravnich predpisii a navrh predlozit

viade do 30. zari 2008 “ (bod 11.1.c)

I1. Rekapitulace navrhu resorta

Souhrn navrhti na pocty pracovnik statni spravy ve VaVal je uveden v nasledujici tabulce:

Vychozi stav — pied schvalenim Cilovy stav — 2013"
reformy
Cinnosti Cinnosti Delimi-
Resort - koncepéni - koncepéni tace
Celkem - ucéelové Celkem - ucelové

- instituc. - instituc.

- ostatni - ostatni
AV CR 104.0 30,6/13,2/15,8/44,4 95,0 31/0/22/42 -9,0
BIS? 0,0 0/0/0/0 0,0 0/0/0/0 0,0
CBU?Y 7,5 2,1/5/0/0,4 4,7 1/3,4/0/0,3 -2,8
CUZK 1,0 0/0/1/0 0,6 0/0/0,6/0 -0,4
GA CR 33,0 1/19,7/0/12,3 37,0 1/23,7/0/12.,3 4,0
MD 5,0 1/2/2/0 0,0 0/0/0/0 -5,0
MK? 6,1 0,3/3,6/1,3/0,9 12,0 2,3/5,8/0/3,9 5,9
MMR 2,5 1,5/1/0/0 1,5 1,5/0/0/0 -1,0
MO 15,0 3/6/2/4 15,0 3/7/1/4 0,0
MPO” 33,0 1/29/0/3 37,0 1/29/4/3 4,0
MPSV 5,0 1/2/2/0 3,0 1/1/1/0 -2,0
MS 0,0 0/0/0/0 0,0 0/0/0/0 0,0
MSMT? 31,0 4/9,5/4.5/13 33,0 4/8/6/15 2,0
MV? 13,0 2/6/1/4 19,0 2/12/1/4 6,0
MZ 3,5 1/1,6/0,9/0 3,5 1/1,6/0,9/0 0,0
MZe 11,3 1,2/6,3/0,7/3.1 15,4 1,2/6,3/0,7/7.,2 4,1
MZV 2,0 neuvedeno 2,0 neuvedeno 0,0
MZp® 8,7 2/4/1/1,7 4 2/0/0/2 4,7
NBU? 0,0 0/0/0/0 0,0 0/0/0/0 0,0
SUJB” 5,0 0/4/0/1,0 1,5 0/1/0/0,5 3,5
UV CR" 14,0 3/5/4/2 23,0 9/5/6/3 9,0
TA CR 9,0 neuvedeno - neuvedeno -
Celkem'” 309,6 54,7/117,9/36,2/89,8 307,2 61,0/103,8/43,2/97,2 16,0

1) S vyjimkou AV CR (cil. stav v r.

2015) neuvedl zadny s resorti stav po r. 2013.
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2) Usnesenim vlady ze dne 27.6.2008 (SR VaV 2009 — 2011) vydaje na VaV v kapitolach BIS a NBU pievedeny do
ostatnich ¢innosti obou organd (viz odiivodnéni rozpoctu).

3) MK zajistilo nartst z 6 na 9 pracovnikll v roce 2008 z vlastnich zdroju.

4) U MPO pro cil. rok uveden chybny soucet (1+29+4+3 # 43 ale 37).
U MPO se v rozporu s Reformou v cilovém stavu poéita s poskytovanim tiéelové podpory (vs. TA CR).
U MPO neuvedeni pracovnici OP PI (kofinancovano z vydaji na VaV).

5) U MSMT neuvedeni pracovnici OP VaVpl a OP VK (kofinancovano z vydajii na VaV).

6) MV zajistilo nartst z3 na 10 pracovnikll (o 7) k 26.3.2008 z vlastnich zdroji a do konce r. 2008 zajisti
z vlastnich zdroju dalsi tfi pracovniky, tj. k 31.12. 2008 na stav =16 (2/91/4).

7) Udaje MZP byly zaslany s dvoumési¢nim zpozdénim 29.8.2008.

8) Uveden vyrazné odlisny vychozi stav od ptilohy V.4 Reformy (1,5 namisto 5,0).

9) Interni navrh pro pfedsednictvo Rady (viz diskuse o ¢innosti Rady a pfislib posileni sekretariatu Rady 8.7.08.

10) V cilovém stavu (a tedy ani v rozdilu) TA CR. Vysledny navrh resortil tedy v rozporu s Reformou znamena
nartist poctu pracovnikt statni spravy o n¢kolik desitek (viz dale).

Jak zuvedeného vyplyva, fada resorti nesplnila usneseni vlady nebo ho splnila jen dil¢im
zpiisobem a jako podklad pro souhrnny navrh jsou jejich podklady pouzitelné jen v omezené mifte.

I11. Principy zmén ve statni spravé vvzkumu, vyvoje a inovaci

1. Poket pracovnikii statni spravy vyzkumu, vyvoje a inovaci (vé&. TA CR) se v diisledku Reformy
nesmi zvySit, ale naopak mirné sniZit.

2. Pocet pracovniki na jednotlivych resortech musi odpovidat jejich ¢innosti, nemohou nadale
existovat znacné rozdily mezi jednotlivymi poskytovateli. Vzhledem k tomu, Ze povinnosti vSech
organt jsou obdobné, byly ¢innosti statni spravy vyzkumu, vyvoje a inovaci rozdéleny do ¢tyfech
hlavnich oblasti (v této strukture pozadala dne 14. kvétna 2008 I. mpt. Rady dr. Kopicova ¢leny vlady
a vedouci ostatnich ustfednich organt o podklady"):

a) Koncep¢ni cinnosti - podle zakona ¢. 130/2002 Sb. (pfiprava politik aj. dokumentt
predkladanych vladé aj. orgdniim) — pocet pracovnikli je navrzen podle rozsahu cinnosti
zahrnujicich jeden resort, odvétvovy smér, prifezovy smér a odpovédnost za vyzkum, vyvoj a
inovace v celé CR,

b) Ukelova podpora - od piipravy navrhii programi (grantovych projektii aj. aktivit) aZ po jejich
zavéretné vyhodnoceni - pocet pracovnikll je navrzen podle objemu poskytované podpory
s vyjimkami odiivodnénymi v dalsi kapitole,

c) Institucionalni podpora - v souladu s Reformou do r. 2011 véetné¢ bude poskytovana podle
dosavadnich poskytovateltl, od r. 2012 novym systémem (zejména podle vysledkll) pfes snizeny
pocet poskytovatelt - pocet pracovnikd je navrzen podle objemu poskytované podpory
s vyjimkami odiivodnénymi v dalsi kapitole,

d) Ostatni ¢innosti - ¢innosti zajisStované nyni podle zakona ¢. 130/2002 Sb. (vychozi stav) resp.
podle Reformy s konkrétnimi aktivitami v¢. poctu pracovnikid uvedenymi v dalsi kapitole
odtivodnéni.

3. Vsouladu s Reformou jsou pro ucely zmén statni spravé ve VaVal vramci kazdé Cinnosti (viz
ptedchozi bod) organy statni spravy VaVal rozdéleny do ¢tyi skupin (u kazdé skupiny je
uvedeno, které Cinnosti se jich tykaji):

! Vymezeni &innosti uvedeno dle zadosti dr. Kopicové z 14. kvétna 2008 (&.j. 08342/2008-RVV) schvalené pod
bodem B5 na 233. zasedani Rady pro vyzkum a vyvoj dne 12. kvétna 2008. K navrzenym zménam mély organy
uvést u kazdé navrzené zmény struéné odtivodnéni (viz pozn. pod ¢arou). U resortl s rozsifenymi piisobnostmi ve
VaVal dale uvést, zda vr. 2008 bylo posileni provedeno v ramci systemizace a rozpoctu resortu nebo jinak.
V piipadé, ze zadné zmény nebyly provedeny, vysvétleni pro¢ a zda je stav konecny.
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A) Organy, které nadale nebudou poskytovateli statni podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci (BIS,
CBU, CUZK, MD, MMR, MPSV, MS, MZV, MZP, NBU a SUJB):
e pouze koncepéni ¢innosti (budou moci navrhnout vladé program po schvaleni realizovany
TA CR)
B) Grantova agentura CR a Technologicka agentura CR (GA CR a TA CR):

e tdelova podpora (GA CR bude odpovédnad za veskerou uéelovou podporu zakladniho
vyzkumu, TA CR za podstatnou &ast podpory aplikovaného vyzkumu, vyvoje a inovaci),

e ostatni Cinnosti (na rozdil od ministerstev a dal§ich organi, kde pfevaznou ¢ast ostatnich
¢innosti /personalni, Ucetni aj. agendy/ zabezpeCuji svodné utvary nezahrnované do statni
spravy VaVal, jsou u GA CR a TA CR /a u AV CR — viz dale/ tyto &innosti zahrnuty do
statni spravy VaVal).

C) Organy, které budou poskytovateli podpory VaVal (AV CR, MK, MO, MPO, MSMT /¢ast
odpovidajici za poskytovéni prosttedki®/, MV, MZ a MZe):

e koncepéni ¢innost;

e ucelova podpora na programy aplikované¢ho vyzkumu, vyvoje a inovaci (odpovédnost za

pripravu a realizaci programi atd.);

e instituciondlni podpora vyzkumnym organizacim (poskytovatelé budou organizané
zajistovat hodnoceni na své urovni per review);

e ostatni specifické ¢innosti,

D) Organy odpovédné za VaVal v CR jako celek (Sast MSMT /odpovidajici za mezinarodni
spolupraci ve VaV a dalsi funkce ustfedniho spravniho tGfadu ze zakona/ a UV CR /sekretariat
RVVI)):

e koncepcni ¢innost;

e Ucelova podpora;

e institucionalni podpora;

e ostatni specifické ¢innosti,

4. U jednotlivych cinnosti a skupin orgadni jsou uvedeny cilové stavy zaokrouhlené na cela
systemizovana mista s tim, ze v dalsi kapitole je uvedeno ¢asové rozlozeni zmén aj. nalezitosti.

5. Vzhledem k tomu, ze u fady podkladu resortii chybi platové tiidy aj. potiebné udaje byly v téchto
pfipadech zmény navrzeny u ,,Mzdovych vydaji“ podle naplné¢ prace podle nafizeni vlady
€. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifikacni pfedpoklady a kterym se méni nafizeni
vlady o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a spraveé, ve znéni pozdéjsich
predpisi.

1V. Jednotlivé ¢innosti ve statni spravé vvzkumu, vyvoje a inovaci

Pro zpracovani souhrnného navrhu zmén se vychazi z principti uvedenych v kapitole III.

Na rozdil od jinych Cinnosti statni spravy ve VaVal neni koncep¢ni Cinnost prili§ zavisla na objemu
podpory (zjednodusené feceno koncepce podpory na 0,3 mld. K¢/r a na 3 mld. K&/r jsou stejné€ narocné).
Podstatnéjsi rozdil je ale mezi koncepcemi zahrnujicimi jeden resort, mezi koncepcemi zahrnujicimi
priifezovy smér a zejména mezi koncepcemi zahrnujicimi VaVal v celé CR. Z tohoto vychazi nasledujici
navrh principt.

? Z hlediska piedlozeného navrhu MSMT odbor 34 (fed. V. Hanke).



Principy:
1.
2.
3.
4,
5.

Kapitoldm, které nebudou poskytovateli, je na koncepcni ¢innosti navrzen 1 pracovnik.

Kapitolam, které budou poskytovateli institucionalni podpory a nebudou podle Reformy
predkladat koncepce vlads, jsou na koncepéni &innosti navrzeni 2 pracovnici (AV CR a
MPO).

Kapitolam, které budou poskytovateli ti¢elové podpory a maji podle Reformy predkladat
odvétvové koncepce vlade, jsou na koncepéni ¢innosti navrzeni 3 pracovnici (MO, MZ a
MZe).

Kapitoldm, které budou poskytovateli ti€elové podpory a maji podle Reformy predkladat
priifezové koncepce vlade, jsou na koncepcni ¢innosti navrzeni 4 pracovnici (MV a MK).

Kapitolam, kterym koncepéni &innost za VaVal za CR vyplyva ze zakona, je na koncepéni
ginnosti navrzeno 5 pracovnici (MSMT — 1,5 resortni ¢ast a 3,5 meziresortni ¢ast) a 10
pracovnikti (UV CR- RVVI).

Podrobnéjsi odiivodnéni je uvedeno u jednotlivych skupin a) — d).

A) Organy, které nadale nebudou poskvtovateli statni podpory vvzkumu, vyvoje a inovaci

Tyto organy budou moci navrhnout vladé program, ktery po schvéleni bude realizovany TA CR.

Spolecné s jejich ostatnimi povinnostmi ve VaVal se navrhuje kapacita nejvySe jednoho pracovnika

v kazdém resortu:

Resort Vychozi stav — 2008 Cilovy stav — 2009 (koncep¢ni ¢innost)
(skupina A) (vSechny ¢innosti) Resort Navrh Delimitace

BIS 0,0 0,0 0,0 0,0
CBU 7,5 4,7 0,5 -7,0
CUZK 1,0 0,6 1,0 0,0
MD 5,0 0,0 1,0 -4,0
MMR 2,5 1,5 0,5 -2,0
MPSV 5,0 3,0 1,0 -4,0
MS 0,0 0,0 0,0 0,0
MZV 2,0 2,0 1,0 -1,0
MZP 9,0 - 1,0 -8,0
NBU 0,0 0,0 0,0 0,0
SUJB 1,0 0,0 1,0 -0,0
Celkem 33,0 11,8 7,0 -26,0

K jednotlivym organum a jejich navrhim:

Ministerstvo spravedlnosti (MS): Poskytovatelem podpory do r. 2004 a nové od r. 2008.

Ministerstvo pro mistni rozvoj (MMR): V navrhu uvedlo pokles z 2,5 na 1,5 pracovnika.

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV): V navrhu uvedlo pokles z 5 na 3 pracovniky.

Ministerstvo zahrani¢nich véci (MZV): V navrhu uvedlo zachovani soucasného stavu 2 pracovnik.

Ministerstvo dopravy (MD): V navrhu uvedlo pievod 3 stavajicich pracovnikt na TA CR.

Ministerstvo Zivotniho prostiedi (MZP): Navrh byl zaslan s dvoumésiénim zpozdénim 29.8.2008.

Cesky banisky

ttad (CBU): V navrhu uvedlo pokles ze 7,5 na 4,7 pracovnika (s tim, Ze jde o odchody do

dichodu — zaménili systemizovana mista a konkrétni pracovniky!).

Cesky zemém

Vv

&ticsky a katastralni utad (CUZK): V navrhu uvedlo pokles z 1,0 na 0,6 pracovnika.
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Bezpeénostni informacni sluzba (BIS) a Narodni bezpeénostni utad (NBU): Prostfedky byly vy&lenény
mimo VaV v téchto kapitolach a proto jsou uvedeny nuly.

Statni afad pro jadernou bezpeénost (SUIB): V navrhu uvedl vyrazné niz§i pocet pracovniki (1,5) nez
bylo uvedeno v Reformé (5); pocita s jejich zachovanim.

B) Grantova agentura CR a Technologicka agentura CR

Samostatni koncep¢ni ¢innost ve smyslu definice (materialy do vlady atd.) se jich netyka.

C) Organy, které budou poskytovateli statni podpory vvzkumu, vyvoje a inovaci

Néavrh organti byl upraven tak, aby organy mély stejné administrativni zabezpeceni koncepcnich
¢innosti (které ale nevykonavaji ony, ale jen zajist'uji servis pro vyzkumné rady aj. grémia odborniku).

Koncep¢ni ¢innost
. ychozi stav —
FLIAT ) 2008 . . Pocet koncepci
Resort Navrh Delimitace
dle Reformy
AV CRY 30,6 31,0 1,6 -29,0 0,0
MK 0,3 2,3 3,3 3,0 1,0
MO 3,0 3,0 3,0 0,0 1,0
MPO 1,0 1,0 2,0 1,0 0,0
MV 2,0 2,0 4,0 2,0 1,0
MZ 1,0 1,0 3,0 2,0 1,0
MZe 1,2 1,2 3,2 2,0 1,0
Celkem 39,1 41,5 20,1 -19,0 5,0

1) Vétsina zhlavnich koncepénich dokumenti AV CR uvedenych v piiloze jejiho navrhu nema tento
charakter, bud’ nalezi do jinych ukold statni spravy (icelova podpora aj.) nebo nepatii do ukoll statni
spravy vubec (zakladani zajmovych sdruzeni pravnickych osob aj.).

D) Organy odpovédné za VaVal v CR jako celek

U MSMT a UV CR (RVVI) vychazi navrh jak z piisobnosti uréenych Reformou, tak z poétu
koncepénich dokumentl schvalenych v poslednich deseti letech vladou (prakticky vSechny koncepcni
dokumenty vlada pfijala na navrh RVV). Koncepéni ¢innost byla dosud vyrazné podcenéna a Reformou
dochazi k pievzeti odpovédnosti RVVI za Narodni politiku vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR, ktera od r.

2009 bude muset byt stejné jako v jinych evropskych zemich® brana jako kontinualni proces a ne
jednorazova zalezitost nékolika mésict pred jejim predlozenim.Do konce r. 2006 byly koncepéni ¢innosti
zajistovany samostatnym odborem MSMT — odborem politiky VaV (11,5 pracovnika) a dale RVV (4
pracovnici). Po jeho zruseni samostatného odboru MSMT zajistuje tyto &innosti RVV (3 pracovnici vedle
dalsich koncepénich ¢innosti RVV ze zakona) ve spolupraci s MSMT (4 pracovnici).

3 Jde o povinnost ¢lenské zemé vyplyvajici piimo ze Smlouvy o EU.



U MSMT zahrnuta veskera koncepéni &innost.

Koncep¢ni ¢innost
Resort i i Cilovy stav — 2012
. Vychozi stav —
(skupina D) 2008
Resort Navrh Delimitace
MSMT 4,0 4,0 4,0 0,0
UV CR 3,0 9,0 10,0 7,0
Celkem 7,0 13,0 14,0 7,0
Souhrn - koncep¢ni ¢innosti
Koncep¢ni ¢innost
. Cilovy stav — 2012
Skupina | Vychozi stav — Y
2008 . ..
Resort Navrh Delimitace
A) 37,0 13,3 7,0 -30,0
B) 0,0 0,0 0,0 0,0
O 39,1 41,5 20,1 -19,0
D) 7,0 13,0 14,0 7,0
Celkem 83,1 67,8 41,1 -42,0

2. Utelova podpora

Ucelova podpora aplikovaného vyzkumu, vyvoje a inovaci formou programi ma u vSech

poskytovatell stejny prubéh stanoveny zakonem a dal$imi dokumenty — pfiprava programi, notifikace

programil v EK, zpracovani zadavaci dokumentace, vyhlaseni vefejné soutéze a zajisténi jejiho pribehu,

uzavieni smluv s vybranymi fesiteli, poskytovani podpory vcetné udajii do IS VaV, hodnoceni a kontrola

projektl v pribéhu feseni a po jejich ukonceni a jejich vysledkl v¢etn€ udaji do IS VaV, vyhodnoceni

programu. U grantovych projektl je pribéh obdobny s tim, ze je méné administrativné naro¢ny (chybi
faze programu a jeho schvalovani, vyuziti vysledku atd.).

Principy:

Vsichni poskytovatelé uéelové podpory budou mit (s vyjimkou MSMT, MK a MV) stejné
administrativni zabezpeceni v relaci k poskytované podpote (160 mil. K¢&/r na pracovnika
statni spravy).

MSMT by podle objemu uéelové podpory vykon statni spravy mélo ve své resortni
ptsobnosti zajistovat cca 20 pracovnikl (objem vydaji 4 625 mil. K¢&/r); vzhledem
k navrhu resortu (cil. stav — 4,5 pracovnika) a relativné velkym projektim se navrhuje
cilovy stav 10 pracovniku.

MK a MV zajistili narst pracovnikii z vlastnich zdrojii; u MK navrh akceptovan
(vzhledem i k tomu, Ze zfejmé nebude poskytovatelem instituciondlni podpory — viz
IV.3.c), u MV navrh na zvySeni o dalsi 3 pracovniky pro ucelovou podporu v r. 2009 se

nedoporucuje s tim, Ze se navrhuje posilit o 2 pracovniky koncep¢ni ¢innosti (viz [V.1.c).

A) Organy, které nadale nebudou poskytovateli statni podpory vvzkumu, vyvoje a inovaci

Ugelova podpora se jich netyka.



B) Grantova agentura CR a Technologicks agentura CR

Ob¢ agentury jsou pravé z divodu ucelové podpory uvedeny samostatné — jednak maji jiny

(agenturni) charakter ¢innosti nez ostatni poskytovatelé - ministerstva, jednak je u nich nartist objemu

vydajii podminén snizovanim vydaji v jinych kapitolich — u GA CR v kapitole AV CR (grantové
projekty GA AV CR), u TA CR v kapitole MPO (program TIP).
Cilovy stav u GA CR jer. 2015, u TA CR 2018.

Ukelova podpora - GA CR a TA CR
Agentura CﬂOV)" stay
(skupina B) tVyCh;(f(i)s Vydaje Vydaje na
stav— Resort Navrh Delimitace o yaal
(mil K¢&/r) pracov.
GA CR 20,7 23,7 15,7 -5,0 2500,0 159,2
TA CR 0,0 - 37,0 37,0 6000,0 162,2
Celkem 20,7 23,7 52,7 32,0 8500,0 161,3

K jednotlivym organtim a jejich navrhim:

Grantové agentura CR (GA CR) — pozaduje navyseni o 4 pracovniky, ale vychozi stav v poétu pracovniki

statni spravy je ve srovnani s ostatnimi poskytovateli mén¢ efektivni a to i bez ohledu na to, ze

administrace grantovych projekti je jednodussi nez programovych projektt resp. programi.

C) Organy, které budou poskytovateli statni podpory vvzkumu, vvvoje a inovaci

U&elova podpora programii VaVal
” 7 1
Resort Vychozi Cilovy stav )
stav — 2008 Resort Navrh Delimitace Vyda!e VAEETEIE
(mil K¢&/r) pracov.
AV CR 13,2 0,0 0,2 -13,0 0,0 0,0
MK 3,6 58 6,6 3,0 - -
MO 6,0 7,0 3,0 -3,0 400,0 133,3
MPO 29.0 29,0 0,0 -29,0 0,0 0,0
MSMT? 6,0 4,5 10,0 4,0 - -
MV 6,0 12,0 9,0 3,0 - -
MZ 1,6 1,6 4,6 3,0 725,0 157,6
MZe 6,3 6,3 3,3 -3,0 475,0 143,9
Celkem 71,7 66,2 36,7 -35,0 1600,0 146,8

1) Cilovy stav se u jednotlivych poskytovatelit 1isi (podle toho, kdy skonci zahajené projekty), je uvedeno

v komentatich u jednotlivych rozp. kapitol.

2) MSMT - bez tigelové podpory mezinarodni spoluprace ve VaV.

Komentadi

» U dvou poskytovatelii cilovy rok vyznamné presahuje horizont let 2011/2012:

0 UMPO je cilovym rokem r. 2018, ditvodem je Fesent programu TIP do r. 2017 v piisobnosti
MPO (usneseni viady Ceské republiky, ze dne 22. srpna 2007 ¢. 942

Rok 1 9009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Program
(mil. K¢) celkem
Celkem 700 1600| 2500 3400| 3500 3600] 2900 2000 1200 21 400
Vydaje
statniho
rozpoétu | 350 800| 1250| 1700| 1750| 1800| 1450| 1000| 600 10 700




Duisledkem je plny nabéh ¢innosti TA CR az od r. 2018.
0 U AV CR je cilovym rokem r. 2015, diivodem je dokonceni verejné soutéze vyhlaseni
vr. 2008 (1. reseni grantovych projektit 2009 — 2013). Diuisledkem je plny nabéh cinnosti GA
CR jako jediné agentury pro zdkladni vyzkum az od r. 20135.
K jednotlivym organtim a jejich navrhim:

Akademie véd CR (AV CR): Postupné snizovani poétu pracovnikii do r. 2015 (granty zahajené v r. 2009

kon¢i vr. 2013, programy kon¢i vr. 2012). Vr. 2008 objem ucelovych
vydaji 907 mil. K¢ (13,15 pracovnika, tj. 69 mil. K¢/prac.), vr. 2011 424
mil. K¢ (10,5 prac., tj. 40 mil. K¢/prac.).
Tempo sniZovani poétu pracovniki neodpovida sniZovani wucelovych
vydaji. Cilovy stav = 2015.

Ministerstvo kultury (MK): ~ Uelové vydaje v r. 2008 &ini 23 mil.K&, vr. 2012 cca 450 mil. K& Do
vydajii v cilovém roce zahrnuty 1 inst. vydaje (viz pozn. k inst. podpoie

vyzkumnych organizaci).
Cilovy stav =2012.

Ministerstvo obrany (MO):  PozZaduje nartst jednoho pracovnika vr. 2009 na realizaci vefejnych
zakazek. Nartust vydajt ze 350 mil. K¢ vr. 2008 na cca 400 mil. K¢ vr.
2012.
Cilovy stav =2012.

Ministerstvo primyslu a obchodu (MPO): Ugelové vydaje v r. 2008- 2 560 mil. K&, v r. 2011 - 3 670 mil.
K¢, vr. 2018 - 0 K¢ (program TIP konci v r. 2017).

Neuveden stav po r. 2013 (resp. predpoklada zachovani stavu 29
pracovniki).

Cilovy stav = 2018.

Ministerstvo 8kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT): SniZovani poétu pracovnikii (z 6 na 4,5) pii
vyrazném narustu vydaja (2008 — 2 340 mil. K¢, 2012 — cca 3 500
mil.K¢).

Cilovy stav = 2012.

Ministerstvo vnitra (MV): MYV zajistilo v ramci limitu pracovniki resortu narist z 3 pracovnika
(2007) na 13 (k 26.3.2008) resp. 16 pracovniki (do konce r. 2008).
V dalgich letech pozaduje navyseni o 3. pracovniky. Ucelové vydaje r.
2008 - 41 mil. K¢, r. 2011 - 554 mil. K¢.
Cilovy stav = 2012 (resp. 2010).

Ministerstvo zdravotnictvi (MZ): U&elové vydaje r. 2008 - 650 mil. K&, r. 2012 — cca 725 mil. K&. Pocet
pracovnikii nezménén (1,6 pracovnika); je odlivodnén outsorsovanim fady

¢innosti (coz ma ale za dasledek nizkou Groven statni spravy patrnou mj. i
z predlozeného navrhu).
Mozné zmény v souvislosti s institucionalni podporou (obdoba MK —
nutnost pievodu inst. vydaji do ucelovych pokud statni ptispévkové
organizace MZ nesplni podminky stanovené Ramcem Spolecenstvi pro
vyzkumné organizace).

Ministerstvo zemédélstvi (MZe): Uéelové vydaje r. 2008 - 363 mil. K&, r. 2012 — cca 475 mil. K¢&. Pocet
pracovnikii nezménén (6,3 pracovnika).




D) Organy odpovédné za VaVal v CR jako celek

U MSMT uvedena ¢ast mezindrodni spoluprace ve VaV s tim, Ze upraveny stav vychazi z objemu
poskytované podpory (cca 160 mil. Ki/r/prac.). U UV CR zahrnuty veskeré agendy souvisejici s uéelovou
podporou (i kdyz RVV neni poskytovatelem) od piipravy SR VaV CR az po IS VaV aj. ¢innosti.

Ulelova podpora
Resort i i Cilovy stav — 2012
. Vychozi stav —
(skupina D) 2008
Resort Navrh Delimitace
MSMT 3,5 3,5 45 1,0
UV CR 5,0 5,0 5,0 0,0
Celkem 8.5 8,5 9.5 1,0
Souhrn — uéelova podpora
U&elova podpora
. Cilovy stav
Skupina | Vychozi stav — Y
2008 , . .
Resort Navrh Delimitace
A) 0,0 0,0 0,0 0,0
B) 20,7 23,7 52,7 32,0
O) 71,7 66,2 36,7 -35,0
D) 8,5 8,5 9.5 1,0
Celkem 100,9 98,4 98,9 -2,0

3. Instituciondlni podpora

U institucionalni podpory na urovni poskytovateli bude statni sprdva ve VaVal organizacné
zajistovat hodnoceni na své urovni (tj. ukolem statni spravy neni hodnotit - to zabezpeci odbornici — per
review hodnoceni). Souhrn jejich vyjadieni k této ¢innosti je uveden v piiloze €. 1.

Princip:

1. Vsichni poskytovatelé institucionalni podpory vyzkumnym organizacim budou mit stejné
administrativni zabezpeceni v relaci k poskytované podpote.

2. Minimalni pocet pracovnikd statni spravy zajist'ujicich inst. podporu u poskytovatell je
jeden, maximalni je 10 pracovnikt.

A) Organy, které nadale nebudou poskytovateli statni podpory vyzkumu, vvvoje a inovaci

Institucionalni podpora se téchto organti po od r. 2012 netyka.

B) Grantova agentura CR a Technologicka agentura CR

Institucionalni podpora se jich netyka (institucionalni financovani vlastni Cinnosti je uvedeno

v kap. IV.4.b) u ostatnich ¢innosti).

C) Organy, které budou poskytovateli statni podpory vvzKkumu, vvvoje a inovaci
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Navrh resortd byl upraven tak, aby vSichni poskytovatelé institucionalni podpory vyzkumnym

organizacim méli stejné administrativni zabezpeceni. Povinnosti poskytovatelli bude zajistit agendu

souvisejici s hodnocenim vyzkumnych organizaci na jejich trovni.

Institucionalni podpora VaVal
Resort . , Cilovy stav
(skupina C) Vychozi Vydaje” | Vydaj
stav Resort Navrh Delimitace v JV yaaje na
(mil K¢&/r) pracov.

AV CR 15,8 22,0 9,8 -6,0 4095,0 4179
MK? 1,3 0,0 0,3 -1,0 0,0 0,0

MO 2,0 1,0 1,0 -1,0 125,0 125,0
MPO 0,0 4,0 1,0 1,0 130,0 130,0
MSMT? 3,5 4,5 10,5 7,0 46250 440,5
MV 1,0 1,0 1,0 0,0 33,0 33,0
MZ 0,9 0,9 0,9 0,0 2240 2489
MZe 0,7 0,7 0,7 0,0 312,0 4457
Celkem 25,2 34,1 25,2 0,0 9544,0 378,7

1) Dle stfednédobého vyhledu nar. 2011 (u MPO, MZe a MSMT dle organizaci v jejich pisobnosti v r. 2012).
2) U MK se neptedpoklada inst. podpora — statni piispévkové organizace MK nesplni podminky stanovené Ramcem
Spolecenstvi pro vyzkumné organizace. VaV v pusobnosti MK bude podporovan pouze ucelove.

3) MSMT - bez institucionalni podpory mezinarodni spoluprace ve VaV (pouze inst. podpora v¢&. specifického VS
vyzkumu)

D) Orginy odpovédné za VaVal v CR jako celek

U MSMT uvedena &ast mezinarodni spoluprace ve VaV s tim, Ze upraveny stav vychazi z objemu
poskytované podpory, i kdyZ v této pisobnosti ma MSMT jiné povinnosti. U UV CR zahrnuty veskeré
agendy souvisejici s institucionalni podporou (i kdyz RVV neni poskytovatelem) - od pfipravy SR VaV
CR az po IS VaV a hodnoceni vysledkt (kde dochazi k enormnimu naristu agendy) aj. ¢innosti.

Institucionalni podpora
Resort Cilovy stav — 2012
. Vychozi stav —
(skupina D) 2008
Resort Navrh Delimitace
MSMT 1,0 1,5 2,0 1,0
UV CR 4,0 6,0 6,0 2,0
Celkem 5,0 7,5 8,0 3,0
Souhrn — institucionalni podpora
Institucionalni podpora
. Cilovy stav
Skupina | Vychozi stav — Y
2008 . ..
Resort Navrh Delimitace
A) 0,0 0,0 0,0 0,0
B) 0,0 0,0 0,0 0,0
O) 25,2 34,1 25,2 0,0
D) 5,0 7,5 8,0 3,0
Celkem 30,2 41,6 33,2 3,0
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4. Ostatni Cinnosti

U ostatnich ¢innosti se organy déli do dvou zakladnich skupin. Na jedné strané to jsou resp. budou
AV CR, GA CR a TA CR, kde veskeré agendy jsou zahrnovany do statni spravy VaVal (tyto organy
nezajist'uji jinou Cinnost nez VaVal). Na stran€ druhé jsou to vSechny ostatni organy, kde pfevaznou cast
ostatnich ¢innosti /personalni, ucetni aj. agendy/ zabezpecuji svodné Utvary nezahrnované do statni
spravy VaVal. Pro piehlednost je AV CR i u ostatnich &innosti uvedena ve skupiné c), i kdyz by mohla
byt zde uvedena i ve skupiné b).

Principy:
1. VsSechny organy statni spravy VaVal, které zajist'uji 1 jiné C¢innosti nez VaVal (MK, MO,
MPO, MSMT MV, MZ, MZe a UV CR) budou mit stejné administrativni zabezpeceni
v relaci k poskytované podpote s vyjimkou MSMT a MZ.

2. U MSMT byla pro upraveny navrh vzat nikoliv uméra dle vyse prostiedki, ale maximalni
pocet 10 pracovnikli (jde o nariist o cca 50 %, nebot’ ostatni ¢innosti jsou stejné jako
v jinych ¢astech VaV podcenény, ale na strané¢ druhé jde jen o Cinnosti vztahujici se
k VaV).

3. U MZ, které zajistuje fadu ¢innosti outsourcingem, je narocnost na ostatni ¢innosti ve VaV
vyrazné nizsi. Proti navrhu resortu byl pocet pracovnikd zvySen o 1 pracovnika (o vice nez
100 %).

4. Vsechny organy statni spravy VaVal, které nezajist'uji i jiné &innosti nez VaVal (AV CR,
GA CR a TA CR) budou mit stejné administrativni zabezpe&eni v relaci k poskytované

podpote s tim, Ze¢ TA CR je (obdobné jako MSMT — ostatni innosti nerostou linearng)
navrzeno 20 pracovniku.

A) Organy, které nadale nebudou poskvtovateli statni podpory vvzkumu, vyvoje a inovaci

Ostatni ¢innosti ve VaVal se jich netykaji.

B) Grantovi agentura CR a Technologicka agentura CR

Ostatni ¢innosti jsou navrzeny stejné jako u AV CR (viz 2d).

Ostatni ¢innosti GA CR a TA CR
Agentura lovy
g : Vychozi Cilovy stav
(skupina B) ¢ 2008
stav — Resort Navrh Delimitace
GA CR 12,3 12,3 12,3 0,0
TA CR 0,0 - 20,0 20,0
Celkem 12,3 12,3 32,3 20,0

C) Organy, které budou poskytovateli statni podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci

Ostatni ¢innosti alespon zakladné specifikovalo MK, MO, MSMT, MV a MZe. U ostatnich resortt
(AV CR, MPO, MZ) nejsou tyto ¢innosti viibec nebo jsou minimalné popsany. Z uvedenych ostatnich

¢innosti vyplyva, Ze pfevazna vétsina z nich se vztahuje k rozdélovani podpory VaV a proto jsou uvedeny
i celkové vydaje na VaVal jednotlivych resortt.
U AV CR byla , kde byla pro srovnani byla vzata GA CR (rovnéz zajistuje fadu Ginnosti, které na

ministerstvech vykonavaji Gtvary nezahrnuté do VaV), kde podil ostatnich ¢innosti je 37 %. To cca
odpovidd AV CR (ptesné 38,5 pracovnika).
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Ostatni éinnosti

(skl::sizth) Ve Clowy stav Delimitace Vydaje Vy;l?ajus.na
stav — 2008 Resort Navrh (mil Ké/r)

AV CR 44,4 42,0 38,4 -6,0 - -
MK 0,9 3,9 2,9 2,0 450,0 155,2
MO 4,0 4,0 3,0 -1,0 525,0 175,0
MPO 3,0 3,0 1,0 2,0 130,0 130,0
MSMT" 6,0 7,0 10,0 4,0 - -
MV 4,0 4,0 4,0 0,0 583,0 145,8
MZ 0,0 0,0 2,0 2,0 - -
MZe 3,1 72 5,1 2,0 787,0 154,3
Celkem 65,4 71,1 66,4 1,0 2475,0 154,7

1) MSMT - bez ostatnich ¢innosti v ramci mezinarodni spoluprace ve VaV.

D) Organy odpovédné za VaVal v CR jako celek

U MSMT uvedena &ast mezinarodni spoluprace ve VaV, kde v ostatnich &innostech je t&Zisté této

ginnosti. U UV CR zahrnuty veskeré ostatni agendy.

Ostatni ¢innosti

Resort i i Cilovy stav — 2012
. Vychozi stav —
(skupina D) 2008
Resort Navrh Delimitace
MSMT 7,0 8,0 8,0 1,0
UV CR 2,0 3,0 3,0 1,0
Celkem 9,0 11,0 11,0 2,0
Souhrn —ostatni ¢innosti
Ostatni ¢innosti
. Cilovy stav
Skupina | Vychozi stav — Y
2008 . ..
Resort Navrh Delimitace
A) 0,0 0,0 0,0 0,0
B) 12,3 12,3 32,3 20,0
O) 65,4 71,1 66,4 1,0
D) 9,0 11,0 11,0 2,0
Celkem 86,7 94,4 109,7 23,0




5. Souhrn podle vSech ¢innosti

Souhrn podle vSech ¢innosti

1 . i i Cilovy stav
Cinnosti | Vychozi stav —
20 Resort Navrh Delimitace
Koncepéni 83,1 67,8 41,1 -42,0
Utelova p. 100,9 98,4 98,9 -2,0
Instituc.p. 30,2 41,6 33,2 3,0
Ostatni €. 86,7 94 .4 109,7 23,0
Celkem 300,9 302,2 282,9 -18,0
hrn le skupin organii
Souhrn podle skupin organi
. Cilovy stav
Skupina | Vychozi stav — Y
2008 . ..
Resort Navrh Delimitace
A) 37,0 13,3 7,0 -30,0
B) 33,0 36,0 85,0 52,0
O) 201,4 2129 148.,4 -53,0
D) 29,5 40,0 42,5 13,0
Celkem 300,9 302,2 2829 -18,0




7. Celkovy souhrn - upraveny nivrh resorti

VSechny ¢innosti statni spravy VaVal
esort Vychozi stav — 2008 ReCs:)l:tV — 2011§évrh Delimitace
BIS 0,0 0,0 0,0 0,0
CBU 75 47 0,5 7,0
CUZK 1,0 0,6 1,0 0,0
MD 5,0 0,0 1,0 -4,0
MMR 2,5 1,5 0,5 -2,0
MPSV 5.0 3,0 1,0 -4,0
MS 0,0 0,0 0,0 0,0
MZV 2,0 2,0 1,0 -1,0
MZP 9,0 - 1,0 -8,0
NBU 0,0 0,0 0,0 0,0
SUIB 1,0 1,5 1,0 0,0
GA CR 33,0 36,0 28,0 5,0
TA CR 0,0 - 57,0 57,0
AV CR" 104,0 95,0 50,0 -54,0
MK 6,1 12,0 13,1 7,0
MO 15,0 15,0 10,0 -5,0
MPO 33,0 37,0 4,0 -29,0
MV 13,0 19,0 18,0 5,0
MZ 3,5 3,5 10,5 7,0
MZe 11,3 15,4 12,3 1,0
MSMT 31,0 33,0 49,0 18,0
UV CR (RVVI) 14,0 23,0 24,0 10,0
CELKEM 296.,9 302,2 282,9 -14,0




V. Casové rozloZeni zmén
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Vzhledem k tomu, Ze zmény v koncepcni ¢innosti organd statni spravy vyzkumu, vyvoje a inovaci

jiz byly schvaleny Reformou (viz IV.1.A), navrhuje se realizovat zmény statni spravy k 1.lednu 2009.

V souladu se systemizaci jsou pfedepsany na resortni koncep¢ni ¢innosti platové tiidy T13.

K 1. lednu 2009 se tedy navrhuje zmény statni spravy vyzkumu vyvoje a inovaci v koncep¢éni

ginnosti v nasledujicich organiza¢nich slozkach Ceské republiky:

Orgin Tk 2008 | 2009 | 2011

. i 75 0.5 0,5

CBU | ey | 00 1 70 00

» i 1.0 1.0 1.0

CUZK Dsef;:gitjr 0.0 0.0 0,0

= 5,0 1,0 1,0

MD Dsef;:gitjr 0,0 -4,0 0,0

St ot 2,5 0,5 0,5

MMR De}llisltnirtnalzzr OZO -2,,0 0,0
e 1 I

MPSY | e 00 T a0 ] 00

e 2,0 1,0 1.0

MZV Dif;:::zzr 0.0 1,0 0,0

) i 9,0 1,0 1.0

MZP Dif;:::zzr 0.0 28,0 0,0

) i 5,0 1,0 1.0

SUJB Dsef;:gitjr 0,0 -4,0 0,0
) St ot 306 | 15,6 1.6

AVCR De}l]islilirtnalzzr 0.0 | -150 | -140
St ot 0.3 33 33

MK De}llisltnirtnalzzr 0:0 3,0 0,0
e 3.0 3.0 ,

MO [ eer T 00 T 00 ] 00

e 1.0 2.0 2.0

MPO Dsef;fif}r 0.0 1.0 0,0

3 i 4.0 4.0 40

MSMT Dsef;fif}r 0.0 0.0 0,0

n 2.0 4,0 40

MV Dsef;:gitjr 0.0 2.0 0,0

St ot 1.0 3,0 3,0

MZ De}llisltnirtnalzzr 0:0 2,0 0,0
= 12 12 2

MZe Dse}l]:rtmrtn;ijr 0.0 0.0 ;:0
. i 3.0 100 | 1

OV eR e T o0 T 70 | 07

Celkem [~ e T 00 | 00 | 130




2. Ulelovi ra—¢ ¢ rozloZeni zmén

Zmeény ve statni spravé tykajici se ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci a jejich ¢asové rozlozeni jsou dany zménami v poskytovani této podpory
v ptistich letech - viz usneseni vlady ze dne 27. &ervna 2008 &. 793 k navrhu vydaji statniho rozpoétu Ceské republiky na vyzkum a vyvoj na rok 2009 s vyhledem
na léta 2010 a 2011. Stav roku 2008, schvalené vydaje na r. 2009 s vyhledem do r,. 2011 a pfedpoklad na dalsi roky uvadi po jednotlivych rozpoctovych kapitolach
nasledujici tabulka (ve vydajich na r. 2012 a nasledujici nejsou zohlednény ptipadné nartisty vydaju):

Orgin Udaje 2008 2009 2010 2011 2012 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 2016 2017 2018
GA CR Syst. mista 20,7 20,7 20,7 17,7 15,7 15,7 15,7 15,7 15,7 15,7 15,7
Delimitace/r 0,0 0,0 0,0 -3,0 -2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

TA CR Syst. mista 0,0 9,0 15,0 18,0 26,0 31,0 36,0 36,0 36,0 37,0 37,0
Delimitace/r 0,0 9,0 6,0 3,0 8,0 5,0 5,0 0,0 0,0 1,0 0,0

AV CR Syst. mista 13,2 10,2 10,2 42 3,2 1,2 1,2 1,2 0,2 0,2 0,2
Delimitace/r 0,0 -3,0 0,0 -6,0 -1,0 -2,0 0,0 0,0 -1,0 0,0 0,0

MK Syst. mista 3,6 5,6 5,6 6,6 6,6 6,6 6,6 6,6 6,6 6,6 6,6
Delimitace/r 0,0 2,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

MO Syst. mista 6,0 5,0 4,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
Delimitace/r 0,0 -1,0 -1,0 -1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

MPO Syst. mista 29,0 29,0 29,0 25,0 20,0 15,0 8,0 6,0 4,0 2,0 0,0
Delimitace/r 0,0 0,0 0,0 -4,0 -5,0 -5,0 -7,0 -2,0 -2,0 -2,0 -2,0

MSMT Syst. mista 9,5 11,5 14,5 14,5 14,5 14,5 14,5 14,5 14,5 14,5 14,5
Delimitace/r 0,0 2,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

MV Syst. mista 6,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0
Delimitace/r 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

MZ Syst. mista 1,6 2,6 3,6 4,6 4,6 4,6 4,6 4,6 4,6 4,6 4,6
Delimitace/r 0,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

MZe Syst. mista 6,3 6,3 4.3 3,3 3,3 3,3 3,3 3,3 3,3 3,3 3,3
Delimitace/r 0,0 0,0 -2,0 -1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

OV CR Syst. mista 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Delimitace/r 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Celkem Syst. mista 100,9 113.9 120,9 110,9 110,9 108.9 106,9 104,9 101,9 100,9 98.9
Delimitace/r 0,0 13,0 7,0 -10,0 0,0 -2,0 -2,0 -2,0 -3,0 -1,0 -2,0




3. Instituciondlni podpora — ¢asové rozloZeni zmén

Zmeény ve statni spravé tykajici se institucionalni podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci a jejich
¢asové rozlozeni jsou dany zménami v poskytovani této podpory v ptiStich letech. Od roku 2012 bude
institucionalni podpora poskytovana novym mechanismem — objem prostiedkd v jednotlivych kapitolach
podle vysledki dosazenych v uplynulych péti letech, podle Narodni politiky VaVal CR a podle vysledki
mezinarodniho auditu VaVal CR. Na arovni jednotlivych kapitol pak budou tyto prosttedky vyzkumnym
organizacim rozdélovany podle jejich hodnoceni per review. Zmény jsou navrhovany k 30.6.2012
(dosavadni vyzkumné zdméry koncici vétSinou v r. 2011 je nutné vyhodnotit a splnit v§echny povinnosti

poskytovatele).

Organ Udaje 2008 2009 2010 2011 2012

AV CR Syst. mista 15,8 14,8 13,8 12,8 9,8
Delimitace/r 0,0 -1,0 -1,0 -1,0 -3,0

MK Syst. mista 1,3 1,3 1,3 1,3 0,3
Delimitace/r 0,0 0,0 0,0 0,0 -1,0

MO Syst. mista 2,0 2,0 2,0 2,0 1,0
Delimitace/r 0,0 0,0 0,0 0,0 -1,0

MPO Syst. mista 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
Delimitace/r 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0

MSMT Syst. mista 4.5 6,5 6,5 10,5 12,5
Delimitace/r 0,0 2,0 0,0 4,0 2,0

MV Syst. mista 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Delimitace/r 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

MZ Syst. mista 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9
Delimitace/r 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Syst. mista 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7

MZe

Delimitace/r 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

UV R Syst. mista 4,0 5,0 6,0 6,0 6,0
Delimitace/r 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0

Celkem Syst. mista 30,2 32,2 32,2 35,2 33,2
Delimitace/r 0,0 2,0 0,0 3,0 -2,0




4. Ostatni ¢innosti — ¢asové rozlozeni zmén

Orgin Udaje 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
GA CR Syst. mista 12,3 12,3 12,3 12,3 12,3 12,3 12,3 12,3 12,3 12,3 12,3
Delimitace/r 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

N Syst. mista 0,0 7,0 9,0 12,0 14,0 15,0 16,0 17,0 18,0 19,0 20,0
Delimitace/r 0,0 7,0 2,0 3,0 2,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

T Syst. mista 44 4 434 41,4 41,4 41,4 40,4 39,4 38,4 38,4 38,4 38,4
Delimitace/r 0,0 -1,0 -2,0 0,0 0,0 -1,0 -1,0 -1,0 0,0 0,0 0,0

T Syst. mista 0,9 1,9 2,9 2,9 2,9 2,9 2,9 2,9 2,9 2,9 2,9
Delimitace/r 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

o Syst. mista 4,0 4,0 4,0 4,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
Delimitace/r 0,0 0,0 0,0 0,0 -1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

MPO Syst. mista 3,0 3,0 3,0 3,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
Delimitace/r 0,0 0,0 0,0 0,0 -1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -1,0 0,0

MSMIT Syst. mista 13,0 15,0 16,0 17,0 18,0 18,0 18,0 18,0 18,0 18,0 18,0
Delimitace/r 0,0 2,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

MV Syst. mista 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
Delimitace/r 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

. Syst. mista 0,0 1,0 1,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
Delimitace/r 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

e Syst. mista 3,1 4,1 4,1 5,1 51 5,1 51 5,1 51 5,1 51
Delimitace/r 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

T Syst. mista 2,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
Delimitace/r 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

T Syst. mista 86,7 98,7 100,7 106,7 107,7 107,7 107,7 107,7 108,7 108,7 109,7
Delimitace/r 0,0 12,0 2,0 6,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0




4. SOUHRN — ¢asové rozlozeni zmén

V kaZdého organu je ¢ervené uveden vychozi, zelené cilovy stav poctu pracovniku (ve sloupci roku, kdy bude
dosazen), modre celkovy pocet delimitovanych pracovnikii (+narust; - pokles).

S! Organ Udaje 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | delim
CBU Syst. mista 7,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Delimitace 0,0 -7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -7,0
CUZK Syst. mista 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Delimitace 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
MD Syst. mista 5,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Delimitace 0,0 -4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -4,0
MMR Syst. mista 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Delimitace 0,0 -2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -2,0
A MPSV Syst. mista 5,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Delimitace 0,0 -4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -4,0
MZV Syst. mista 2,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Delimitace 0,0 -1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -1,0
M7P Syst. mista 9,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Delimitace 0,0 -8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -8,0
SUJB Syst. mista 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Delimitace 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
GA CR Syst. mista | 33,0 | 33,0 | 33,0 | 30,0 | 28,0 | 280 280 280 280 280 280
B Delimitace 0,0 0,0 0,0 -3,0 | -2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -5,0
TA CR Syst. mista 0,0 16,0 | 24,0 | 30,0 | 40,0 | 46,0 | 52,0 | 53,0 | 54,0 | 56,0 | 57,0
Delimitace 0,0 16,0 | 8,0 6,0 10,0 | 6,0 6,0 1,0 1,0 2,0 1,0 | 57,0
AV CR Syst. mista | 104,0 | 84,0 | 67,0 | 60,0 | 56,0 | 53,0 | 52,0 | 51,0 | 50,0 | 50,0 50,0
Delimitace 0,0 |-20,0 | -17,0 | -7,0 | -40 | -3,0 | -1,0 | -1,0 | -1,0 0,0 0,0 -54,0
MK Syst. mista 6,1 12,1 | 13,1 | 14,1 | 13,1 | 13,7 13,1 131 13,1 13,1 13,1
Delimitace 0,0 6,0 1,0 1,0 -1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,0
MO Syst. mista | 15,0 | 14,0 | 13,0 | 12,0 | 10,0 | 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
Delimitace 0,0 -1,0 | -1,0 | -1,0 | -2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -5,0
c | mro Syst. mista | 33,0 | 34,0 | 34,0 | 30,0 | 25,0 | 20,0 | 13,0 | 11,0 | 9,0 6,0 4,0
Delimitace 0,0 1,0 0,0 4,0 | 50 | 50 | -7,0 | -2,0 | -2,0 | -3,0 | -2,0 | -29,0
MV Syst. mista | 13,0 | 18,0 | /80 180 180 180 180 180 180 180 180
Delimitace 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0
MZ Syst. mista 3,5 7,5 8,5 10,5 | 7105 10,5 10,5 10,5 105 105 105
Delimitace 0,0 4,0 1,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,0
MZe Syst. mista | 11,3 | 12,3 | /23 123 123 123 12,3 123 123 123 123
Delimitace 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
MSMT Syst. mista | 31,0 | 36,0 | 41,0 | 46,0 | 49,0 | 490 49,0 49,0 490 490 49,0
D Delimitace 0,0 5,0 5,0 5,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 18,0
OV €R Syst. mista | 14,0 | 23,0 | 24,0 | 240 24,0 24,0 240 240 240 240 24,0
Delimitace 0,0 9,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0
Celkem Syst. mista | 296,6 | 296,9 | 294,9 | 293,9 | 292,9 | 290,9 | 288,9 | 286,9 | 284,9 | 283,9 | 282,9 5
Delimitace 0,0 0,0 -2,0 | -10 | -1,0 | -2,0 | -2,0 | 2,0 | 2,0 | -1,0 | -1,0 | -14,0

1) Skupina: A) Organy, které nadale nebudou poskytovateli statni podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci
B) Grantova agentura CR a Technologicka agentura CR
C) Organy, které budou poskytovateli podpory VaVal
D) Organy odpovédné za VaVal v CR jako celek (MSMT — uvedeno celé ve skuping D; &ast patii do skupiny C).
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VI. Delimitace funk¢énich mist v disledku zmén statni spravy vvzkumu, vvvoje a inovaci

Pro zpracovani souhrnného navrhu zmén se vychazi z principti uvedenych v kapitole III. a ze
schvaleného navrhu vydaji statniho rozpodtu na vyzkum a vyvoj Ceské republiky na rok 2009
s vyhledem na 1éta 2010 a 2011 (usneseni vlady ¢. 793 ze dne 27. 6. 2008). Zmény poctu pracovnikl
v jednotlivych organech statni spravy vyvolané Reformou budou feSeny rozpoctovym opatienim
(uvedeno v priloze €. 1 k navrhu usneseni) v roce 2009 a nasledné rozpoctovymi zménami stiednédobého
vyhledu 2010-2011 (uvedeno v pfilohach €. 2 a €. 3 knavrhu usneseni). Dal$i pfesuny finan¢nich
prostiedktl v obdobi 2012 — 2018 budou feSeny v souladu se schvalenou zménou poc¢tu funkénich mist
aktualn¢ pii sestavovani navrhu statniho rozpoctu (resp. strednédobého vyhledu) na jednotliva pfisti
obdobi veetné meziro¢nich vlivil.

1. Postup pro vypocet delimitace funk¢énich mist

Vychozim tudajem pro vypocet delimitace funkénich mist ve finanénim vyjadieni je pocet
systemizovanych mist za jednotlivé roky v pfislusnych organech podle souhrnné tabulky ¢. 4. Souhrn - —
Casové rozlozeni zmén v V. Casti I1I. kapitoly materialu.

Principy:
1. U kapitol, které predaly tdaje (vyzadané dopisem 1. mpi. Rady pro vyzkum a vyvoj
dr. Kopicové (dale jen ,,Rada‘®) byla respektovana udana vyse finan¢nich prostiedkd s tim,

ze byla upravena podle poc¢tu delimitovanych funkc¢nich mist (viz kapitola V.). Jedna se
o tyto resorty: MMR, MK, MPSV, MPO, MV, MD, AV CR, GA CR, CBU, MZe a SUJB.

2. 'V kapitolach, které nepredaly udaje tykajici se mzdovych prostfedkti, byl zvolen po
dohod¢ s Ministerstvem financi nize uvedeny postup vypoctu delimitace funkcnich mist.
Pro funkéni mista, jejichz ¢innost bude koncepéni, byla RVV stanovena vychozi ¢astka na
rok 2009 ve vysi 500 tis. K¢/rok/1 zaméstnance (bez povinnych odvodil). Pro funkéni
mista, kde Cinnost bude spadat do kategorie UcCelovd, institucionalni nebo ostatni, byla
urcena na rok 2009 vychozi ¢astka 350 tis. K¢/rok/1 zaméstnance (bez povinnych odvodi).
Tento postup byl zvolen u resortd, které predaly své navrhy na zménu organizace statni
spravy bez vy¢islenych mzdovych prosttedki: MZ, MZV, MSMT, MO a MZP, které
predalo sviij navrh s dvoumeésicnim zpozdénim.

3. Ve vypoctu byla respektovana potieba odstupného ve vysi 3 primérnych mésic¢nich plati,
vcetné€ odvodu. V roce 2009 bude odstupné vyplaceno resorty: MMR, MPSV, MZV, MD,
AV CR, CBU, MO a MZP (v celkové vysi 6 784 tis. K&). V roce 2010 bude odstupné
vyplaceno pouze AV CR a MO (ve vysi 2 738 tis. K&) a v roce 2011 AV CR, GA CR, MO
a MPO (ve vysi celkem 2 476 tis. K¢). Prehled odstupného v jednotlivych resortech a
v prislusnych letech je uveden v ptilohach k navrhu usneseni vlady ¢. 1 —¢. 3.

4. Vyse uvedené postupy byly zvoleny na zakladé¢ dlouhodobych trendd a propoétu dle
uvedené metodiky, odpovidaji stavu na vétSin€é resortl, znichz je vyzkum a vyvoj
podporovan. Pouzité mezirocni naristy (dle MF) mzdovych prostiedkti jsou nasledujici:
2008/2009 1,5 %, 2009/2010_1,5 % a 2010/2011_4,5 %.

5. Pro realizaci delimitace k 1.7.2009 (resp. k 1.1.2010 a 1.1.2011) jsou vy¢isleny finanéni
prosttedky v pfilohach k usneseni ve struktuie: objem platd, z toho odvozené povinné
odvody na socialni a zdravotni pojisténi a FKSP (4j. celkem 36 %) a odstupné tam, kde se
jedna o snizovani poctu funkénich mist.

6. Nc¢které organy pro delimitaci ndrokovaly bézné spotiebni ndklady na 1 zaméstnance.
Vzhledem k uvadénym zna¢nym rozdilim, které jsou dany tim, Ze nckteré resorty pouze
meni svoji ¢innost v ramci vyzkumu, vyvoje a inovaci, jiné zacinaji zcela na ,,zelené louce*
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(napt. TA CR) nebo se zasadné vzhledem k Reformé systému vyzkumu, vyvoje a inovaci
meni jejich kompetence (napi. MK), tyto prostfedky nejsou do delimitace finan¢nich
prosttedkti zahrnuty a budou feseny individualné podle aktualni potfeby organti, jichz se
tato potieba bude tykat, rozpoCtovym opatfenim vroce 2009 (a nasledné) v ramci
schvalenych vydajti na vyzkum a vyvoj.

7. Specialni postaveni Akademie véd CR a Grantové agentury CR z hlediska rozpoétu (vydaje
kapitol tvotfi pouze prostiedky vyzkumu a vyvoje) si vyzadalo takové feSeni delimitace,
kter¢ umozni delimitaci mzdovych prostiedki pifi zachovani celkového schvélené¢ho
objemu vydaju tak, aby mohly byt zajiStény i dal$i ¢innosti organizace mimo vyzkum (t;.
servis pro ustavy AV CR). Prostiedky potiebné na mzdové vydaje resortii, které budou
,posilovat® funkéni mista, jsou zabezpeleny z instituciondlnich vydaji v kapitole AVCR,
kde vznikla ,reserva“ z Castky pivodné urCené na spolufinancovani programu Praha-
Konkurenceschopnost ve vysi 55 mil. K¢ v roce 2009, ve vysi 30 mil. K¢ v roce 2010 a
40 mil. K¢ v roce 2011.

8. Ministerstvo kultury muselo (vzhledem k ukolim, vyplyvajicim pro resort z Reformy)
personalné posilit Odbor vyzkumu a vyvoje o 3 zaméstnance jiz v prubéhu roku 2008
(feSeno v soucinnosti s MF), bez navySeni mzdovych prostiedkli. V ramci piedlozené
delimitace vzroste proto v roce 2009 u MK pocet funkénich mist o 3, ale finan¢ni
prosttedky jsou zajistény pro celkovou potiebu 6 pracovnich mist.

9. Utad vlady CR bude v roce 2009 navysovat od pololeti (po skonéeni piedsednictvi CR
v EU) funkéni mista o 9. Bézné vydaje souvisejici s uvedenym navySenim budou kryty
z § 6180 provedenim ptislusného rozpoctového opatieni, tj. pfevodem do § 6145.

10. Ptehled resortt, kterych se tyka delimitace funkcnich mist z hlediska casové realizace az
v obdobi 2012 — 2018:

0 Rok2012: MK, MPO, AV CR, GA CR, MSMT, MO a TA CR (celkem 7)
0 Rok 2013 az2016: MPO, AV CR a TA CR (celkem 3)
0 Rok2017a2018: MPO a TA CR (celkem 2)

Soucasti navrhu usneseni vlady k predkladanému materialu jsou ptilohy €. 1 — €. 3 s vy¢islenim
jednotlivych pfesunti finanénich prostredka v souladu s vyse uvedenymi principy pro roky 2009, 2010 a
2011 s ukolem k provedeni jednotlivym organtim, jichz se delimitace funkénich mist podle kapitoly VI.
tyka. V roce 2009 je navrzena realizace zmén funkcnich mist k 1.7.2009 v navaznosti na predpokladané
nabyti G¢innosti novely zdkona ¢. 130/2002 Sb. V pfiloze €. 1 k usneseni vlady je proto uveden pocet
ptevedenych funkénich mist celkem za rok, vydaje na platy a odvody jsou prepocteny pouze na pil roku.



