Priloha II

Varianta multikriterialniho hodnoceni

Pracovni verze

Shrnuti: Metodika 2012 nebude realizovana, budou pouzity body z Hodnoceni 2011
(jako jeden ukazatel) a systéem bude doplnén o dalsi ukazatele. Vysledny pohled
na urcitou organizaci pak bude kombinaci téchto 3 ukazateli. VIiv ,,RIV
bodii “na rozpocet bude silné oslaben.

Systém hodnoceni vysledki vyzkumnych organizaci (dale jen ,,VO*) pro navrhované
obdobi 2012 az 2014 (dale jen ,,Hodnoceni 2012 az 2014°) bude realizovan v souladu s § 5a
odst. 2 pism. b) zakona &. 130/2002 Sb.".

Obdobi do roku 2014 je navrzeno proto, ze po roce 2014, jak vyplyva z opatieni A 3-1
Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci CR na léta 2009 — 2015, budou zpracovany
viceslozkové oborové metodiky. Dale bude zavedeno oborové hodnoceni, které zohledni
specifika vysledkl jednotlivych skupin piibuznych obort a dalsi spole¢na kritéria téchto
skupin (napt. kapacity, strategie a dal$i ukazatele potencidlu pro budouci rozvoj hodnocenych
instituci). Na zdklad€ takto vzniklych ukazateli bude mozné objektivné a ekonomicky
rozhodovat o vysi jednotlivych alokaci finan¢nich prostfedkli ze statniho rozpoctu. Tuto
problematiku bude Fesit zejména projekt MSMT ,,Efektivni systém hodnoceni a financovani
vyzkumu, vyvoje a inovaci®.

A. Cile systému hodnoceni 2012 az 2014

Navrhovana ,,pfechodnd metodika® by meéla byt struénym a logickym postupem
zalozenym na dostupnych tdajich. Jeji pfimétena sloZitost by méla umoznit vS§em ucastnikiim
procesu piimé ovéieni konkrétnich indikatorti. Tato ,,pfechodnd metodika® mé za cil zohlednit
excelenci, péci o lidské zdroje a schopnost dané VO pfivést dalsi financni prostiedky do
systému VaVal v CR.

B. Zasady systému hodnoceni 2012 az 2014

(a) Pti hodnoceni se vychazi z udaji, které jsou bud’ obsazeny v IS VaVal, nebo je lze ziskat
z dostupnych zdrojli bez potieby zavadét jejich novy sbér.

(b) Neprovadi se hodnoceni efektivnosti VO. Do hodnoceni VO jsou zafazeny pouze VO,
které mohou byt pfijemci instituciondlni podpory podle Ramce Spolecenstvi pro statni
podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2006/C 323/01) a pravidel schvéalenych Radou®
a podle vladou schvaleného navrhu vydaji statniho rozpoétu Ceské republiky na VaVal
na rok, ve kterém hodnoceni probiha.

! Zakon ¢&. 130/2002 Sb., o podpoie vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostiedki a o
zméné nekterych souvisejicich zakont (zakon o podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci), ve
znéni pozdejsSich predpist (dale jen ,,zakon*)

? Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace



(c) Hodnoceni je postaveno na 3 indikatorech:
1. indikator — bodové vaha uplatnénych vysledkii dan¢ VO,
2. indikator — kvalita publika¢nich aktivit VO?;
3. indikator — celkovy objem ucelové podpory projekti vyzkumu a vyvoje VO
(bez OP VaVpl a VpK) s bonifikaci podpory ze zahrani¢i (ERC,
Réamcové programy atd.).

(d) Vysledny ukazatel bude urcen jako vazeny prumér téchto indikatort:
H = a k; Indikator; +p k, Indikator; + y k3 Indikadtor;
kde koeficienty k; zohlediiuji riiznou miru spolehlivosti jednotlivych pouzitych
vstupnich Udaja, koeficienty a ,f a y potom zohlediiuji vahu jednotlivého indikatoru,
kterou ptispiva k celkové vysledné hodnot¢. Plati, Ze:
2la.py) =1
Alternativni moznosti je pouzit kazdy indikator samostatné, tj. bez vyuziti vazené¢ho
prameéru.
(e) Navrzena metoda hodnoceni oslabuje dominantni vliv tzv. ,,bodi RIV*, nebot’ generovani
konkrétnich vysledkt jiz neni pfimo svazano s narokovanou vysi dotace ze SR.
(f) Navrzend metoda hodnoceni motivuje k produkci kvalitnich vysledkd, k zahrani¢ni
spolupréci a identifikuje vyznamné vysledky.

(g) Navrzena metoda hodnoceni nevyzaduje navyseni statniho rozpoctu na oblast VaVal.

C. Popis jednotlivych indikatoru

1. Indikator - Bodova vaha uplatnénych vysledki dané VO

Zdroj udaji: a) Hodnoceni vysledkii vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledki
ukoncenych programii vyzkumu a vyvoje provedené vroce 2011,
nekorigované body. Zdroj vychazi z idaji IS VaVal.

b) CSU- — vykaz VTR 05.
Cil indikatoru: zohlednit miru excelence.

Metoda: Platna Metodika* 2011 bez kapitoly V. Je pouzita nekorigovana bodové
véha vysledkt dané VO uplatnénych v IS VaVal’. za poslednich 5 let
vyjadiend pomérem k celkovému poctu védeckych pracovniki dané VO.
Pouziti ,,nekorigované“ bodové hodnoty odstraniuje vliv kapitoly V.
Metodiky 2011, kterd zavadi tfi urovné korekci diky pozadavkiim na
pfipravu statniho rozpoctu. Tyto korekce vSak nejsou ucelné pro pouziti
tohoto indikatoru. Dale je indikdtor normovany na pocet védeckych
pracovnikl dané VO z dlivodl eliminace velikosti dané VO.

Viéha kritéria: k; = 0,9 (adaje z CSU o poétu védeckych pracovnikis mohou vykazovat
urcitou statistickou odchylku), udaje zatim nejsou k disposici.

* Tento indikator bude nutné v budoucnu doplnit o kvalitativni sledovani aplikovanych vysledka

* Metodika hodnoceni vysledkii vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledkii ukonéenych programii 2011
schvalena usnesenim vlady ze dne 4. srpna 2010 €. 555, ve znéni usneseni vlady ze dne 11. kvétna 2011 €. 340
(déle jen ,,Metodika 2011%).

> Informaéni systém vyzkumu, experimentalniho v§voje a inovaci

2/4



2. Indikator - Kvalita publika¢nich aktivit VO

Zdroj udaju:

a)
b)
Cil:
Metoda:
Viaha kritéria:

Kazda VO by z vysledkt identifikovala alternativné:

5 nejvyznamnéjSich vysledkti v databdzi RIV (v pfipadé¢ plsobnosti
v oborech NRRE, primyslovém vyzkumu nebo inovacich),

10 konkrétnich tviirct vysledku, které pro védeckou ¢innost dané VO maji
zéasadni vyznam (v ptipadé oborii hodnocenych prostfednictvim databaze
Web of Knowledge, Reuters).

zohlednit miru excelence.

V ptipad¢ varianty a) by bylo pravdépodobné nutné posoudit kvalitu
prostfednictvim komisi. Vzdy by se vSak srovnavala cela skupina obort
NRRE nebo primyslového vyzkumu, nebo inovaci. To by =zajistilo
Skalovatelnost.

V pfipad€¢ varianty b) by byla provedena standardni citacni analyza
identifikovanych tviirci (doba uplynuld od prvni publikace, primérna
citovanost, ro¢ni citovanost, h-index, citatni dozvuk atd.). VSechny tyto
parametry jsou Skalovatelné pii normalizaci na dobu plsobeni v daném
oboru a jsou velmi snadno zjistitelné. Ob¢ varianty tohoto indikatoru by
poskytly jistou predstavu o kvalit¢ VO, minimalné o jejich schopnosti
identifikovat kli¢ové lidi a vysledky. Podstatné je, Ze nastavenim limitu
vysledkii a tvircd pro vSechny VO lze opét zajistit Skéalovatelnost
a jednoduseji vyniknou rozdily v kvalité.

ks = 1,0 (nezpochybnitelny tidaj, vybiraji VO)

3. Indikator — Celkovy objem ticelové podpory projekti vyzkumu a vyvoje VO

Zdroj udaji:

a) Databaze E-CORDA - evidence =zahrani¢ni podpory (ramcové
programy, strukturdlni fondy, granty zahrani¢nich grantovych agentur,
soukromé¢ zdroje). Budou pouzity udaje o UCasti Ceskych subjektl
v aktivitdich 7. RP. Databdze obsahuje tdaje 1 o projektech, které jsou ze
100 % financovany z prosttedktt EU, tj. o téch projektech, které nejsou
evidovany v CEP.

b) IS VaVal - databaze CEP, projekty mezinarodni spoluprace, dale
databaze CEZ, CEA a SR. Ugelova podpora znarodnich zdrojii by se
rozpoc€itala na jednotlivé spolupfijemce, tyto udaje jsou v IS VaVal
k disposici.

Pozndmka: Udaje ze 7. RP jsou pro tento indikator vhodné, nebot’ viechny
subjekty mély moznost se ucastnit soutézi a mély tedy stejné podminky.
Naopak rozsifeni tohoto indikatoru o dal§i zahrani¢ni zdroje (zejména
o operacni programy) v podstaté nelze pouzit, nebot’ strukturdlni fondy
jsou urcené pro zvyseni urovné regionil tj. bez ucasti Prahy. Schopnost VO
zapojit se do této mezinarodni spoluprace a ziskat financni podporu tak
zavisi na mistu jejiho sidla, coz by indikator ovlivnilo.

3/4



Cil indikatoru: zohlednit vyuZzivani ptilezitosti.

Metoda: Pomér celkové vySe podpory dan¢ VO ziskan¢ v 7. RP a celkové vyse
podpory, kterou dana VO ziskala ze statniho rozpoctu CR na oblast VaVal
za stejné obdobi.

Viaha kritéria: k; = 0,8 (Udaj o celkové podpoie z prostiedktt CR je obtizné vydislitelny
vzhledem k reformé zakona, kdy napt. udaje o vysi specifického vyzkumu
na jednotlivé VO jsou v CEA dostupné aZz od roku 2009. Dale napt.
AV CR obdrzela v roce 2011 jednorazovou &astku na podporu pracovist
AV CR, cca 700 mil. K¢, kterd neni v rozpoc¢tu alokovana na jednotlivé
VO).

D. Dostupnost udaji
1. Indikator - Bodova vaha uplatnénych vysledka dané VO

Stav: Udaje z IS VaVal k dispozici, zatim chybi tdaje z CSU o poétu védeckych pracovniki
pro jednotlivé VO, resp. jejich organizaéni jednotky (fakulty).

Dosazitelnost tdaji: v jednani s CSU

2. Indikator - Kvalita publika¢nich aktivit VO

Stav: Udaje z WoS k dispozici za obdobi 2000 az 2008. V databazi InCites nejsou piimo
k dispozici udaje za organizac¢ni jednotky.

Dosazitelnost udajii: Podkladova data poskytnou VO. Pro nasledné zpracovani téchto udaji
cca nutno pocitat s intervalem nékolika tydna.

3. Indikator — Celkovy objem ui¢elové podpory projekti vyzkumu a vyvoje VO
Stav: K disposici jsou kompletni udaje o 7. RP dodané TC AV (jsou vlastniky licence pro
ptistup do pozadované databaze).

Dosazitelnost udajii: Zpracovani udaji od TC AV cca tyden. Udaje o alokaci specifického
vyzkumu na jednotlivé VO pted rokem 2009 nejsou v IS VaVal k disposici a je nutné
je vyzadat na MSMT. Udaje o alokaci prostiedkii na podporu ¢innosti pracovist AV
CR za rok 2011 nejsou v IS VaVal k disposici a je nutné je vyzadat na AV CR.

Zpracoval: Ing. Matéjka, prof. Malek
14.3.2012
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