Unikatn{ kod zadosti 1sqvoPgzzl €2 ennEiNL

l. Souhrnné informace o projektu

Cislo operaéniho programu:  CZ.1.07

Nazev operacniho programu: OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Cislo prioritni osy: 7.4a

Nazev prioritni osy: Systémovy ramec celozivotniho uceni (Konvergence)
Cislo oblasti podpory: 7.4a.1

Nazev oblasti podpory: Systémovy ramec pocatecniho vzdélavani

Cislo podoblasti podpory:

Néazev podoblasti podpory:

Cislo vyzvy:

Nazev vyzvy:

33

Zéadost o finan¢ni podporu z OPVK - IPn - oblast podpory 4.1

Typ projektu: IP - narodni
Kéd prioritniho tématu: 72
Nazev prioritniho tématu: Navrhovani, zavadéni a provadéni reforem systémd vzdélavani a odborné

pripravy s cilem rozvijet zameéstnatelnost, zvySovani vyznamu zakladniho a
odborného vzdélavani a odborné pfipravy na trhu prace a neustalé zlepSovani
dovednosti vzdélavacich pracovnikd s ohledem na inovace a znalostni

ekonomiku
Typ Gzemi: Mésto
Projekt
Nazev projektu: Efektivni systém hodnoceni a financovani vyzkumu, vyvoje a inovaci
Zkraceny nazev projektu:  IPn Metodika
Nazev projektu anglicky: _Effectiv_e evaluation and financing system for research, development and
innovation
Predpokladané datum Predpokladané datum
zahdjeni projektu: 01.01.2012 ukonceni projektu: 31.12.2013
Predpokladana doba trvani projektu v mésicich: 24,0
Typ Ucetni jednotky: Pro USC, PO, SF a 0SS

U&etni osnova:

410/2009 Sh./701-704 (FZ 07/2009)
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Celkové zpUsobilé naklady projektu: 111 980 333,00
Celkové nezplsobilé naklady projektu:
Rozpocet projektu celkem: 111 980 333,00

Stru¢ny obsah projektu:

Hlavnim cilem projektu je navrhnout a pilotné ovéfit systém hodnoceni vyzkumnych organizaci formou
informovaného peer-review dle oborovych metodik hodnoceni, ktery by nahradil stavajici Metodiku hodnoceni
vysledkd vyzkumnych organizaci efektivnéj$im a na mezinarodni a oborové standardy kvality Iépe orientovanym
hodnocenim. Druhym cilem je navrhnout systém hodnoceni vykonnosti systému jako celku a mechanismy
financovani celého systému tak, aby vefejna podpora prispivala k zvySovani excelence ¢eského VaVal, plisobila
motivaéné na v3echny aktéry a ve svych disledcich podpofila rist konkurenceschopnosti CR. TFetim cilem je
zkvalitnit celkovou kulturu hodnoceni v oblasti VaVal a vytvofit odborné zazemi pro pravidelné a systematické
hodnoceni v budoucnosti. Projekt vychazi z doporuéeni IPN "Mezinarodni audit", z Dlouhodobych princip(
hodnoceni a financovani schvalenych Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace (RVVI) a z dobrych zahrani€nich praxi.
Projekt bude feSen ve spolupraci s RVVI a jeji KHV.
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. Zadatel projektu

Nazev subjektu: MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY

Pravni forma: Org. slozka statu

IC: 00022985

DIC:

Platce DPH: Ano

Typ platce DPH: Jiem platce DPH a nemam zakonny narok na odpocet DPH ve vztahu k
aktivitdm

Pocet zaméstnancy:

Typ Zadatele: Ministerstvo Skolstvi mladeZe a t&lovychovy (MSMT)
Podil na nékladech 111 980 333,00

Ma Zadatel datovou schréanku: Ano

Cislo datové schranky: 123

ZkuSenosti Zadatele s realizaci a fizenim projektl v oblasti RLZ:

Skupina Il je od roku 2004 koneénym pfijemcem projektll realizovanych v rdmci Opatfeni 3.2 Podpora terciarniho
vzdélavani, vyzkumu a vyvoje OP RLZ (administrace 181 grantovych projektd véetné Grantového schématu
Opatieni 3.2), dale je od roku 2009 kone¢nym piijemcem individualnich projekti narodnich realizovanych v rdmci
Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (administrace 7 projektd).

ZkuSenost s praci s cilovou skupinou:

Skupina Ill (Skupina pro vyzkum a vysoké Skolstvi MSMT) je povéfena praci s cilovymi skupinami na vysokych
Skolach a ve vyzkumnych a vyvojovych institucich, coz je pfimo dano v Organizacnim fadu MSMT. Pracovnici
skupiny ve své kazdodenni €innosti pfimo spolupracuji s akademickymi a védeckymi pracovniky vysokych Skol a
universit, stejné tak i s pracovniky z vyzkumnych a vyvojovych instituci.

Prijemce verejné podpory v poslednich 3 letech:

Ne

PFijemce podpory de-minimis v poslednich 3 letech:
Ne

Statutarni zastupci:
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Prijmeni: Wilhelm Jméno: Ivan

Titul pred: prof. Ing. Titul za: CSc.
Funkce osoby: naméstek ministra Telefon: 234812100
Fax: Telefon Il.:

Email: ivan.wilhelm@msmt.cz

Spole€né podpisové pravo: Ne

Kontaktni osoby:

PFijmenti: Skefikova Jméno: Jana

Titul pred: JUDr. Titul za:

Funkce osoby: feditelka odboru projektt reforem Telefon: 234813115
Fax: Telefon Il.:

Email: jana.skerikova@msmt.cz

Spolecné podpisové pravo: Ne

Hlavni kontaktni osoba: Skefikova Jana

Oficialni adresa:

Kraj: Hlavni mésto Praha Okres: Hlavni mésto Praha
Obec: Praha Cast obce: Mala Strana
Méstska Cast: Praha 1 Ulice: Karmelitska
PSC: 118 00 Cislo popisné: 529 Cislo orientagni: 7

WWW: www.reformy-msmt.cz

Adresa pro doruceni:

Kraj: Hlavni mésto Praha
Obec: Praha

Méstska céast: Praha 1

PSC: 118 00

WWW: www.reformy-msmt.cz

Cislo popisné: 529

Okres: Hlavni mésto Praha
Cast obce: Mala Strana
Ulice: Karmelitska

Cislo orientaéni: 7

L4
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lll. Partner projektu
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I\VV. Popis projektu
Cile projektu:

Hlavnim cilem projektu je vytvofit navrh nového systému hodnoceni a financovani VaVal z vefejnych prostfedkd
tak, aby se stal zdrojem informaci pro strategické fizeni systému VaVal na Grovni statni spravy, poskytovatel(,
program( a VO.

Strategickym cilem je:

1) Navrhnout motivujici systém financovani VaVal kladouci dliraz na excelenci a stfednédobé planovani

2) Zvysit kulturu hodnoceni vykonnosti systému VaVal i jeho jednotlivych soucasti.

Tyto cile budou naplnény prostfednictvim nasledujicich vystup(:

1) Navrh oborové metodiky hodnoceni (OMH), ktery projde vefejnou oponenturou, malym a velkym pilotnim
otestovanim.

2) Navrh hodnoceni VO, program( a poskytovatell. Hodnoceni VO bude zohlediovat ukazatele kvantitativni i
kvalitativni a bude reflektovat i do budoucnosti orientované ukazatele. Do hodnoceni vysokych Skol budou
zahrnuty i umélecké a tvarci vysledky.

3) Odborna pfiprava lidskych zdrojl ? specialistd v oblasti bibliometrie a hodnoceni instituci Vaval.

4) Studie proveditelnosti vzniku nezavislé hodnotici instituce.

5) Model nového systému financovani systému VaVal jako celku i institucionalniho financovani VO a otestovani
jeho stability.

6) Navrh souboru transformaénich krokt a harmonogramu postupnych zmén tak, aby byla zajist&€na stabilita
celého systému VaVal v pfechodném obdobi.

7) Navrh souboru legislativnich zmén, nutnych pro implementaci novych systém.

8) Vytvoreni podminek pro pfijeti novych systém( prostfednictvim tésné spoluprace s dotéenymi organy a
cilovymi skupinami.

Zdtvodnéni potfebnosti:

Potfebnost projektu vyplyva z faktické nutnosti zasadné reformovat systém fizeni a financovani VaVal v CR.
Soucasna situace je neuspokojiva a je predmétem kritiky odborné verejnosti, pfedstavitell VO, ale i politik(l a
RVVI. Koncept vyzkumnych zamérd byl opustén a institucionalni podpora je pridélovana striktné rozpodcitavanim
bod pridélenych vysledkim podle Metodiky.

IPn Audit ddrazné varuje pred mechanistickym pojetim sou¢asné Metodiky a navrhuje ukongit jeji uzivani. Podle
zkuSenosti vyspélych zemi doporuduje pfechod na novy systém vykonnostnich indikator( vyuzivajici "pouceného
peer-review" a z ného vychazejiciho institucionalniho financovani na optimalné 4 roky, napt. na zakladé
vykonnostnich kontraktd s prlb&znym monitorovanim.

Nutnost zmé&ny nasla odraz i v Narodni politice VaVal CR na léta 2009-2015, vychazi z programového prohlaseni
vlady i z usneseni RVVI k Metodice hodnoceni 2010-2011 a k Dlouhodobym principlim hodnoceni vysledkd
vyzkumnych organizaci. Navic je potfeba reagovat na nebezpedi, Ze zplsob nastaveni monitorovacich ukazatel(
(pfi obfim objemu investic nové budovanych v ramci OP VaVpl) miZe v budoucnosti velmi negativné ovlivnit
financovani vyzkumu v CR jako celku.

Vykonnostni ukazatele ziskané z hodnoceni budou slouZzit nejen pro efektivni alokace vefejnych prostfedkl na
podporu VO, ale jasnou pfidanou hodnotu projektu pfedstavuje moZnost agregovat data do vykonnostnich profil(l
celych sektorli nebo obord a ziskavat tak vstupy pro informovana politicka rozhodnuti na Urovni statu. Tyto
informace budou slouzit pro tvorbu politik v oblasti VaVal, pfipravu programd a daldich nastrojll, coZ je nutnou
podminkou toho, aby sektory VaVal a terciarniho vzdélavani dosahovaly mezinarodni konkurenceshopnosti a
staly se vyznamnym faktorem ekonomického rlstu a rdstu kvality Zivota obecné.

Projekt m& multiplikacni charakter - s vysledky a vystupy projektu budou pracovat politici, organy statni spravy,
poskytovatelé podpory a dotknou se v3ech VO a jejich pracovnika.
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Popis cilové skupiny:

Cilovou skupinou jsou védecti a vyzkumni pracovnici vysokych Skol, akademie véd a ostatnich vyzkumnych
organizaci. Z nich pak zejména Spickovi pracovnici, tymy a pracovisté VaVal, jejichZ excelence bude rozpoznana
a honorovana, a mladi védecti pracovnici. Vedouci pracovnici VO jsou dalsi cilovou skupinou, nebot feSenim
projektu dostanou nastroj pro strategické fizeni organizaci ve stfednédobém horizontu.

Reseni projektu méa za cil zatraktivnit prostfedi VaVal pro védecké pracovniky, podpofit excelenci ve VaVal,
motivovat mladé lidi pro praci ve VaVal, zvysit prestiz védecké prace a nalézt mechanismy na finan¢ni
ohodnoceni podle kvality odvedené prace. Prostfedkem k dosaZeni cile je nova metodika hodnoceni vysledkl a
instituci a nova metodika rozdélovani vefejné podpory.

Ve skupiné studentl vysokych $kol jsou cilovou skupinou studenti doktorskych a rovnéz i magisterskych
programd, ktefi jsou jiz béhem studia zapojeni do vyzkumnych projekti a budou motivovani k lepSim studijnim
vysledklm a po ukonéeni studia k védecké praci.

Projekt m& multiplika¢ni charakter. Vysledky jeho feSeni budou vyuzivany organy statni spravy vSech arovni,
Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace, GACR a TACR a dalSimi poskytovateli. Vyznamnou skupinou jsou Fidici
struktury poskytovatell a p¥ijemct, ktefi na svych trovnich rozhoduji o realokaci finanéni podpory.

Zapojeni a motivace cilové skupiny:

V priibéhu feseni projektu bude uspofadano nékolik vefejnych konzultaci, seminar( a workshopt, na kterych
bude cilova skupina seznamena s cili projektu a postupem feseni, s diléimi a pribéznymi vysledky a se viemi
zpravami o feSeni projektu. Aktivni zapojeni cilové skupiny, jejiz nazory, komentare a pfipominky mohou pfispét
ke zdarnému feSeni projektu, je velmi dileZitym predpokladem splnéni cil( projektu.

VSechny materidly vzniklé v rdmci projektu budou pfipominkovany €leny cilové skupiny, protoze jen Siroké
zapojeni cilové skupiny do feSeni projektu miZe zarudit prijeti zavérl projektu.

Soucasné budou presentovany i vysledky podobnych projektd realizovanych v evropskych zemich a uvedeny
pfiklady dobré praxe vyspélych evropskych zemi.

Vyznamnou roli v projektu bude zastavat Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace, ktera bude priib&zné informovana o
vSech ukoncenych etapach projektu a jejimiz €leny jsou zastupci cilové skupiny, pfedstavitelé vysokych Skol a
akademie véd. Souc€asné bude RVVI intenzivné konzultovana v oblasti legislativy a rozpoctovych nalezitosti.

V expertnich tymech a odbornych panelech budou zastoupeni pracovnici vysokych Skol, Gstavi Akademie véd
CR, dal3ich vefejnych vyzkumnych instituci, resortnich vyzkumnych Gstav( a poskytovatell a i jejich
prostfednictvim bude moci cilova skupina uplatfiovat svoje pfipominky ¢i naméty. Odborna verejnost a predevsim
jednotlivé instituce budou seznamovany se stavem feSeni projektu prostfednictvim svych zastupct v tymech
projektu.

Studenti budou zapojeni prostiednictvim svych zastupcd v Radé vysokych Skol. Mladi absolventi se pak budou
Gcastnit seminafl a Skoleni na hodnoceni vysledkl Vaval.

Dalsi formou zapojeni budou seminéare pro politiky organizované na ptidé Snémovny i Senatu Parlamentu CR.
Spoluprace cilové skupiny bude zasadni pfi ziskavani relevantnich informaci potfebnych pro realizaci projektu a
pri vytvareni konsensudlnich podminek pfi pfijeti zavérd projektu.

- * *, rn
*
owopsley | %, , £

socialni _ MIMISTERSTVO SKOLSTVI,  OP Vadslévéni
- fondvCR EVROPSKAUNIE = MLADEZE A TELOVYGHOVY  pro konkuranceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Zadost Finaln& ulozena v IS BENEFIT7 dne: 07.12.2011 12:01 Unikatni k1i¢: 1SqVOPZ@@l

vytisknuto dne: 07.12.2011 Strana 7 z 55



PFinos pro cilovou skupinu:

Pfinos pro cilovou skupinu spodiva v tom, Ze ziska novou a ovéfenou metodiku hodnoceni vysledk( a vystupl
VaVal, kde kvalita bude posuzovana oborové a to nejen podle bibliometrickych ukazatel(, ale i podle vyzkumné
strategie vysoké Skoly nebo prislusné vyzkumné organizace, Urovné a kvality zapojeni do mezinarodniho
vyzkumného prostoru, podle toho, jak pIni organizace svoje poslani, a podle dal3ich ukazatel(l potenciélu

budouciho rozvoje a spole€enského pfinosu. Tim budou nastaveny podminky pro efektivni fizeni, umoznén
rozvoj pracovisté a pracovnici budou motivovani k vysSi kvalité védecké prace.

Institucionalni podpora z vefejnych prostfedk( bude vyrazné motivacni, s dirazem na kvalitu a excelenci a
soucasné stfednédobé, zajistujici stabilitu potfebnou pro koncepéni rozvoj. To umozni diferencovat mzdy
pracovnikll, podpofit excelenci a vytvorit prostor pro vznik novych obord. Motivace pro navrat mladych odbornikd
ze zahrani¢i do CR a obecné zvySeni zajmu mladych absolventd o védeckou praci jsou daldim pfinosem pro
cilovou skupinu.

Vedouci pracovnici pak dostanou efektivni nastroj pro koncepcni fizeni vysoké Skoly v oblasti vyzkumu a vyvoje
nebo vyzkumné organizace, a tim bude zvySena kvalita védecké prace a jeji konkurenceschopnost. Viceleté
financovani pfinese do systému stabilitu a zlepSi podminky pro persondlni praci vysokych Skol a vyzkumnych
organizaci.

Nezanedbatelny je i pfinos pro aktéry na vSech stupnich fizeni, ktefi budou mit agregované informace o
vykonnosti eského systému VaVal jako celku i jeho jednotlivych komponent. Tento zplisob umoZni poucené
strategické postupy pfi fizeni jednotlivych instituci, p¥i formulaci programd, a bude mit své dopady pfi
stanovovani priorit regionalni a narodni politiky. UmoZni i hodnoceni jednotlivych poskytovatell podpory. Ve
svém dUsledku zatraktivni prostfedi pro pracovniky ve VaVval.

Rizika projektu:

R1. Svébytnym problémem, se kterym se musi projekt vyrovnat, je komplexnost ¢eského vyzkumného prostredi.
Diverzita pravnich forem, sektorova a oborova roztfisténost instituci Vaval v CR znemoZfiuji pfimé prevzeti
nékterého z existujicich zahrani¢nich modeld.

R2. Prestoze je soucasny systém hodnoceni a financovani VO pfedmétem kritiky, 1ze oCekavat jistou rezistenci
odborné verejnosti proti zménam, které projekt pfinese, nebot bude kladen podstatné vétsi diraz na kvalitu
vysledkl a vystupl na vSech stupnich systému Vaval.

R3. Jako odborny garant i garanti jednotlivych aktivit budou pracovat odbornici s vlastni zkuSenosti ve védecké
préaci a fizeni VO, ktefi mohou mit svij subjektivni nazor ponékud odlisny od navrhd vypracovanych v rdmci
projektu. MZe se tedy projevit stiet zajmu.

R4. Na vypracovani OMH, navrhu financovani systému VaVal a dodavku softwaru pocitame s vybérovymi
fizenimi. Zejména vybérové fizeni na prvni dvé zakazky, které bude vypsano pro mezinarodni konzorcium, se
mUZe opozdit diky chybam v nabidkach, a tim by bylo ohroZeno pInéni harmonogramu projektu.

R5. Zpozdéni téch jednotlivych klicovych aktivit a jejich vystupl, na které navazuiji dalsi kliCové aktivity jsou
dalSim rizikem projektu.
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Popis opatfeni na eliminaci (odstranéni rizik):

R1. Navrh OMH bude reflektovat specifitu jednotlivych v&dnich obord, ¢imz se snizi riziko nepfijeti zavérd
projektu. Hodnoceni VO pak bude zohledrnovat pravni postaveni VO, jejich Gcel, pro ktery byly zfizeny, jejich misi
i pfipravenost dostat zavazkim v budoucnosti. DlleZitou soucasti projektu je KA 7 Vytvareni podminek pro
konsensualni prijeti reformnich navrh, ktera bude trvat po celou dobu projektu. Riziko by mélo byt eliminovano i
soustavnou spolupraci s RVVI a KHV a dalSimi aktéry.

R2. Hlavnim nastrojem eliminace tohoto rizika je otevienost projektu k odborné verejnosti i politické representaci,
objasiiovani zasad hodnoceni a financovani a jejich Gcelu, ktery by mél pfispét k rozvoji VO, vysSi kvalité
védeckych vysledkd a vystupl, a byt tedy nastrojem k fizeni VO a celého systému VaVal. | zde je dllezita KA 7.
Dale tym projektu bude tvofen respektovanymi osobnostmi a do feSeni projektu budou jako odborni konzultanti €i
panelisté na konferencich zapojeny dalSi osobnosti. V dozor€i radé projektu budou pracovat pfedstavitelé
materialdim.

R3. Néktefi garanti aktivit i hlavni odborny garant budou mit zkuSenosti z projektu Mezinarodni audit, kde bylo
rovnéz nutné vyvarovat se stretu zajmd.

R4. Diky ucasti na projektu Mezinarodni audit bude mit feSitelsky tym dostate€nou zkuSenost s pfipravou a
realizaci vybérového fizeni na zahrani¢niho dodavatele. Pravni nalezitosti budou garantovany pravniky, vécné
pak vykonnou radou projektu. DllezZity je kontakt se zajemci pfi zodpovidani jejich otazek a vdem bude
doporuceno, aby spolupracovali s Ceskou pravni kanceléfi pfi vypracovavani nabidky a navrhu smlouvy, aby se
predeslo formalnim nedostatkdim nabidek.

R5. Realizace klicovych aktivit bude pod neustalou kontrolou hlavniho odborného garanta a vykonné rady
projektu. ZpoZzdéni by mohlo byt vyvolano nedodrZzenim terminu externim dodavatelem, proto budou ve smlouvé i
sankce.

Popis realizace planovanych aktivit po ukonceni financovani z ESF:

Tento projekt je jednim z kli€ovych néastrojd v realizaci Narodni politiky VaVal v CR na léta 2009-2015, kde
Opatfeni A3-1 uvadi zasady hodnoceni a financovani, ze kterych navrh toho projektu vychazi. Odtud vyplyvaji i
aktivity planované po skonceni projektu, tedy zejméjna realizace navrzenych systému hodnoceni a financovani a
eventualni ustaveni hodnotici instituce. Naklady ze statniho rozpoctu na tyto aktivity Ize odhadnout obtizné,
protoZe budou zAviset na rozsahu pfijatych zavérd projektu. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o zmé&ny v pravomaoci
vlady a parlamentu, nebot musi byt upraveny zakonem, a Ze se tykaji podstatné ¢asti narodniho systému,
mlZeme vychéazet ze zahraniéni zkuSenosti, kde tyto naklady predstavuji 1 - 5 procent z ¢astky alokované na
verejnou podporu.

Pro udrZitelnost projektu budou nasledujicich 5 let po skon&eni projektu monitorovany pracovniky MSMT
pokracujici aktivity. Dlouhodoba udrZitelnost projektu zavisi na tom, jak se podafi ziskat rozhodujici klicové hrace
a zajmové skupiny pro podporu reformnich krokl. V ramci aktivity 7 bude vyuzito vSech prostfedkl propagace a
diseminace vysledk( smérem ke kazdé slozZce cilové skupiny. Podstatnou roli bude hrat t&sna spoluprace a
vzdjemna koordinace Cinnosti s poskytovateli vefejné podpory a RVVI.
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Popis pfidané hodnoty projektu, v ¢em je inovativni:

Pfidana hodnota a inovativnost projektu spoc€iva

1. Ve vytvoreni nového systému viceoborového hodnoceni vysledk(l VaVal ve vazbé na typ vyzkumné
organizace a jeji misi. Hodnoceni budou obsahovat jak retrospektivni bibliometricka kritéria tak kritéria umoznujici
rozvoj organizace a zavadéni novych perspektivnich védeckych obortl. Soucasné poskytne organizaci informace
o0 jejich silnych a slabych strankach a vedeni tak bude moci pfijmout opatfeni vedouci k zadanému cili.

2. Ve vytvoreni nového systému poskytovani institucionalni podpory v kontextu dobré zahrani¢ni praxe, které se
vyznamné odkloni od doposud pouzivaného mechanického pfepoditavani bodl na vysi podpory. Financovani
bude obsahovat dvé sloZzky: performance based contract a formula funding, ve kterych se objevi jak hodnoceni
smérem dozadu v ¢asové ose, tak i vyvoj do budoucnosti. Vykon instituce bude tedy zohlednén, ale nebude
pfima navaznost mezi bibliometrickymi Gdaji a vysi dotace instituci.

3. V navrhu modelu financovani systému VaVal v CR z vefejnych prostifedki s jasné vymezenymi kompetencemi
jednotlivych hracd.

4. Ve vytvoreni prostfedi stimulujiciho a ocenujiciho excelenci ve VaVal. Zaroven by toto prostfedi mélo byt
kultivovano tak, aby hodnoceni bylo povaZovano za dileZity prostfedek managementu na vSech fidicich
arovnich.

5. Ve Studii proveditelnosti vzniku nezavislé hodnotici instituce a vychové odbornik(l na hodnoceni, coZ jsou v
systému VaVal zcela noveé prvky.

Vazby najiné projekty:

Navrh projektu t&sné navazuje na vysledky projektu Mezinarodni audit vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR a
implementace jeho vysledk( do strategickych dokumentd.

Dale ma vazby zejména na nasleduijici IPn feSené na MSMT:

Efektivni transfer znalosti a poznatk( z vyzkumu a vyvoje do praxe a jejich nasledné vyuZiti. Projekt je vénovan
systému prenosu znalosti s dlirazem na nasledujici komponenty: systém ochrany a komeréniho vyuziti
dusevniho vlastnictvi, systém komercializace vysledk( vyzkumu a vyvoje a realizace spoluprace s aplika¢ni
sférou.

Systémova podpora efektivniho Fizeni instituci terciarniho vzdélavani a vyzkumnych a vyvojovych organizaci.
Projekt se zabyva principy ¢&i aktivitami, které byly Gspé&sné zavedeny v podobnych institucich v CR a v zahranici,
popfipadé v jinych sektorech €innosti (neziskovy €i podnikatelsky sektor). Obsahové se jedna prfedevsim o
nasledujici oblasti: fizeni (fizeni projektd, fizeni kvality, fizeni rizik), finance, lidské zdroje, infrastruktura a jeji
provoz, technologie, sluzby a dale o vyuZiti vhodnych nastrojii za pomoci informaénich a komunikaénich
technologii.

ZajiStovani a hodnoceni kvality v systému terciarniho vzdélavani. Projekt je zaméfen na zajiStovani kvality v
systému terciarniho vzdélavani a na jeji komplexni hodnocenti, které povede k posileni motivace instituci
zamérovat se na kvalitni naplfiovani jejich poslani ve vSech hlavnich procesech (tj. ve vzdélavéani, ve vyzkumu a
vyvoji i v dalSich tvlréich Cinnostech, ve spolupraci s aplikacni sférou, v oblasti fizeni) a také v procesech
podplrnych. Vénuje se zejména kvalité pedagogické prace, v tom je konzistentni s predkladanym projektem.
Odborni garanti a manazefi viech IPn projektll maji pravidelné spole&né koordinaéni schlizky, kde se projednava
a koordinuje postup feeni projektd, diskutuji se pribézné vysledky, problémy a zkusenosti.
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Vnitfni postupy Ffizeni a organizace a vnitfni kontrolni systém:

Za feSeni projektu je zodpovédny statutarni zastupce prijemce, kterym je prislusny naméstek ministra. Sou¢asné
je predsedou dozorci rady projektu.

V pracovni roving je projekt fizen vykonnou radou, jejimiz ¢leny jsou hlavni odborny garant, odborni garanti
jednotlivych klicovych aktivit a zastupci MSMT na Grovni minimalné feditele odboru. Vykonna rada je zodpovédna
za vécné plnéni cilt projektu. Rovnéz kontroluje rozpodcet, schvaluje monitorovaci zpravy a projednava vsechny
vystupy projektu. Schvaluje vyhlaSeni vefejnych zakazek a hodnoceni nabidek.

Hlavni odborny garant odpovida za vécné fizeni a koordinaci jednotlivych KA, koordinuje praci odbornych
garantl KA, dohlizi na prace externich expertli, komunikuje s dodavateli zakazek, kontroluje materialy pro
jednani a monitorovaci zpravy. Navrhuje uzavirani dohod a smluv s pracovniky placenymi z prostfedk( projektu.
Kazda KA ma odborného garanta,ktery zodpovida za vécné feSeni KA, fidi tym expertl, komunikuje s externimi
experty v otazkach dil¢ich feSeni a také fidi odborné konzultanty. Bezprostfedné fidi tym KA, ktery je slozen z
odbornik(, ktefi ve VaVal aktivné pracuji a souasné maji i zkuSenosti z oblasti fizeni a hodnoceni VaVal. Do
tvorby jednotlivych OMH bude zapojen panel pfednich zahrani¢nich a doméacich odbornikd.

Na feSeni projektu dohlizi dozor€i rada projektu, které vykonna rada predklada celkové i dil€i zavéry projektu a
konkrétni navrhy opatfeni. Dozorc¢i rada ma ukoly dohledové a Caste€né také oponentni. Jmenuje ji ministr ze
zastupcl Gstfednich organd statni spravy,poskytovatell,profesnich svazd a dalsich uzivatell vysledkd.
Predsedou dozorci rady je statutarni zastupce pfijemce,jejim ¢lenem je z titulu své funkce také
1.mistopredsedkyné RVVI. Dal3imi €leny jsou zastupci vysokych kol (CKR,RVS), AV CR a Rady aplikovaného
vyzkumu. Jejim Ukolem je dozorovat pInéni projektu v souladu s navrhem, projednavat pfipadné zmeény,
pfipominkovat zpravy a dalSi vystupy projektu.Dozor€i rada pini funkci fidiciho vyboru.

Podporované aktivity

Nazev podporované aktivity:

Navrh a ovéreni systému hodnoceni kvality tercialniho vzdélavani a vyzkumu a vyvoje
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V. Uzemi dopadu a realizace

Uzemi dopadu:

Kéd tzemi dopadu:
Cz010
CZz020
Cz031
CZ032
Cz041
CZz042
Cz051
CZz052
CZ053
CZ063
CZ064
Cz071
Cz072
CZz080

Misto realizace NUTS5:

Kod NUTSS:
CZ0100500054

Realizované investice NUTS3:

Kod NUTS3:
Cz010

Néazev Uzemi dopadu:
Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysoc€ina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj
Moravskoslezsky kraj

Nazev NUTS5:
Praha 1

Nazev NUTS3:
Hlavni mésto Praha

Spada pod:
Praha

Stfedni Cechy
Jihozapad
Jihozapad
Severozapad
Severozapad
Severovychod
Severovychod
Severovychod
Jihovychod
Jihovychod
Stfedni Morava
Stfedni Morava
Moravskoslezsko

Spada pod:
Praha

Procentni podil:
100
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VI. KliCové aktivity

Cislo aktivity: 01
Nazev kliCové aktivity: Informacni podpora
Na realizaci se podili: MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY
Néaklady na kliGovou aktivitu: Celkem zptsobilé vydaje: 21 620 796,14
ESF zpUsobilé vydaje: 21 620 796,14
ERDF zpUsobilé vydaje: 0,00

Podrobny popis realizace kliCové aktivity:

Realizace analyzy zavedené struktury IS VaVal v CR (RIV) predevsim z hlediska Gplnosti, spolehlivosti,
uZivatelské pfivétivosti a moZznostem nadstavbového softwaru ke zpracovani informaci nutnych pro oborové
metodiky. Oborové metodiky hodnoceni v3ak nelze vytvorit bez detailni bibliometrické analyzy jednotlivych
védnich obortl v CR tak, jak je definuji svétové databaze védeckych informaci (tj. na zakladé historického vyvoje u
databaze WoS spole¢nosti TR nebo co-citacni analyzy generované nastrojem SpotLigth databaze Scopus
spolecnosti Elsevier). Tyto analyzy nelze provadét v sou¢asném IS VaVal, proto bude zajistén pfistup k externim
bibliometrickym databazovym zdrojlim a analytickym nastrojlim nad témito databazemi jako nutn& podminka
feseni projektu. Bude pofizen nadstavbovy software pro analyzy z mezinarodnich databazovych systémi véetné
pfistupovych prav k nim, tj. In Cite pro WoS spoleénosti TR a soubor nastrojl SciVal Tools pro Scopus spole¢nosti
Elsevier. Tyto databaze a software budou vyuzity v KA 2, 3 a 4 pro bibliometrickou analyzu jednotlivych
vyzkumnych organizaci, s pravdépodobnou extenzi na nizsi organizacni jednotky VO v zavislosti na korektni
identifikaci adres tvirch v téchto databazich a rovnéz pro srovnani trovné oborti v CR a EU 27, EU 15 a
vybranych 5 zemi. Déle budou databaze vyuZity na pro3koleni budoucich profesionalnich odbornikl v KA 5.
ZkuSenosti s databazemi budou vyuZity i ve studii proveditelnosti ustaveni nezavislé hodnotici instituce, kde by
mohly slouzit k definovani perspektivnich védnich obord a porovnani vyznamnosti narodnich vysledkd s
mezinarodnimi pfi posuzovani excelence ¢eského vyzkumu. Bude vypsano vybérové fizeni a to bud na nakup
softwaru, nebo na dodavku analyz.

Vystup kliCové aktivity:

Vystupem KA1 budou:
Analyza IS VaVal v CR (RIV) a navrh jeho Uprav tak, aby vyhovoval nové metodice hodnoceni.
Podrobné bibliometrické prehledy ve struktufe obort podle OMH.
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Cislo aktivity: 02

Nazev kliCové aktivity: Systém hodnoceni
Na realizaci se podili: MINISTERSTVO SKOLSTVIi, MLADEZE A TELOVYCHOVY
Naklady na kli€ovou aktivitu: Celkem zptsobilé vydaje: 37 219 926,14

ESF zpUsobilé vydaje: 37 219 926,14

ERDF zpUsobilé vydaje: 0,00

Podrobny popis realizace kliCové aktivity:

Reseni KA 2 je postaveno na prdniku doporuéeni IPn Audit a Dlouhodobych principi hodnoceni a financovani
schvélenych RVVI a obsahovat bude:

1) vytvoreni oborovych metodik hodnoceni (OMH), které budou podrobné popisovat hodnotici kritéria pro
hodnoceni vystupd (druhy vysledk() a vysledkd ¢innosti (3irsi spolecenské, ekonomické a dalsi pfinosy) VO v
jednotlivych oborech ve vztahu vi¢&i svétovym standard@im. Bude optimalizovana oborova struktura pro OMH.
Soucasti bude i proces ustavovani hodnoticich struktur (expertnich panell oborovych skupin pro pfipravu navrhu
OMH) a procesni pravidla hodnoceni, struktura informaénich podkladd pro hodnoceni, popis technického a
personalniho zajisténi, struktura a format pro zverejnéni vysledkl hodnoceni.

2) navrh dalSich vhodnych indikatorli specifickych podle typu VO

3) malé pilotni ovéreni hodnoceni na vybraném vzorku v8ech typtl VO a to véetné informovaného review
zahrani¢nimi odborniky, jehoz vysledky budou mit hodnocené VO k dispozici

4) zasady hodnoceni programi a poskytovatelll a navrh zplisobd mezioborové koordinace s cilem poskytnout
podklady pro informovand politicka rozhodnuti.

5) detailni a praktické seznameni se s praxi ve vybranych evropskych zemich (Velka Britanie, Finsko, Svédsko,
Rakousko, Holandsko). Realizovano bude pracovnim tydennim pobytem vzdy min. 3¢lenné skupiny ¢lend tymu na
relevantnich zahranicnich institucich, kde se podrobné seznami s praktickymi aspekty hodnoceni a financovani.
Zejména se zamé¥i na oborové metodiky hodnoceni, vyuZiti bibliometrickych tidajd, rozsah informaci
vyzadovanych od hodnocenych aktérd, zpracovani informaci a role a postaveni hodnotici instituce. Budou
realizovany konzultace s koordinatory hodnoceni v téchto zemich pro identifikaci silnych/slabych mist téchto
systémdl. Z praxi t&chto srovnavacich zemi vznikne "Studie dobré zahraniéni praxe".

Reseni KA 2 v bodech 1-4 bude ve spolupraci tymu projektu s externim dodavatelem vybranym ve vefejné
zakazce.

Vystup kliCové aktivity:

Prlbézna a zavérecna zprava o plnéni vefejné zakazky

Navrh oborovych metodik hodnoceni vysledkd Vaval

Navrh hodnoceni instituci VaVal pro Gcely institucionalniho financovani

Navrh hodnoceni poskytovatelll podpory

Vysledek pilotniho ovéFeni navrhu hodnoceni VO na vybranych institucich (VVI, VVS, ostatni VO)
Studie dobré zahrani¢ni praxe
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Cislo aktivity: 03

Nazev kliCové aktivity: Systém financovani
Na realizaci se podili: MINISTERSTVO SKOLSTVIi, MLADEZE A TELOVYCHOVY
Naklady na kli€ovou aktivitu: Celkem zptsobilé vydaje: 19 579 236,14

ESF zpUsobilé vydaje: 19 579 236,14

ERDF zpUsobilé vydaje: 0,00

Podrobny popis realizace kliCové aktivity:

Zaveéry IPn Audit hodnoti soucasny zplisob rozpoditavani vyse institucionalni podpory podle ziskanych bod(
pridélenym jednotlivym typtm vysledkd jako chybny a rizikovy nemajici oporu v Zzadném evropském systému
financovani. Poukazuji na nemoZnost rozvijeni novych obor(, vznik novych instituci, absenci prvkd nutnych pro
efektivni fizeni a rozvoj instituci. Efektivnéjsi a objektivnéjsi rozdéleni vefejnych prostfedkd a zvyseni
konkurenceschopnosti naseho VaVal jsou hlavnim divodem pro zménu soucasného systému institucionalniho
financovani.

Novy navrh bude vychazet ze zavér( IPn Audit a Dlouhodobych principli hodnoceni a financovani. Zakladem
financovani VO budou dvé slozky:

1) formula funding, zahrnujici OMH vypracovanym v KA2 a informované peer review na zakladé indikatorové
kostry pfisluSnych databazi, které budou vypovidat o vysledcich dosaZzenych VO v minulosti a

2) performance based contract, ve kterém se bude posuzovat smér vyvoje VO do budoucnosti a pfipravenost VO
dostat zavazkim.

Timto zpldsobem se odstrani kritizované mechanické prepocitavani bodl na financovani VO a potlaéi se jejich
Ucelové chovani. Smlouvy mezi VO a poskytovatelem podpory by mohly byt uzavirany na dobu optimalné 5 let a
jejich pInéni bude priibézné kontrolovano. Soucéasti smlouvy budou i navrhy represivnich prvkd, pokud jednotlivi
aktéfi nebudou svoje zavazky plnit. Pfedpokladame, Ze novy systému financovani VO umozni jejich rozvoj a ze
bude také kultivovat ¢eské védecké prostiedi a zvyySi evaluacni kulturu. Jeho dalSi vyhodou je, Zze zmény ve vysSi
dotace VO nemusi byt pfechodem na novy systém skokové, takze bude minimalizovano riziko jak zaniku vétSiho
poctu VO tak nehospodarného vyuziti vyznamné vyssi dotace.

KA3 bude realizovana prevazné externim dodavatelem vybranym ve vybérovém fizeni a v tésné spolupraci s
tymem projektu a ¢eskymi a zahraniénimi panelisty. Priib&zné vysledky KA3 budou konfrontovany s KA2, kde

OMH tak bude optimalizovana.

Vystup kliCové aktivity:
Navrh financovani vyzkumnych instituci z verejnych prostfedkd.
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Cislo aktivity: 04

Nazev kliCové aktivity: Velké pilotni ovéreni
Na realizaci se podili: MINISTERSTVO SKOLSTVIi, MLADEZE A TELOVYCHOVY
Naklady na kli€ovou aktivitu: Celkem zptsobilé vydaje: 10 169 682,14

ESF zpUsobilé vydaje: 10 169 682,14

ERDF zpUsobilé vydaje: 0,00

Podrobny popis realizace kliCové aktivity:

Cilem KA 4 je realizace velkého pilotniho ovéreni navrzeného zplsobu hodnoceni na vSech VO financovanych z
rozpo&tové kapitoly MSMT. Do studie budou zafazeny viechny VVS, jejichZ kvalita v oblasti VaVal bude
hodnocena podle kritérii (OMH, dalSi indikatory atd.) vypracovanych v KA 2. Pogitame i se zjednoduSenym
modelovym peer review hodnocenim s vyuZitim sluzeb zahraniénich hodnotitelll Evropské komise, ktefi nebudou
hodnotit VVS na misté, ale jen z pripravenych podklad(. Jejich komentafe ke zplisobu hodnoceni budou vyuzity
pfi optimalizaci celého procesu hodnoceni v KA2. V ramci pilotniho ovéfeni bude mimo jiné vyhodnocena
narocnost celého procesu a posouzeni kritérii hodnoceni z hlediska moZnych nezamyslenych disledkd.
Priprava KA 4 se bude skladat z: formulace cile hodnoceni, indikator(, postupu hodnoceni, navrhu dat a
formularl, vyhodnoceni a zavérd. Tyto kroky budou konzultovany a pripominkovany skupinou prorektord VaV tak,
aby se doséhl konsensus v postupu.

Vysledkem pilotniho ovéfovani budou zpravy o jednotlivych provedenych oborovych hodnocenich v agregované
formé. Shrnuti bude obsahovat doporuceni Uprav systémd hodnoceni zaloZenych na ziskanych zkuSenostech. V
navaznosti na to bude vypracovana metodika umoznujici shrnout vysledky hodnoceni do podoby vykonnostniho
profilu hodnocené instituce. V KA 4 bude nutna spoluprace s VVS, od kterych budou pozadovany Gdaje a
zaveérecné vyjadreni k hodnoceni . Naopak jejich profitem bude ziskani vysledku hodnoceni, které nebude pro
konkrétni VVS zvefejiiovano, ale mliZe byt pouzito ke zmé&nam zadoucim smérem.

Z hlediska celého projektu bude KA 4 navazovat na KA 2 a na KA3, protoze bude ¢astecné i ovéfovat dopady
hodnoceni na financovani VVS. Zavéry budou zpé&tné vyuzity pfi optimalizaci metodiky hodnoceni a financovani,
tedy v KA 2 a 3. Z KA 4 vyplynou i poZadavky na Upravu IS VaVal. Kli¢ova aktivita bude realizovana tymem
projektu, ndrodnimi a zahrani¢nimi panelisty ve spolupréci s externim dodavatelem.

Vystup klicové aktivity:
Pilotni ov&Feni navrhu nové metodiky hodnoceni na VVS.
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Cislo aktivity: 05

Nazev kliCové aktivity: Harmonogram pro pfechodné obdobi a podklady pro legislativni zmény
Na realizaci se podili: MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
Naklady na kli€ovou aktivitu: Celkem zptsobilé vydaje: 6 510 682,14

ESF zplsobilé vydaje: 6 510 682,14

ERDF zpUsobilé vydaje: 0,00

Podrobny popis realizace kliCové aktivity:

Bude fe3ena otazka, jak postupovat v pfechodném obdobi 2013-2014 tak, aby uvedeni novych systémd{
vypracovanych v ramci projektu bylo plynulé a bez diskontinuit ¢i velkych skokd, které by zpUsobily nestabilitu
systému. Podle vysledkid KA 1 aZ 4 bude navrzen harmonogram jednotlivych krok( a legislativnhich zmén tak, aby
navrh nového systému mohl platit v optimalni varianté od roku 2015. Soucéasti bude vefejna diskuse aktérl k
navrhovanym zménam, pfipominkové fizeni a vypofadani pfipominek.

Predpokladem pInéni aktivity je dlouhodobd a intenzivni spoluprace tymu projektu s KHV, RVVI a representacemi
dalsich aktérl (AV, RVS, Konference rektord, profesni sdruZzeni apod.), ktera bude rovnéz podporovana KA 7.

Bude zpracovan

1) pfispévek do vécného zaméru zakona nahrazujiciho zakon €.130/2002 Sh. a novely zakon( souvisejicich,

2) velké RIA pro navrhy pfipadnych Gprav institucionalniho usporadani systému VaVal po roce 2015. RIA budou
zpracovany podle obecnych zasad pro hodnoceni dopad( regulace ke vsem kliGovym komponentam vysledk,
kde budou vystupem podklady pro legislativni zmény. Souc€ésti procesu RIA budou standardné i konzultace se
zainteresovanymi skupinami véetn& konzultaci s RVVI, KHV, OK, TACR, GACR a dal$imi kli¢ovymi hragi,

3) prijeti zavérl projektu bude znamenat i zménu né&kterych vnitfnich predpist VO, ve spolupraci s IPn projektem
Efektivni instituce budou vypracovany pokyny pro tvorbu novych dokumentd v této oblasti.

Tato aktivita bude zajistovana tymem projektu, pracovniky MSMT a pravniky.

Vystup klicové aktivity:

Harmonogram postupnych krok( realizace navrh nového hodnoceni a financovani instituci z vefejnych
prostfedkd Vaval.

Doporuéené zmény vnitfnich pfedpisti VVS.

Prispévek do vécného zaméru zakona nahrazujiciho zakon ¢.130/2002 Sb. a navrhy novel zakond souvisejicich.
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Cislo aktivity: 06

Nazev kliCové aktivity: Institucionalni zajisténi hodnoceni
Na realizaci se podili: MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY
Naklady na kli€ovou aktivitu: Celkem zptsobilé vydaje: 5191 668,14

ESF zplsobilé vydaje: 5191 668,14

ERDF zpUsobilé vydaje: 0,00

Podrobny popis realizace kliCové aktivity:

Bude realizovana studie proveditelnosti vzniku celorepublikové nezavislé hodnotici instituce. Tato instituce by
méla realizovat pravidelna hodnoceni VO, poskytovatelll a program(, dodavat kvalifikované informace pro
politicka rozhodnuti a to na Urovni srovnatelné s mezinarodnimi standardy. Bude definovan ucel a mise instituce,
navrzena organizacni struktura, persondlni obsazeni, legislativni postaveni, pravomoci a zodpovédnosti.

Soucasti KA 6 bude vychova mladych perspektivnich kadrl vzdélanych v oblasti metodiky hodnoceni obecné,
hodnoceni instituci konkrétné, financovani a fizeni v oblasti VaVal a zaklad( legislativy s témito procesy
spojenymi ve snaze pfipravit odborné pracovniky pro budouci nezavislou hodnotici instituci. Podle vysledku
konkurzniho Fizeni bude vytvofena skupina cca 20 mlad3ich absolvent(l VS, ktefi se G¢astni cyklu pravidelnych
prednasek a seminarl na téma scientometrie, bibliometrie, metody hodnoceni vysledkli VaVal, systémy fizeni
VaVal v CR a zahranii, fizeni projekt(, ochrana autorskych prav a dusevniho vlastnictvi a dal3i témata, ktera
budou prednasSet jak Cesti tak zahrani¢ni odbornici, se kterymi budeme na projektu spolupracovat. Prakticky se
nauci pracovat s databazemi a nadstavbovym softwarem pofizenym v KA 1. Vybrani jedinci se pak ucastni
kratkodobych pobytl v zahrani¢i v rdmci KA 2. Kurz bude zakon&en samostatnou praci a o jeho absolvovani bude
vydan doklad.

Vystup klicové aktivity:

Studie proveditelnosti vzniku nezavislé hodnotici organizace.
Studijni materialy pro vychovu odbornikd na hodnoceni.
Zavérec€né prace kurzu.
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Cislo aktivity: 07

Nazev klicové aktivity: Koordinace reformnich navrhid a vytvareni konsensualnich podminek pro
jejich pfijeti

Na realizaci se podili: MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY

Néaklady na klicovou aktivitu: Celkem zpUlsobilé vydaje: 4561 522,14
ESF zpUsobilé vydaje: 4561 522,14
ERDF zpUsobilé vydaje: 0,00

Podrobny popis realizace kliCové aktivity:

Projekt méa dva hlavni cile, navrhnout oborové metodiky hodnoceni VO a s tim souvisejici hodnoceni vysledkd a
navrhnout novy zptsob institucionalni podpory VO. Vysledky se promitnou do Upravy strategickych a legislativnich
dokument( platnych v sou€asné dobé a dotknou se jak fidicich a spravnich organt tak prakticky kazdého
pracovnika v tomto sektoru. Z toho dlivodu je moZné ocekavat jistou miru nepodloZenych odekavani, a to jak na
strané osob a instituci, jichZ se budou nové pravidla tykat, tak na strané politické representace, ktera mize
vystupovat jako obhéjce sou€asného stavu.

Projekt musi byt feSen v t&sné spolupraci s RVVI, ktera zabezpecuje predkladani navrh( viadé CR tykajicich se
metodiky hodnoceni vysledkd, vy3e celkovych vydaji na VaVal jednotlivych rozpoctovych kapitol a navrh na jejich
délenfi a dal3i tak, jak ji to uklada zakon. Z toho vyplyva, Ze implementace zavér( a udrzitelnost projektu
vyznamné zaviseji na tom, jak se podaii pro podporu reformnich krok ziskat nejen RVVI a KHV ale také dalsi
kliCové aktéry a zajmové skupiny.

Cilem této KA je koordinovany postup vykonné rady a projektového tymu pfi budovani konsensu mezi vSemi
cilovymi a zajmovymi skupinami a plsobeni na politickou reprezentaci tak, aby byly vytvofeny co nejpfiznivéjsi
podminky pro pfijeti navrhovanych zmén. Prostfedkem ke splnéni KA 7 budou pracovni setkani vykonné rady,
tymu projektu s pfizvanymi odbornymi konzultanty a vyznamné zapojeni cilové skupiny do feSeni projektu. Déale
pravidelné schiizky s RVVI a poradci predsedy vlady, na kterych budou ujasfiovana stanoviska a hledan
konsensus v zakladnich principech. Pro politickou representaci budou pofadany seminare v Poslanecké
snémovné i Senatu Parlamentu CR. Pro $irsi zainteresovanou vefejnost budou pofadany vefejné diskuse s
prezentaci vysledkd. Kazdy ¢len tymu bude priibézné plsobit na své bezprostifedni okoli a principy projektu bude
presentovat pfi vhodnych prilezitostech, napr. v organech, kde je ¢lenem.

Vystup kliCové aktivity:

Zaveéry diskuzi u kulatého stolu.

Presentace z konferenci.

Vysledky pfipominkovych fizeni k navrhovanym materiallim.
Upravy navrhd hodnoceni a financovani VO.

Diskuzni webové férum.
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VII. Harmonogram kliCovych aktivit

2012
l. 1. . V. V. VI. | VI | VIIL. | IX. X. X1l | XIl.

Velké pilotni ovéfeni X X X
Harmonogram pro pfechodné obdobi X X X
a podklady pro legislativni zmény
Institucionalni zajisténi hodnoceni X X X X X X X
Koordinace reformnich navrhll a X X X
vytvareni konsensualnich podminek
pro jejich pfijeti
Informacni podpora X X X X X X X X
Systém hodnoceni
Systém financovani X X X

2013

I 1. . | Iv. | V. | VL. | VII. | VI | IX. X, | XL XIl.

Velké pilotni ovéfeni X X X X X X X X X X X X

Harmonogram pro pfechodné obdobi| X X X X X X X X X X X X
a podklady pro legislativni zmény

Instituciondlni zajisténi hodnoceni

Koordinace reformnich navrhli a X X X X X X X X X X X X
vytvafeni konsensualnich podminek
pro jejich pfijeti

Informacni podpora X X X X X X

Systém hodnoceni

Systém financovani
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VIIl. RealizaCni tym

Pocet osob v realiza¢nim tymu

Slozeni realiza¢niho tymu:

Cislo
001
002
003
004
005
006
007
008
009
010
011
012
013

Nazev pozice

Hlavni odborny garant
Odborny garant klicové aktivity
Expert tymu KA

Oponent KA

Tuzemsky panelista
Tuzemsky lektor

Budouci expert na hodnoceni
Projektovy manaZer

Finan¢ni manaZer |

Financni manazer Il
Asistentka projektového tymu
Grafik

Administrativni podpora

ManaZerské a administrativni pozice:

Nazev pozice

Nazev subjektu

Forma
Uvazek
Sazba

Pracovni smlouva
100,00 %

40 000,00 za mésic

PfepocCet dle ivazku 40000

Popis Gvazku

Pracovni napln

Projektovy manazer
MINISTERSTVO SKOLSTVIi, MLADEZE A TELOVYCHOVY

251

Uvazek

1 920,00 hodin
6 432,00 hodin
59 680,00 hodin
4 800,00 hodin
24 000,00 hodin
3 000,00 hodin
3 000,00 hodin
100,00 %

50,00 %

50,00 %

1 920,00 hodin
600,00 hodin

1 350,00 hodin

Forma

DPC

DPC

DPC

DPP

DPP

DPP

DPP

Pracovni smlouva
Pracovni smlouva
Pracovni smlouva
DPC

DPP

DPP

Projektovy manazer organizuje realizaci projektu na zakladé schvalené Zadosti o finan¢ni podporu OP VK a
dokument( platnych pro fizeni projektd s finanéni podporou ESF. Odpovida za formalni spravnost vystupd
jednotlivych KA a za dodrzeni harmonogramu KA, jejich vzajemnou navaznost a za plnéni termint v ramci celého
projektu. Pravidelné prlib&h projektu diskutuje s hlavnim odbornym garantem a priibézné s dal&imi ¢leny
odborného tymu. Ridi proces vypracovavani a prekladani monitorovacich zprav projektu. Podili se
administrativné a organiza¢né na realizaci workshop( a konferenci a na propagac¢nich aktivitidch projektu.
Zajistuje efektivni komunikaci na vSech arovnich projektu a je zodpovédny za provozni stranku projektu. Ridi
pInéni a koordinuje ¢innost realizaéniho tymu z hlediska plnéni formalnich poZzadavk(. Podfizen bude hlavnimu
odbornému garantovi projektu po vécné strance a feditelce odboru po vSech strankach.

Nazev pozice

Nazev subjektu

Forma

Pracovni smlouva

Finanéni manazer |
MINISTERSTVO SKOLSTVIi, MLADEZE A TELOVYCHOVY

evropsky *
socialni
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Uvazek 50,00 %

Sazba 40 000,00 za mésic
Pfepocet dle Gvazku 20000

Popis Gvazku

Pracovni napln

Je odpovédny za ekonomickou a finan¢ni stranku projektu. Bude metodicky pomahat s realizaci vybérovych
fizeni, konzultovat zamyslené nakupy zboZi a sluZzeb s ohledem na uznatelnost nakladd projektu. Bude
kontrolovat Cerpani dotace na projekt a zpracovavat finan€ni ¢ast monitorovacich zprav. Bude kontrolovat plan
¢erpani finanénich prostredkll a ¢asovy soulad s harmonogramem praci. Povede evidenci ¢erpani finanénich
prostfedkl a bude zadavat finanéni Gdaje do informacéniho systému.

Nazev pozice Finan¢ni manazer Il

Nazev subjektu MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY
Forma Pracovni smlouva

Uvazek 50,00 %

Sazba 40 000,00 za mésic

Pfepocet dle Gvazku 20000
Popis Gvazku
Pracovni napln

Vede evidenci ¢erpani financnich prostredk(, provadi kontrolu v&cné a formalni spravnosti podkladd pro zadosti
o platby (faktury, pracovni smlouvy a dohody, vykazy o odpracovanych hodinach na projektu), kontroluje pfikazy
ke platbam. Pfipravuje pracovni smlouvy, DPC a DPP a pfedava je personalnimu odboru MSMT. Sleduje po&ty
odpracovanych hodin v mési¢nim vykazu, evidenci ¢erpani dovolené a nemoci. Vede statistiku Cerpani
mzdovych prostfedkl a ¢erpani nakladd projektu jako celku. Vede administraci pfijatych faktur a odpovida za
hospodareni kanceléfe projektu.

Nazev pozice Asistentka projektového tymu

Nazev subjektu MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY
Forma DPC

Uvazek 1 920,00 hodin

Sazba 150,00 za hodinu

Prepocet dle ivazku 288000

Popis Gvazku PocitAme se zapojenim jedné osoby na 0,5 Uvazku, coz odpovida 80ti hodinam za
meésic. Za celé obdobi realizace projektu se tedy jedna o 1920 hodin.

Pracovni napln

Zabezpecuje veSkerou administrativu spojenou s feSenim projektu. Pro projektovy tym zajiStuje relevantni
podklady administrativniho charakteru, vyfizuje korespondenci a telefonickou komunikaci, zajiStuje kontrolu a
aktualizaci adresarl. Pripravuje podklady pro jednani tym( a pracovni schiizky v potfebném poctu kopif,
vypracovava zapisy z jednani, eviduje je, archivuje a rozesila Géastnikiim jednani. Zabezpecuje agendu
dochazkovych listli. Spolupracuje pfi organiza¢nim zajisténi navstév ze zahraniéi, vyjezdnich zasedanich,
pracovnich schlizkach, workshopech a zavéreéné konferenci.

Nazev pozice Grafik
Nazev subjektu MINISTERSTVO SKOLSTVIi, MLADEZE A TELOVYCHOVY
Forma DPP
Uvazek 600,00 hodin
evropsky ’;***: i G i I Lg
= ma\';nclza EVROPSKA UNIE M'ﬁﬂfggzisawgoé\ﬁgﬁg»?vw' P cmnsier SO
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Sazba 300,00 za hodinu
Pfepocet dle ivazku 180000

Popis Gvazku Pocitame se zapojenim dvou osob po oba roky. Uvazek kazdé osoby bude 150
hodin/rok. Celkovy Uvazek obou osob za oba roky - 600 hodin.

Pracovni napln

Priprava a revize textovych podklad® pro propagaci projektu.
Priprava a grafické zpracovani podkladd pro konference.

Nazev pozice Administrativni podpora

Nazev subjektu MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY
Forma DPP

Uvazek 1 350,00 hodin

Sazba 150,00 za hodinu

Prepocet dle ivazku 202500

Popis Gvazku PocitAme se zapojenim celkem 9ti osob s ivazkem 150 hodin/osoba. Zapojeni bude
prizptisobeno aktualnim potfebam projektu. Celkovy Gvazek téchto 9ti osob za celé
obdobi realizace - 1350 hodin.

Pracovni napln

V ramci administrativnich praci budou do projektu zapojeny osoby, které se budou podilet na organizacnich a
technicko-administrativnich ¢innostech projektu. Pljde zejména o realizaci a organizaci jednorazovych
workshopl, konferenci a ostatnich akci. Pocet osob na této pozici vychazi ze zkusenosti ostatnich IPn a je
odvisly od poctu osob podilejicich se na realizaci projektu a poctu akci.

Odborné pozice:

Nazev pozice Hlavni odborny garant

Nazev subjektu MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY
Forma DPC

Uvazek 1 920,00 hodin

Sazba 500,00 za hodinu

Prepocet dle ivazku 960000

Popis Gvazku Pocitdme se zapojenim jedné osoby na 0,5 Uvazku, coz odpovida 80ti hodinam za
meésic. Za celé obdobi realizace projektu se tedy jedna o 1920 hodin.

Pracovni napln

Hlavni odborny garant bude fidit jednotlivé aktivity projektu a praci garant( kliGovych aktivit, schvalovat materialy
pro jednani vykonné rady a dozorci rady, monitorovaci zpravy a zpravy o feSeni projektu. Bude schvalovat
uzavirani dohod a smluv s pracovniky placenymi z prostfedkd projektu. Bude se G¢astnit pracovnich schilizek
tymU jednotlivych KA, které bude Fidit. Bude schvalovat tiskové zpravy a veskeré materidly, které budou
prezentovat projekt ve vnéjSim prostfedi.

Nazev pozice Odborny garant klicové aktivity
Nazev subjektu MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY
Forma DPC
Uvazek 6 432,00 hodin
Sazba 400,00 za hodinu
evropsky * * H
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Pfepocet dle ivazku 2572800

Popis Gvazku Pocitame se zapojenim jedné osoby na 0,3 Uvazku pro kazdou kli€ovou aktivitu. Celkem
tedy bude zapojeno 7 osob. Mésicni Uvazek vSech téchto 7 osob ¢ini 336 hodin, coz za
celé obdobi realizace pfi zohlednéni obdobi realizace KA Cini 6432 hodin.

Pracovni napln

Odborny garant klicové aktivity bude Fidit praci v dané klicové aktivité a povede pracovni tym expertll aktivity. Ve
spolupréci s hlavnim odbornym garantem sestavi vécny plan feSeni a harmonogram KA. Pfipravi vécné zadani
vefejné zakazky, pokud je soudasti KA, a bude komunikovat s dodavatelem. Bude svolavat pravidelné pracovni
schiizky tymu KA a kontrolovat pribé&h feSeni. Bude navrhovat vhodné oponenty vystupd KA a jednat s nimi. Po
dohodé s hlavnim odbornym garantem bude svolavat jednani panelistd pfi hodnoceni a pfipravé materiald. Bude
se podilet na pfipravach v3ech konferenci, workshoptl a kulatych stold. Bude se vyjadfovat k material(im
vzniklych v ramci ostatnich KA. Veskeré problémy bude bezodkladné feSit s hlavnim odbornym garantem. Bude
se Ucastnit schlizek vykonné rady a pfipravovat materialy na jeji jednani.

Nazev pozice Expert tymu KA

Nazev subjektu MINISTERSTVO SKOLSTVIi, MLADEZE A TELOVYCHOVY

Forma DPC

Uvazek 59 680,00 hodin

Sazba 350,00 za hodinu

PfepocCet dle ivazku 20888000

Popis Gvazku Pocitame se zapojenim celkem 100 osob (KA1 - 5, KA2 - 20, KA3 - 20, KA4 - 20, KAS -

20, KA6 - 5, KA7 - 10), kazda na 0,2 tuvazku. Experti dané KA budou zapojeni po dobu
realizace KA. Uvazek vSech téchto 100 osob ¢&ini za obdobi realizace 59 680 hodin.

Pracovni napln

Kazdy odborny garant KA si sestavi tym expertd KA, ktefi budou pracovat na feSeni dané KA. Ridit se budou
pokyny odborného garanta KA a postupovat podle vypracovaného planu prace. Budou spolupracovat na navrzich
vystupll dané KA a projednavat materidly ostatnich KA. Budou se U&astnit konferenci a workshoptl. Pomérné
velky pocCet osob s relativné nizkym Gvazkem, zapojenych do realizace na této pozici, je dan expertnim
charakterem této prace. Musi se jednat o odborniky na danou (pomérné Gzce vymezenou) problematiku. Nelze
tedy pocitat s tim, Ze jedna osoba by detailné rozuméla nékolika takto Uzce vymezenym oborlim a byla by navic
ochotna vénovat se praci na projektu na vyssi Gvazek na Ukor svych ostatnich aktivit.

Nazev pozice Oponent KA

Nazev subjektu MINISTERSTVO SKOLSTVIi, MLADEZE A TELOVYCHOVY
Forma DPP

Uvazek 4 800,00 hodin

Sazba 350,00 za hodinu

Prepocet dle Gvazku 1680000

Popis Gvazku Pocitame se zapojenim celkem 17ti osob. Pro KA2, KA3, KA4, KA5 a KA6 pocitame v
kazdé se zapojenim 3 osob po dva roky. Pro KA1 pocitame se zapojenim 2 osob na
jeden rok. Uvazek kazdé osoby bude 150 hodin/rok. Uvazek vSech za dobu realizace -
4800 h.

Pracovni napln

Oponent KA bude nezavislym hodnotitelem vSech navrhi vzniklych v dané KA. V pisemném posudku zhodnoti
predlozenou pracovni verzi materialu, formuluje pfipominky a navrhne zmeény i opatfeni. Po zapracovani

pfipominek a zmén pak ve vzajemné interakci s odbornym garantem KA posoudi finalni verzi materialu. Stejny
postup bude pouzit pfi pfejimani pribéznych a koneénych vysledkll dodanych externim dodavatelem. Oponent

se U€astni oponentnich jednani.
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Nazev pozice

Nazev subjektu
Forma

Uvazek

Sazba

Pfepocet dle Uvazku

Popis Gvazku

Pracovni napln

Tuzemsky panelista

MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY
DPP

24 000,00 hodin

350,00 za hodinu

8400000

Predpokladame zapojeni celkem 80ti osob (KA1 - 10, KA2 - 20, KA3 - 20, KA4 - 20, KA5
- 20) a to po dva roky. Uvazek kaZdé osoby bude 150 hodin/rok. Uvazek vSech téchto
80ti osob za celé obdobi realizace projektu €ini 24000 hodin.

Tuzemsky panelista je odbornym konzultantem KA a je podfizen odbornému garantu KA. Panelista se pisemné
vyjadiuje k pracovnim verzim materiald podle pokyn( odborného garanta KA, konzultuje partikularni otazky podle
potfeb KA, G¢astni se brainstormingu na vybrané téma.

Nazev pozice

Nazev subjektu
Forma

Uvazek

Sazba

Pfepocet dle Gvazku

Popis Gvazku

Pracovni napln

Tuzemsky lektor

MINISTERSTVO SKOLSTVIi, MLADEZE A TELOVYCHOVY
DPP

3 000,00 hodin

350,00 za hodinu

1050000

Pocitame se zapojenim 10ti osob po dva roky. Uvazek kazdé osoby bude 150 hodin/rok.
Uvazek vSech téchto 10ti osob za celé obdobi realizace projektu €ini 3000 hodin.

Priprava vyukovych a studijnich materiald pro KA 6, pfiprava a pfedneseni pfednasek, vedeni seminaril. Vedeni
zavérecnych praci téastnikll vzdélavani a jejich hodnoceni. Lektor je podfizen odbornému garantovi KA 6.

Nazev pozice

Nazev subjektu
Forma

Uvazek

Sazba

Pfepocet dle Gvazku

Popis Gvazku

Pracovni napln

Budouci expert na hodnoceni

MINISTERSTVO SKOLSTVIi, MLADEZE A TELOVYCHOVY
DPP

3 000,00 hodin

250,00 za hodinu

750000

Pocitame se zapojenim 20ti osob. Uvazek kazdé bude 150 hodin a bude rozdélen mezi
oba roky realizace projektu. Celkovy Uvazek vSech 20ti osob za dobu realizace - 3000
hodin.

Budouci expert na hodnoceni bude pracovat v rdmci KA 6. Bude vybran v konkurznim fizeni a bude se U¢astnit
vzdélavaciho kurzu realizovaného v KA 6. Bude navstévovat pfednasky, seminafe a vypracuje zavérecnou praci.
Nejlepsi z nich budou absolvovat kratkodoby zahraniéni pobyt na pracovisti zabyvajicim se hodnocenim vystup(
VaVal. Z této cesty vypracuji zpravu.
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IX. Rozpocet projektu

Kod |Nazev nakladu Jednotka iﬂg%t Cena kusu | Néklad celkem %
01 OSOBNI NAKLADY 47 964 292,00 42,83
01.01 |Platy, odmény z dohod a 38 891 300,00 34,73
pojistné
01.01.0 |Vydaje za odborné 36 300 800,00 32,42
1 zameéstnance, v tom
01.01.0 |Platy 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01
01.01.0 |Odmény z dohod (DPC) 24 420 800,00 21,81
1.02
01.01.0 |Hlavni odborny garant osoba*hodina 1 920,00 500,00 960 000,00 0,86
1.02.01 |projektu
01.01.0 |Odborni garanti KA osoba*hodina 6 432,00 400,00 2 572 800,00 2,30
1.02.02
01.01.0 |Clenové expernich tymd KA osoba*hodina 59 680,00 350,00 20 888 000,00 18,65
1.02.03
01.01.0 |Odmeény z dohod (DPP) 11 880 000,00 10,61
1.03
01.01.0 |Oponenti osoba*hodina 4 800,00 350,00 1 680 000,00 1,50
1.03.01
01.01.0 |Tuzemsti panelisté osoba*hodina 24 000,00 350,00 8 400 000,00 7,50
1.03.02
01.01.0 |Tuzemsti lektofi hodnoceni osoba*hodina 3 000,00 350,00 1 050 000,00 0,94
1.03.03
01.01.0 |Budouci experti na hodnoceni | osoba*hodina 3 000,00 250,00 750 000,00 0,67
1.03.04
01.01.0 |Autorské honoréare 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04
01.01.0 |Vydaje na administrativni 2590 500,00 2,31
2 zameéstnance, v tom
01.01.0 |Platy 1 920 000,00 1,71
2.01
01.01.0 |Projektovy manazer osoba*mésic 24,00 40 000,00 960 000,00 0,86
2.01.01
01.01.0 |Financni manazer | osoba*mesic 24,00 20 000,00 480 000,00 0,43
2.01.02
01.01.0 |Finan¢ni manazer Il osoba*meésic 24,00 20 000,00 480 000,00 0,43
2.01.03
01.01.0 |Odmény z dohod (DPC) 288 000,00 0,26
2.02
01.01.0 |Asistentka projektu osoba*hodina 1 920,00 150,00 288 000,00 0,26
2.02.01
01.01.0 |Odmény z dohod (DPP) 382 500,00 0,34
2.03
01.01.0 |Administrativni podpora osoba*hodina 1 350,00 150,00 202 500,00 0,18
2.03.01
01.01.0 |Grafik osoba*hodina 600,00 300,00 180 000,00 0,16
2.03.02
01.01.0 |Autorské honoréare 0,00 0,00 0,00 0,00
2.04
01.02 |Sociélni pojisténi 1,00| 6657 200,00 6 657 200,00 5,94
01.03 Zdravotni pojisténi 1,00] 2 396 592,00 2 396 592,00 2,14
***t' rn
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01.04 FKSP 1,00 19 200,00 19 200,00 0,02
01.05 |Jiné povinné vydaje (Zakonné 0,00 0,00 0,00 0,00
pojisténi zaméstnanct)
02 CESTOVNI NAHRADY 4 560 641,00 4,07
02.01 |Sluzebni cesty zahrani¢ni 1222 500,00 1,09
02.01.0 |Cestovné (v&. provozu 400 000,00 0,36
1 sluzebniho auta)
02.01.0 |Staze expertniho tymu osoba*cesta 15,00 20 000,00 300 000,00 0,27
1.01
02.01.0 |Staze budoucich expertli na osoba*cesta 5,00 20 000,00 100 000,00 0,09
1.02 hodnoceni
02.01.0 |Ubytovani 660 000,00 0,59
2
02.01.0 |Staze expertniho tymu osoba*noc 90,00 6 000,00 540 000,00 0,48
2.01
02.01.0 |Staze budoucich expertli na osoba*noc 20,00 6 000,00 120 000,00 0,11
2.02 hodnoceni
02.01.0 |Stravné 162 500,00 0,15
3
02.01.0 |Staze expertniho tymu osoba*den 105,00 1 250,00 131 250,00 0,12
3.01
02.01.0 |Staze budoucich expertl na osoba*den 25,00 1 250,00 31 250,00 0,03
3.02 hodnoceni
02.01.0 |Ostatni 1,00 0,00 0,00 0,00
4
02.02 |Sluzebni cesty tuzemské 3338 141,00 2,98
02.02.0 |Cestovné (v&. provozu 2109 300,00 1,88
1 sluzebniho auta)
02.02.0 |Cestovné projektového tymu osoba*cesta 4 146,50 200,00 829 300,00 0,74
1.01 véetné tuzemskych expertd
02.02.0 |Letenky - zahrani€ni panelisté osoba*cesta 30,00 20 000,00 600 000,00 0,54
1.02 (NS)
02.02.0 |Letenky - zahraniéni lektofi osoba*cesta 10,00 20 000,00 200 000,00 0,18
1.03 (NS)
02.02.0 |Letenky - zahrani¢ni osoba*cesta 24,00 20 000,00 480 000,00 0,43
1.04 hodnotitelé (NS)
02.02.0 |Ubytovani 48 000,00 0,04
2
02.02.0 |Ubytovani proj. tymu osoba*noc 40,00 1 200,00 48 000,00 0,04
2.01
02.02.0 |Stravné 306 841,00 0,27
3
02.02.0 |Stravné osoba*den 4 146,50 74,00 306 841,00 0,27
3.01
02.02.0 |Ostatni 874 000,00 0,78
4
02.02.0 |Per diems - zahrani¢ni osoba*den 60,00 5 750,00 345 000,00 0,31
4.01 panelisté (NS)
02.02.0 |Per diems - zahrani€ni lektofi osoba*den 20,00 5 750,00 115 000,00 0,10
4.02 (NS)
02.02.0 |Per diems - zahrani¢ni osoba*den 72,00 5 750,00 414 000,00 0,37
4.03 hodnotitelé (NS)
03 ZARIZENI 17 984 000,00 16,06
03.01 Nehmotny majetek do 60 tis. 36 000,00 0,03
Ke
03.01.0 |Software 36 000,00 0,03
1
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03.01.0 |MS Windows, MS Office, 6,00 6 000,00 36 000,00 0,03
1.01 antivir
03.01.0 |Ostatni 0,00 0,00 0,00 0,00
2
03.02 Dlouhodoby nehmotny 17 590 000,00 15,71
majetek
03.02.0 | Software 17 590 000,00 15,71
1
03.02.0 |Informacni podpora - licence licence 1,00] 17 590 000,00 17 590 000,00 15,71
1.01 na nadstavbovy SW
03.02.0 |Ostatni 0,00 0,00 0,00 0,00
2
03.03  |Drobny hmotny majetek 348 000,00 0,31
03.03.0 |Notebooky kus 6,00 20 000,00 120 000,00 0,11
1
03.03.0 |Mobilni telefony kus 6,00 5 000,00 30 000,00 0,03
2
03.03.0 |Tiskarna kus 1,00 30 000,00 30 000,00 0,03
3
03.03.0 |Skener kus 1,00 25 000,00 25 000,00 0,02
4
03.03.0 |Dataprojektor + platno kus 1,00 30 000,00 30 000,00 0,03
5
03.03.0 |Diktafon kus 1,00 5 000,00 5 000,00 0,00
6
03.03.0 |Fotoaparat kus 1,00 8 000,00 8 000,00 0,01
7
03.03.0 |Nakup odborné zahrani¢ni kus 20,00 5 000,00 100 000,00 0,09
8 literatury
03.04  |Pouzity drobny hmotny 0,00 0,00 0,00 0,00
majetek
03.05 |Najem zafizeni, leasing 0,00 0,00 0,00 0,00
03.06 |Odpisy 0,00 0,00 0,00 0,00
03.07 | Vydaje na opravy a udrzbu 10 000,00 0,01
03.07.0 |Opravy pofizeného DHM sluzba 1,00 10 000,00 10 000,00 0,01
1
03.08 KFizoveé financovani 0,00 0,00
03.08.0 |Investi¢ni ¢ast 0,00 0,00 0,00 0,00
1
03.08.0 |Neinvesti¢ni ¢ast 0,00 0,00 0,00 0,00
2
04 MISTNI KANCELAR 1 731 400,00 1,55
04.01 |Spotfebni zboZi a provozni 590 400,00 0,53
material
04.01.0 |Kancelarské potfeby, tonery, mesic 24,00 24 250,00 582 000,00 0,52
1 rozmnozovna
04.01.0 |Trvanlivé obCerstveni na meésic 24,00 350,00 8 400,00 0,01
2 jednani se zastupci cilové
skupiny
04.02 |Telefon, poStovné, fax 144 000,00 0,13
04.02.0 |Mobily, pevné linky, datové meésic 24,00 6 000,00 144 000,00 0,13
1 tarify, poStovné
04.03 |Spotfeba vody, paliv a energie 360 000,00 0,32
04.03.0 |Rezijni naklady mésic 24,00 15 000,00 360 000,00 0,32
1
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04.04 |Najemné 637 000,00 0,57
04.04.0 |Pronajem prostor pro akce 28,00 10 000,00 280 000,00 0,25
1 brainstormingové workshopy
04.04.0 |Pronajem prostor pro akce 12,00 10 000,00 120 000,00 0,11
2 workshopy ke zpravam
04.04.0 |Pronajem prostor na jednani akce 79,00 3000,00 237 000,00 0,21
3 tymd KA
05 NAKUP SLUZEB 38 740 000,00 34,60
05.01 |Publikace/Skolici 300 000,00 0,27
materialy/manualy
05.01.0 |Tisk vzdélavacich materiald sluzba 1,00 100 000,00 100 000,00 0,09
1
05.01.0 |Tisk vyslednych zprav a sluzba 1,00 200 000,00 200 000,00 0,18
2 metodik
05.02 |Odborné sluzby/Studie a 37 200 000,00 33,22
vyzkum
05.02.0 |Viceoborova metodika sluzba 1,00] 25 000 000,00 25 000 000,00 22,33
1 hodnoceni a jeji pilotni ovéreni
05.02.0 |Metodika financovani sluzba 1,00 10 000 000,00 10 000 000,00 8,93
2
05.02.0 |Preklady a tlumoceni sluzba 1,00 200 000,00 200 000,00 0,18
3
05.02.0 |Odmeény pro zahraniéni hodina 600,00 1 000,00 600 000,00 0,54
4 panelisty (NS)
05.02.0 |Odmeény pro zahrani€ni lektory hodina 200,00 1 000,00 200 000,00 0,18
5 (NS)
05.02.0 |Odmény pro zahrani¢ni hodina 1 200,00 1 000,00 1200 000,00 1,07
6 hodnotitele (NS)
05.03 |Vydaje na konference/kurzy 600 000,00 0,54
05.03.0 |Pronajem salu a techniky na akce 4,00 100 000,00 400 000,00 0,36
1 konference
05.03.0 |Pronajem prostor a techniky akce 20,00 10 000,00 200 000,00 0,18
2 na kurzy hodnoceni
05.04 |Podpora ugastnikl (stravné, 240 000,00 0,21
ubytovani...)
05.04.0 |Obgerstveni na konferencich akce 4,00 60 000,00 240 000,00 0,21
1
05.05 |Jiné vydaje 400 000,00 0,36
05.05.0 |Administrace verejnych sluzba 2,00 200 000,00 400 000,00 0,36
1 zakézek
06 STAVEBNI UPRAVY 0,00 0,00
06.01 |Drobné stavebni Gpravy 0,00 0,00 0,00 0,00
06.02 |Stavebni Gpravy v ramci 0,00 0,00 0,00 0,00
kfizového financovéani
06.03 |Odpisy 0,00 0,00 0,00 0,00
07 PRIMA PODPORA 0,00 0,00
07.01 |Mzdové prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00
07.02 |Cestovné, ubytovani a stravné 0,00 0,00 0,00 0,00
07.03 Doprovodné aktivity 0,00 0,00 0,00 0,00
08 NAKLADY VYPLYVAJICI 1 000 000,00 0,89
PRIMO ZE ’
SMLOUVY/ROZHODNUTI
08.01 |Audit sluzba 1,00 500 000,00 500 000,00 0,45
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08.02 |Publicita sluzba 1,00 500 000,00 500 000,00 0,45

08.03 |Ostatni 0,00 0,00 0,00 0,00

09 PRIME zPUSOBILE VYDAJE 111 980 333,00 100,00
CELKEM

09.01 |PFimé vydaje bez kfizového 111 980 333,00 100,00
financovani

10 NEPRIME NAKLADY 1,00 0,00 0,00 0,00

11 CELKOVE ZPUSOBILE 111 980 333,00 100,00
VYDAJE

11.01 |Celkové zplisobilé vydaje 17 590 000,00 15,71
investiéni

11.02 |Celkové zplsobilé vydaje 94 390 333,00 84,29
neinvestiéni

12 CELKOVE VYDAJE 111 980 333,00 100,00
PROJEKTU

12.01 |Celkové investiéni vydaje 17 590 000,00 15,71

12.02 |Celkové neinvesticni vydaje 94 390 333,00 84,29

13 KRiZOVE FINANCOVANI 0,00 0,00

Komentar k rozpocCtu

Komentar k jednotlivym poloZkam rozpoctu je pfilozen v samostatné priloze "Komentar k rozpoctu"

Zadost finalné uloZena v IS BENEFIT7 dne: 07.12.2011 12:01 Unikatni kI1i&: 1SqVOP@@@l

vytisknuto dne: 07.12.2011
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Predpokladané zdroje financovani v K¢
Zdroj
Celkové vydaje projektu

Naklady
111 980 333,00

Celkové zdroje pripadajici na zplsobilé vydaje 111 980 333,00

Soukromé spolufinancovani
Verejné spolufinancovani
z toho ze strukturalnich fondd
z toho ze statniho rozpoctu

Rozpocet projektu podle aktivit
Aktivita

Informacni podpora

Systém hodnoceni

Systém financovani

Velké pilotni ovéfeni

Harmonogram pro pfechodné obdobi a podklady
pro legislativni zmeény

Institucionalni zajisténi hodnoceni

Koordinace reformnich navrhd a vytvareni
konsensuélnich podminek pro jejich pfijeti

Rozpocet projektu podle subjekt(
Subjekt

MINISTERSTVO SKOLSTVIi, MLADEZE A
TELOVYCHOVY

Harmonogram Cerpani rozpoctu
Pofadi Zadosti o platbu Datum predlozeni

0,00

95 183 283,05
16 797 049,95

Naklady na aktivitu
21 620 796,14
37 219 926,14
19 579 236,14
10 169 682,14
6 510 682,14

5191 668,14
4 561 522,14

Podil na nakladech
111 980 333,00

Procenta nakladd
100,00

0,00

85,00
15,00

Procenta
19,31
33,24
17,48
9,08
5,81

4,64
4,07

Procenta
100,00

zadosti o platbu Predpokladana pozadovana castka

OF Vil dviini

01 30.04.2012 6 862 979,13
02 30.07.2012 7 882 230,13
03 30.10.2012 7 438 980,13
04 30.01.2013 59 500 979,13
05 30.04.2013 6 698 979,12
06 30.07.2013 9 706 228,12
07 30.10.2013 6 688 978,12
08 28.02.2014 7 200 979,12
evropsky | %, i ;
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X. Horizontalni témata
Podpora rovnych pfilezitosti:
Vliv projektu na rovné pfilezitosti:
Je neutralni
Popis aktivit a zd{ivodnéni vlivu na rovné pfilezitosti:

Novy systém hodnoceni vysledk(d VaVal a vyzkumnych instituci, na ktery bude navazovat novy systém
financovani z vefejnych prostiedkll s diirazem na excelenci ve védecké praci, vytvaii pfedpoklady pro
spravedlivy pFistup ke kariéfe védeckého pracovnika bez rozdild pohlavi. Vysledky projektu budou mit za
nasledek vyssi finanéni ohodnoceni Gspé&Snych organizaci a tymt formou institucionalni podpory, v dlsledku
¢ehoz budou mit poté jejich zaméstnanci vySSi platy. Tim se stane profese védeckého pracovnika atraktivni i pro
Zeny, které se budou moci vénovat svému odbornému rlistu, aniZ by finanéné stradaly. Zajem nadanych studentd
ke studiu doktorskych studijnich programd bude rovnéz zvySen bez rozdilu pohlavi.

Podpora udrzitelného rozvoje:

Vliv projektu na udrzitelny rozvoj:

Je neutralni

Popis aktivit a zdivodnéni vlivu na udrzitelny rozvoj:

Tim, Ze budou nastaveny pfiznivé podminky pro védeckou a vyzkumnou préci a zavadéni inovaci do praxe, bude
zajistén udrzitelny rozvoj mezinarodni konkurenceschopnosti ¢eského vyzkumného prostoru. UdrzZitelny rozvoj
bude zajistén rovnéz vyssim vykonem priimyslovych odvétvi na vysledcich VaV zavislych.

- * *, rn
evropsky P! s *: Q’ §

socialni _ MIMISTERSTVO SKOLSTVI,  OP Vadslévéni
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Xl. Kategorizace pomoci

Nazev prioritniho téma: Navrhovani, zavadéni a provadéni reforem systémU vzdélavani a odborné
pfipravy s cilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu zakladniho a
odborného vzdélavani a odborné pfipravy na trhu prace a neustalé zlepSovani
dovednosti vzdélavacich pracovnikd s ohledem na inovace a znalostni

ekonomiku
Cislo prioritniho téma: 72
Prostfedky z EU v K¢: 95 183 283,05
Nazev typu Gzemi: Mésto
Cislo typu Gzemi: 01
Nazev hospodéarské Cinnosti: Vzdélavani
Cislo hospodarské &innosti: 18

- * *, rn
*
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XII. Monitorovaci indikatory

Komentar:

Nazev indikatoru:
Mérné jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:

Komentar:

Nazev indikatoru:
Mérné jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:

Komentar:

Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:

Komentar:

Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:

Komentar:

Pocet nové vytvor./inov. prod. s celostat.dopadem
produkt

3,00

31.12.2013

Navrh metodiky hodnoceni vyzkumu a vyvoje v CR.

Navrh systému financovani vyzkumnych organizaci v CR z vefejnych
prostfedkd.

Studie proveditelnosti vzniku nezavislé hodnatici instituce.

Pocet nové vytvorenych/inovovanych produkt

produkt

3,00

31.12.2013

Je souCtem MI 06.43.11 + 06.43.20 + 06.43.21 + 06.43.22.

Pocet podpofenych osob - poskytovatelé sluzeb
Pocet osob

40,00

31.12.2013

Jedna se o celkovy pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby a

podporujicich poskytovani sluzeb, které v ramci projektu ziskaly jakoukoli
formu podpory (hlavni garant projektu, garanti kliCovych aktivit, expertni

tym, prednésejici).

Pocet vytv./inov. prod. ke zvys. kval. po€. vzdél.
produkt

1,00

31.12.2013

Jedna se o nerelevantni monitorovaci indikator. Z ddivodu technické chyby

benefitu je nutné tento monitorovaci indikator zadat.

- * *, rn
*
owopsley | %, , £
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Xlll. Vybérova fizeni

Pofadové &islo VR: 001

Je VR evidovéano v ISVZ: Ne

Nazev VR: Oborové metodiky a systém hodnoceni
VyhlaSovatel: MINISTERSTVO SKOLSTVIi, MLADEZE A TELOVYCHOVY
Vyplfiované udaje k: Vybérové fizeni

VR dle vy3e predpokladané hodnoty: Nadlimitni

Stav VR: Vybé&rové fizeni planovéano

Druh vybérového/zadavaciho fizeni: Otevrené fizeni (827)

Vybrano: Ano

Specifikace druhu zadavatele: verejny zadavatel

Druh VR podle pfedmétu: Sluzby

Pfedpokladana hodnota v K& bez DPH: 20 833 334,00

Predpokladané/skute¢né datum zahajeni VR:  01.02.2012
Pfedpokladané/skuteéné datum ukon&eni VR:  31.05.2012
Datum podpisu smlouvy o dilo:

Popis:

Pro vypracovani pfedmeétu zakazky Oborové metodiky a systém hodnoceni pocitame s respektovanym
dodavatelem, kterym m0ze byt konsorcium nebo spojeni dodavatele se subdodavateli. Hlavnim diivodem je
vyuzit praktické zkuSenosti dobré zahranicni praxe, které mohou byt a budou adaptovany na konkrétni podminky
v CR.

Vécné Cast vybéroveého fizeni bude obsahovat poZadavky zejména na procesni analyzu systému hodnoceni VO,
poskytovatell a program(l ve vyspélych evropskych zemich a jeho konkrétni funkci, legislativni podminky,
pravomoci a zodpovédnosti. Z této analyzy a soucasnych podminek v CR budou navrzena doporuceni pro novy
systém v CR tykajici se po&tu obor(i pro OMH, bibliometrickych indikator( pro jednotlivé obory, daldich vhodnych
indikatord vykonu VaV a indikator(i popisujicich spoleéensky dopad vysledk( VO, zptsob vedeni a organizace
peer reviw hodnoceni VO, zplisob hodnoceni poskytovatelll a zplisob hodnoceni programd.

Vysledky budou pouzity v kliové aktivité 2 a 3.

Vybérova fizeni Oborové metodiky a systém hodnoceni a Systém financovani na sebe logicky navazuji, proto
planujeme spojit vyb&rova fizeni na obé zakazky do jedné. VR Oborové metodiky a systém hodnoceni je 1. ¢ast
zakazky, VR Systém financovani je 2. Gast zakazky. Celkovéa cena zakazky 29 166 668 K& bez DPH bude
rozdélena na 2 ¢asti VR.

Vybérové fizeni s vice dodavateli: Ne

- * *, rn
*
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Pofadové &islo VR:

Je VR evidovéano v ISVZ:

Nazev VR:

VyhlaSovatel:

Vypliované udaje k:

VR dle vy3e predpokladané hodnoty:
Stav VR:

Druh vybérového/zadavaciho fizeni:
Vybréno:

Specifikace druhu zadavatele:

Druh VR podle pfedmétu:
Pfedpokladana hodnota v KE bez DPH:
Predpokladané/skutecné datum zahéajeni VR:

Predpokladané/skute¢né datum ukon&eni VR:

Datum podpisu smlouvy o dilo:
Popis:

002

Ne

Systém financovani
MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
Vybeérové fizeni

Nadlimitni

Vybérové fizeni planovano
Oteviené fizeni (§27)

Ano

vefejny zadavatel

Sluzby

8 333 334,00

01.02.2012

31.05.2012

Pro vypracovani pfedmétu zakazky Systém financovani poéitame s respektovanym dodavatelem, kterym mize
byt konsorcium nebo spojeni dodavatele se subdodavateli. Hlavnim dlvodem je vyuZit praktické zkuSenosti
dobré zahraniéni praxe, které mohou byt a budou adaptovany na konkrétni podminky v CR.

Vécna cast vybérového fizeni bude obsahovat pozadavky zejména na procesni analyzu systému financovani
VaVal z vefejnych prostiedki ve vyspélych evropskych zemich na v&ech drovnich fizeni. Zaméfena bude na
jeho konkrétni fungovani, legislativni podminky, pravomoci a zodpovédnosti. Z této analyzy a soucasnych
podminek v CR budou navrzena doporuceni pro novy systém financovani VaVal z vefejnych prostfedki v CR.
Na trovni VO bude navrZen zpUsob pfidélovani institucionalnich prostredk(l zaloZeny napf. na vykonnostnich
smlouvach a delSim ¢asovém Useku, optimalné 4-5 let.

Vysledky budou pouzity v kli€ové aktivité 2 a 3.

Vybérova fizeni Oborové metodiky a systém hodnoceni a Systém financovani na sebe logicky navazuji, proto
planujeme spojit vybérova fizeni na obé zakazky do jedné. VR Oborové metodiky a systém hodnoceni je 1. Cast
zakazky, VR Systém financovani je 2. ¢ast zakazky. Celkova cena zakazky 29 166 668 K¢ bez DPH bude

rozdélena na 2 &asti VR.

Vybérové fizeni s vice dodavateli:

Ne

*
*

**

.
* »

* * Q i
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Pofadové &islo VR:

Je VR evidovéano v ISVZ:

Nazev VR:

VyhlaSovatel:

Vypliované udaje k:

VR dle vy3e predpokladané hodnoty:
Stav VR:

Druh vybérového/zadavaciho fizeni:
Vybréno:

Specifikace druhu zadavatele:

Druh VR podle pfedmétu:
Pfedpokladana hodnota v KE bez DPH:
Predpokladané/skutecné datum zahéajeni VR:

Predpokladané/skute¢né datum ukon&eni VR:

Datum podpisu smlouvy o dilo:
Popis:

003

Ne

Informacni podpora
MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
Vybeérové fizeni

Nadlimitni

Vybérové fizeni planovano
Oteviené fizeni (§27)

Ano

vefejny zadavatel

Sluzby

14 658 333,00

01.02.2012

31.05.2012

Doplnéni analytickych bibliometrickych dat na Grovni vyzkumnych organizaci a jednotlivych obord, t.j. na
arovnich, které nebyly v Mezinarodnim auditu celého systému VaVal v CR detailné popsany. Tato data bude
nezbytné dodat ve struktufe poZzadované KA 2 a 3. Druhou ¢asti zakazky je seznameni budoucich expertd na
hodnoceni s nadstavbovym softwarem umoznujicim podrobnou a strukturovanou analyzu publikacnich dat ze

svétovych databazi.

V pripadé této verejné zakazky je mozné vypsat vybérové fizeni na kompletni dodavku vyse uvedenych sluzeb a
nebo na nakup nadstavbového softwaru i jeho asové omezené licence. Vzhledem k tomu, Ze neexistuje mnoho
vhodnych dodavatel(l, zahdjili jsme jiz pfedbé&Zna jednani o cenové nabidce a koneéné znéni vyb&rového fizeni
bude zavislé na vySi jednotlivych alternativhich moznosti.

Vybérové fizeni s vice dodavateli:

Ne

*
*

**

.
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Poradové &islo VR: 004

Je VR evidovéano v ISVZ: Ne

Nazev VR: Vypocetni technika, zafizeni, vybaveni

VyhlaSovatel: MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
Vypliované udaje k: Vybeérové fizeni

VR dle vy3e predpokladané hodnoty: Verejna zakazka malého rozsahu (VZMR)

Stav VR: Vybeérové Fizeni planovano

Druh vybérového/zadavaciho fizeni:

Vybrano: Ano

Specifikace druhu zadavatele: vefejny zadavatel
Druh VR podle pfedmétu: Dodavky
Pfedpokladana hodnota v KE bez DPH: 206 666,66

Predpokladané/skutecné datum zahéajeni VR: 01.01.2012
Predpokladané/skuteéné datum ukon&eni VR:  31.03.2012
Datum podpisu smlouvy o dilo:

Popis:

Nakup: notebooky, mobilni telefony, tiskarna, skener, dataprojektor, platno, diktafon, fotoaparéat

Vybérové Fizeni bude zajistovat MSMT.

Vzhledem k predpokladu spojeni typové stejnych zakazek zadavanych ostatnimi odbory MSMT a ostatnimi IPn
pod jedno vybé&rové fizeni se mizZe typ vybérového fizeni zménit v zavislosti na kone¢ném objemu zakazky.

Vybérové fizeni s vice dodavateli: Ne

- * *, rn
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Poradové &islo VR: 005

Je VR evidovéano v ISVZ: Ne

Nazev VR: Kancelafské potfeby

VyhlaSovatel: MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
Vypliované udaje k: Vybeérové fizeni

VR dle vy3e predpokladané hodnoty: Verejna zakazka malého rozsahu (VZMR)

Stav VR: Vybeérové Fizeni planovano

Druh vybérového/zadavaciho fizeni:

Vybrano: Ano

Specifikace druhu zadavatele: vefejny zadavatel
Druh VR podle pfedmétu: Dodavky
Pfedpokladana hodnota v KE bez DPH: 485 000,00

Predpokladané/skutecné datum zahéajeni VR: 01.01.2012
Predpokladané/skuteéné datum ukon&eni VR:  31.03.2012
Datum podpisu smlouvy o dilo:

Popis:

Dodani vesSkerych kancelafskych potfeb (papir, tonery, apod.) po celou dobu feSeni projektu. Vybérové fizeni
bude zajistovat MSMT.

Vzhledem k predpokladu spojeni typové stejnych zakazek zadavanych ostatnimi odbory MSMT a ostatnimi
individualnimi projekty narodnimi pod jedno vybérové fizeni se mlze typ vyb&rového fizeni zménit v zavislosti na
kone€¢ném objemu zakazky.

Vybérové fizeni s vice dodavateli: Ne

- * *, rn
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Poradové &islo VR: 006

Je VR evidovéano v ISVZ: Ne

Nazev VR: Propagac&ni pfedméty, publicita

VyhlaSovatel: MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
Vypliované udaje k: Vybeérové fizeni

VR dle vy3e predpokladané hodnoty: Verejna zakazka malého rozsahu (VZMR)

Stav VR: Vybeérové Fizeni planovano

Druh vybérového/zadavaciho fizeni:

Vybrano: Ano

Specifikace druhu zadavatele: vefejny zadavatel
Druh VR podle pfedmétu: Dodavky
Pfedpokladana hodnota v KE bez DPH: 416 666,66

Predpokladané/skutecné datum zahéajeni VR: 01.01.2012
Predpokladané/skuteéné datum ukon&eni VR:  31.03.2012
Datum podpisu smlouvy o dilo:

Popis:

Nakup drobnych propagacnich pfedmétli ozna¢enymi logy (ESF, MSMT, projektu). 5
Vzhledem k pfedpokladu spojeni typoveé stejnych zakazek zadavanych ostatnimi odbory MSMT a ostatnimi IPn
pod jedno vybérové fizeni se mize typ vybérového fizeni zménit v zavislosti na koneéném objemu zakazky.

Vybérové fizeni s vice dodavateli: Ne
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Poradové &islo VR: 007

Je VR evidovéano v ISVZ: Ne

Nazev VR: Tisk, vazba, kopirovani

VyhlaSovatel: MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
Vypliované udaje k: Vybeérové fizeni

VR dle vy3e predpokladané hodnoty: Verejna zakazka malého rozsahu (VZMR)

Stav VR: Vybeérové Fizeni planovano

Druh vybérového/zadavaciho fizeni:

Vybréno: Ano

Specifikace druhu zadavatele: vefejny zadavatel
Druh VR podle pfedmétu: Sluzby
Pfedpokladana hodnota v KE bez DPH: 250 000,00

Predpokladané/skutecné datum zahéajeni VR: 01.01.2012
Predpokladané/skuteéné datum ukon&eni VR:  31.03.2012
Datum podpisu smlouvy o dilo:

Popis:

Nakup sluZeb tykajici se zejména tisku vzdélavacich materialll, vyslednych zprav a metodik.
Vzhledem k pfedpokladu spojeni typoveé stejnych zakazek zadavanych ostatnimi odbory MSMT a ostatnimi IPn
pod jedno vybérové fizeni se mize typ vybérového fizeni zménit v zavislosti na koneéném objemu zakazky.

Vybérové fizeni s vice dodavateli: Ne
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Poradové &islo VR: 008

Je VR evidovéano v ISVZ: Ne

Nazev VR: Audit projektu

VyhlaSovatel: MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
Vypliované udaje k: Vybeérové fizeni

VR dle vy3e predpokladané hodnoty: Verejna zakazka malého rozsahu (VZMR)

Stav VR: Vybeérové Fizeni planovano

Druh vybérového/zadavaciho fizeni:

Vybréno: Ano

Specifikace druhu zadavatele: vefejny zadavatel
Druh VR podle pfedmétu: Sluzby
Pfedpokladana hodnota v KE bez DPH: 416 666,66

Predpokladané/skutecné datum zahéajeni VR: 01.09.2013
Predpokladané/skute¢né datum ukon&eni VR:  30.11.2013
Datum podpisu smlouvy o dilo:

Popis:

Realizace zavére¢ného auditu projektu Efektivni systém hodnoceni a financovani vyzkumu, vyvoje a inovaci.
Vzhledem k pfedpokladu spojeni typové stejnych zakazek zadavanych ostatnimi odbor MSMT a ostatnimi
individualnimi projekty narodnimi pod jedno vybérové fizeni se miize typ vybérového fizeni zménit v zavislosti na
kone¢ném objemu zakazky.

Vybérové fizeni s vice dodavateli: Ne
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Poradové &islo VR: 009

Je VR evidovéano v ISVZ: Ne

Nazev VR: Mobilni operator

VyhlaSovatel: MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
Vypliované udaje k: Vybeérové fizeni

VR dle vy3e predpokladané hodnoty: Verejna zakazka malého rozsahu (VZMR)

Stav VR: Vybeérové Fizeni planovano

Druh vybérového/zadavaciho fizeni:

Vybréno: Ano

Specifikace druhu zadavatele: vefejny zadavatel
Druh VR podle pfedmétu: Sluzby
Pfedpokladana hodnota v KE bez DPH: 120 000,00

Predpokladané/skutecné datum zahéajeni VR: 01.01.2012
Predpokladané/skuteéné datum ukon&eni VR:  31.03.2012
Datum podpisu smlouvy o dilo:

Popis:

Vybér mobilniho operéatora, poskytnuti sluzeb v€etné pfenosu dat.

Vybérové Fizeni bude zajisténo MSMT.

Vzhledem k predpokladu spojeni typové stejnych zakazek zadavanych ostatnimi odbory MSMT a ostatnimi
individualnimi projekty narodnimi pod jedno vybérové fizeni se mlze typ vyb&rového fizeni zménit v zavislosti na
kone€¢ném objemu zakazky.

Vybérové fizeni s vice dodavateli: Ne
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XIV. Publicita

ZpUsob zajisténi publicity: Internetové stranky projektu

Konkrétni opatfeni pro zajisténi publicity:

Internetové stranky projektu budou predstavovat jeden ze zdrojd informaci pro Sirokou verejnost. Zaroveii budou
v ramci realizace projektu zprostfedkovavat dllezity prostfedek komunikace pro realizaéni tym, nebot umoZniuji
sdileni internich informaci. Na téchto strdnkach budou uvefejriovany postupy v feSeni projektu, dilci vystupy
projektu, aktualni informace a pozvanky na akce pofadané v ramci projektu. Uvodni stranka internetovych
stranek je soucasné informacnim zdrojem k ostatnim Individualnim projektlim narodnim, které jsou realizovany
Skupinou 1l MSMT.

ZpUsob zajisténi publicity: Informace Ucastnikéim projektu o spolufinancovani projektu z fondd EU na vSech
dokumentech

Konkrétni opatfeni pro zajiSténi publicity:

Na vSech materialech, které vzniknou v ramci projektu a které budou v ramci projektu vyuzivany, bude uvedena
informace o spolufinancovani projektu ze zdroj Evropského socialniho fondu.

Vsichni pfijemci finanénich prostfedk( (napf. dodavatelé vybrani v rAmci vyb&rovych fizeni, spolurealizatofi
aktivit, ostatni G¢astnici projektu) budou o principech poskytnuti prostfedkd podpory informovani, v pfipadé
smluvnich vztah( i smluvné zavazani.

ZpUsob zajisténi publicity: Propagacéni predméty

Konkrétni opatfeni pro zajiSténi publicity:

Predpoklada se kolekce standardnich polozZek jako jsou tasky, desky, bloky, propisky, flash disky atd. Tyto
drobné propagaéni pfedméty budu k dispozici zejména Gcastnikdim konferenci a workshopul.

ZpUsob zajisténi publicity: Zvlastni tiskové a medialni zpravy

Konkrétni opatfeni pro zajisténi publicity:

Informace o pribéZznych i zavérednych vystupech projektu budou sdélovany médiim a vefejnosti prostfednictvim
tiskovych zprav, pfipadné budou presentovany na tiskové konferenci.

Zptsob zajisténi publicity: Informaéni a komunikaéni material (plakat, letak, broZura, skladacka, informaéni
sdéleni, zpravodaj, studie, prezencni listiny, certifikaty atd.)

Konkrétni opatfeni pro zajisténi publicity:

Informacni a komunika€ni materialy a jejich jednotny styl a format tvofi obvyklou soucast koncepce identity
projektu (informacni broZury pro vefejnost laickou i odbornou, informacni sdéleni pro instituce terciarniho
vzdélavani). Tyto materialy budou obsahovat informace o projektu, jeho zamérech a priibéhu realizace.
Informace budou uréeny G€astnikiim konferenci a seminarli a ¢lentim realiza¢niho tymu (projektovy tym, odborny
tym, konzultanti, pfednasSejici).
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Zptsob zajisténi publicity: Informaéni akce (konference, seminare, workshopy, veletrhy, vystavy, soutézZe atd.)

Konkrétni opatfeni pro zajisténi publicity:

Ucelem je v maximalni mozné mife seznamit odbornou vefejnost se zamérem a s cili projektu, s jeho priib&hem
a prab&znymi i celkovymi vysledky projektu. Projekt bude priibézné prezentovan na rliznych akcich (seminare,
konference apod.) organizovanych v rdmci tohoto projektu, v ramci ostatnich Individualnich projektd narodnich
(IPn), na pravidelné realizovanych spole¢nych jednanich zastupct jednotlivych IPn atd. Cilem je v8emi
dostupnymi prostfedky zaujmout a informovat odborniky z instituci terciarniho vzdélavani.
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XV. DalSi projekty v souCasné dobé realizované Zadatelem/partnerem

DalSi projekty v souCasné dobé realizované Zadatelem/partnerem

Nazev Zadatele/partnera: MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY
Projekt ¢€.1

Nazev Podpora technickych a pfirodovédnych obor(

Partnefi

Rozpocet (v KE) 198 792 909,04

Datum poskytnuti podpory 01.01.2009

Poskytovatel/Dotacni titul

Popis Jedna se o Sirokospektralni popularizacni projekt, jehoz hlavnim cilem je
zavedeni systému marketingové podpory technicky a prirodovédné
orientovanych obor( na vysokych Skolach. Projektové aktivity jsou ve 3
pilifich: a) motivacni aktivity, b) komunikace védy, c) podpora vyuky pfimo i
nepfimo zaméreny na skupiny potencialnich uchazeét o studium.
Vystupem projektu bude mj. metodika podpory pfirodovédného a
technického vzdélavani, podkladové marketingové materialy, analyzy a
pripadové studie prezentované prostiednictvim konferenci, seminara,
workshopt, popularizacnich prednasek a zejména pilotnich motivacnich
aktivit ve vSech regionech. Projekt reaguje na stéle zretelné&jsi celoevropsky
nedostatek technicky a pfirodovédné orientovanych odbornikd. Je
koncipovan s dlirazem na trvalou udrzitelnost.

Nazev Zadatele/partnera: MINISTERSTVO SKOLSTVIi, MLADEZE A TELOVYCHOVY

Projekt €.2

Nazev Systémova podpora efektivniho Fizeni instituci terciarniho vzdélavani a
vyzkumnych a vyvojovych instituci

Partnefi

Rozpocet (v K&) 59 658 599,34

Datum poskytnuti podpory 01.08.2009

Poskytovatel/Dotacni titul

Popis Projekt je zamé&fen pfedevsim na podplrné ekonomické a administrativni
pfi zachovani kvality, respektive minimalizaci nakladd na zdroje (vstupy) s
ohledem na soucasny a pfedpokladany stav verejnych financi. V ramci
projektu bude kladen ddraz na principy Gi aktivity, které byly ispésné
zavedeny v podobnych institucich v CR a v zahrani&i, popfipadé v jinych
sektorech €innosti (neziskovy €i podnikatelsky sektor). Obsahoveé se jedna
predevsim o nasledujici oblasti: fizeni (fizeni projektd, fizeni kvality, fizeni
rizik), finance, lidské zdroje, infrastruktura a jeji provoz, technologie, sluzby
a dale o vyuziti vhodnych nastrojii za pomoci informacnich a
komunikac¢nich technologii. Zavedeni principl efektivniho fizeni méa za cil
zvySeni Ucelnosti poskytovanych ¢innosti a sluzeb danych organizaci a
zvy3eni Géinnosti vynakladanych prostredkd a zdroji. Ve svém disledku
povede realizace projektu k posileni konkurenceschopnosti téchto
organizaci v narodnim, evropském i svétovém kontextu.

Nazev Zadatele/partnera: MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY
Projekt €.3
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Nazev

Partnefi

Rozpocet (v K&)

Datum poskytnuti podpory
Poskytovatel/Dotacni titul
Popis

Nazev Zadatele/partnera:
Projekt €.4

Nazev

Partnefi

Rozpocet (v K&)

Datum poskytnuti podpory
Poskytovatel/Dotacni titul
Popis

Nazev zadatele/partnera:
Projekt €.5

Nazev

Partnefi

Rozpocet (v K&)

Datum poskytnuti podpory

Poskytovatel/Dotacni titul

Efektivni transfer znalosti a poznatk{ z vyzkumu a vyvoje do praxe a jejich
nasledné vyuziti

51 268 072,47
01.07.2009

V rdmci projektu bude vytvoren popis systému prenosu znalosti s dlirazem
na nasledujici komponenty: systém ochrany a komeréniho vyuziti
dusevniho vlastnictvi, systém komercializace vysledki vyzkumu a vyvoje a
realizace spoluprace s aplikacni sférou. Projekt je rozdélen do 3 z&kladnich
¢asti, které jsou reflektovany pfi formulaci kliCovych aktivit. Jedna se o ¢ast
analytickou, ktera umoznuje shrnout existujici poznatky v dané oblasti v
Ceské republice a v zahrani¢i. Dale se jedna o ¢ast metodickou, ve které
jsou tvofeny podpdrné metodické dokumenty ¢lenéné dle jednotlivych
oblasti. Stejné dileZita je i ¢ast vzdélavaci, kterd umoziiuje vzdélat cilovou
skupinu uZivatelt metodickych materialQ.

MINISTERSTVO SKOLSTVIi, MLADEZE A TELOVYCHOVY

Zajistovani a hodnoceni kvality v systému terciarniho vzdélavani

69 780 260,00
01.08.2010

Projekt je zaméfen na podporu zajiStovani a komplexni hodnoceni kvality
ve sféfe terciarniho vzdélavani (TV). Vystupy z projektu posili motivaci
instituci terciar. vzdélavani (ITV) usilovat o kvalitu napliiovani jejich poslanti;
poskytnou navod statu, jak ma ve svém nastaveni podminek por fungovani
ITV a v nastrojich motivace zohlednovat kvalitu ¢innosti téchto instituci;
podpofi realizaci reformy TV.

Projekt bude respektovat dokument Bolofiského procesu "Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education

Area" (dale ESG). V Uvahu budou brany i dalSi mezinarodni pfistupy.
Vysledkem feSeni projektu bude navrh metodiky, ktera ve spojeni s mez.
normami, modely, dokumenty a hodnoticimi ramci podpofi a umozni vnitfni
i vnéjsi komplex. hodnoceni kvality v ITV na vstupu a vystupu z jejich
¢innosti a procesu. Bude také podan navrh na vybudovani instituce, jejimz
poslanim bude pfiprava, zjiStovani a shér dat a informaci, potfebnych k
hodnoceni kvality v oblasti TV.

MINISTERSTVO SKOLSTVIi, MLADEZE A TELOVYCHOVY

Narodni kvalifikacni ramec terciarniho vzdélavani

47 354 920,00
01.07.2009
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Popis

Nazev Zadatele/partnera:
Projekt ¢€.6

Nazev

Partnefi

Rozpocet (v K&)

Datum poskytnuti podpory
Poskytovatel/Dotacni titul
Popis

Nazev zadatele/partnera:
Projekt ¢.7

Nazev

Partnefi

Rozpocet (v K&)

Datum poskytnuti podpory
Poskytovatel/Dotacni titul

Projekt vytvofi kvalifikacni ramec terciarniho vzdélavani, ktery popise
oéekavané znalosti, dovednosti a kompetence absolventli vysokych a
vySSich odbornych skol. Tyto vystupy ze vzdélavani budou formulovany jak
obecneéji pro jednotlivé Urovné terciarniho vzdélavani (bakalarsky,
magistersky studijni program atd.), tak konkrétné pro specifické oblasti
vzdélavani. V ramci projektu dale vznikne metodika implementace ramce,
ktera bude na vybranych institucich pilotné ovéfena. Projekt rovnéz nastavi
vazby mezi kvalifikanim ramcem a systémem zajiStovani a hodnoceni
kvality, a to v navaznosti na pfipravované zmény systému akreditaci. Z
takto zprehlednéného terciarniho sektoru vzdélavani budou profitovat
studenti, Skoly, zaméstnavatelé i dalSi aktéfi.

MINISTERSTVO SKOLSTVIi, MLADEZE A TELOVYCHOVY

Reforma terciarniho vzdélavani

91 604 751,90
01.01.2009

Cilem projektu je navrzeni optimalniho systému fizeni a financovani (a
jejich vzajemné provéazanosti) terciarnino vzdélavani v Ceské republice s
ohledem na celosvétové trendy, doporuceni OECD pro oblast terciarniho
vzdélavani a poZzadavky spole¢nosti, ekonomiky a trhu prace. V ramci
projektu budou realizovana potiebna Setfeni aktérll, uchazecd, studentd a
absolvent(. Ziskana data umoZni provést analyzy, na jejichZ zakladé budou
nastaveny parametry financovani terciarniho vzdélavani a systému financni
pomoci studentlim. Hlavnimi cili projektu je pfedlozit navrhy dvou vécnych
zamer( zakond (v&cného zaméru zakona o terciarnim vzdélavani a
vécného zaméru zakona o finanéni pomoci studentim), v navaznosti na
schvaleni vécnych zamér( zakonl predlozit navrhy vlastnich zakon(l v
paragrafovém znéni a v navaznosti na schvalené znéni pfislusnych zakon(
dokongit navrh na zfizeni Centra spravy financovani terciarniho vzdélavani.

MINISTERSTVO SKOLSTVIi, MLADEZE A TELOVYCHOVY

Mezinarodni audit vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR a implementace jeho
vysledkd do strategickych dokumentd

89 999 991,63
01.01.2009
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Popis

Projekt zajisti vnéjsi a nezavislé hodnoceni systému vyzkumu, vyvoje a
inovaci v CR a jeho dosavadnich vysledkd. Budou analyzovany podminky
osobniho a odborného rlstu zejména mladych védeckych pracovnik( v
rliznych typech instituci zabyvajicich se védou a vyzkumem. Rovné&z bude
analyzovana ucinnosti postgradualniho studia. Projekt bude také zaméren
na analyzu vztah mezi akademickou sférou a primyslem a na Groven
ochrany dusevniho vlastnictvi. Vysledky projektu budou implementovany do
aktualizace Reformy systému vyzkumu, vyvoje a inovaci a Narodni politiky
vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR na léta 2009 - 2015 s cilem zvysit G¢innost
vefejné podpory. Vysledky budou rovnéz vyuZity pro dokongeni
komplexniho systému hodnoceni vysledkl vyzkumu a vyvoje zajistujiciho
objektivni rozdélovani institucionalni podpory.

DalSi pripravované projekty Zadatele/partnera

Nazev Zadatele/partnera
Projekt €.1

Nazev

Partnefi

Rozpocet (v K&)

Datum poskytnuti podpory
Poskytovatel/Dotacni titul
Popis

Nazev Zadatele/partnera
Projekt €.2

Nazev

Partnefi

Rozpocet (v K&)

MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY

Transformace okruhu vyssich odbornych Skol do struktur vysokého Skolstvi
v kontextu celkového vyvoje vyssich odbornych Skol

132 000 000,00
01.01.2012

Jednou z priorit celkové reformy terciarniho vzdélavani reagujici na ménici
se podminky ve spole¢nosti, na pracovnim trhu a na vyrazny kvantitativni
rozvoj vysokého Skolstvi je jeho diverzifikace. Projekt mé& otevrit jednu z
moznych cest pro posileni diverzity cilCi a poslani vysokoskolskych instituci
¢i jejich soucasti.

Cilem projektu je vytvofit podminky pro transformaci vybraného okruhu
vyssich odbornych kol (VOS) a jejich integraci do vysokého 3kolstvi. Ta
ma prob&hnout bud pInou integraci transformovanych VOS do struktur
nékteré ze stavajicich vysokych Skol jako jeji profesné (aplikacné)
zaméfené soucasti ? jediné fedeni v pfipadé vefejnych VOS ? nebo ve
vyjimecné odlvodnéném pripadé zfizenim nové vysoké Skoly, coZ je feSeni
pripadajici do Gvahy vyhradné ve zdlvodnénych piipadech cirkevnich a
soukromych VOS. Toto feSeni ma byt zasazeno do celkového kontextu
reformy terciarniho vzdélavani s nezbytnymi vazbami na systémové
reformy v oblasti legislativhiho zakotveni, zabezpeceni kvality a profilace
vysokych Skol v ramci diverzifikace.

Zaroven projekt zahrne do svych aktivit i agendu tykajici se stabilizace
sektoru dalSich vysSich odbornych Skol, pfedevSim v oblastech Gzce
souvisejicich s celkovym postavenim profesné zaméreného terciarniho
vzdélavani, jeho organizace a zohlednéni evropskych trend(, vzajemné
prostupnosti a uznavani nabyté kvalifikace. Tato problematika je do znacné
miry spole&na pro oba segmenty soucasného vyssiho odborného
vzdeélavani ? transformujiciho se i stabilizujiciho se.

MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY

KREDO - Kvallita, relevance, efektivita, diverzifikace a otevienost vysokého
Skolstvi v CR

1 500 000 000,00
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Datum poskytnuti podpory
Poskytovatel/Dotacni titul

Popis

01.01.2012

Navrhovany projekt je zaméfen na feSeni problémd vyplyvajicich ze
zésadnich (systémovych) zmén, kterymi vysoké Skolstvi v CR prochazi a
vSech jejich dUsledcich, projevujicich se v celém systému i v ¢innostech
jednotlivych vysokych Skol.

Projekt vychazi ze zakladnich strategickych dokument(, jako napfiklad z
Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a
inovacni, umélecké a dal3i tvrci ¢innosti pro oblast vysokych kol na
obdobi 2011 ? 2015 (MSMT 2010) a aktualizace pro rok 2012. Navazuje na
cile Strategického ramce vysoko3kolské politiky 2011 (MSMT 2011) a dalsi
koncepéni dokumenty, napf. Narodni program reforem Ceské republiky
2011, materialy NERVu, a zasadni dokumenty MSMT a MPO - Pribéh a
cile reformy vysokého Skolstvi, Inovaéni strategie Ceské republiky a
Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti apod.. Projekt zohlednuje v
jednotlivych klicovych aktivitach zakladni principy Bolofiského procesu.

Z uvedenych dokumentll a mezinarodnich aktivit vyplyvaji hlavni priority
vysokoskolské politiky do roku 2015, které Ize shrnout pod pétici zakladnich
pojmi: Kvalita, Relevance, Efektivita, Diverzifikace a Otevienost (souhrnné
KREDO).

Projekt KREDO navazuje na vysledky ostatnich IPn, pfipadné je doplni a
soustfedi se zejména na ovéfeni implementace jejich vysledkd a vlivu na
vySe uvedené prioritni oblasti rozvoje vysokych Skol. Projekt téz zohledni
vysledky dosazené v projektech v ramci OPVK. Synergické vyuziti
vzajemnych provazanosti jednotlivych IPn vyrazné prispéje k efektivité
¢erpani finanénich prostfedkd Strukturalnich fondl EU.
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XVI. Cestné prohlaseni

Jako statutarni zastupce subjektu Zadatele prohlaSuiji:

Ze jsem vazan celym obsahem Zadosti;
v3echny informace v pfedloZené Zadosti a jejich pfilohach jsou pravdivé a Uplné;

3. na uhradu zplsobilych vydajd projektu neGerpam prostfedky z jinych finanénich nastroji ES, narodnich
programU ¢i programd lzemnich samosprav, s vyjimkou pfispévku statniho rozpoétu, krajd a obci, které
primo souviseji se spolufinancovanim projektu;

Ze jsem nezamlCel Zadné skute¢nosti podstatné pro hodnoceni své zpUsobilosti k realizaci projektu;

souhlasim s uchovanim dat této zadosti v monitorovacim systému, s uverejnénim této zadosti na webovych
strankéach urenych MSMT a s dal$im vyuZitim této Zadosti MSMT pro UCely publicity a informovanosti,
zpracovani analyz implementace programu a jako priklad dobré praxe;

6. souhlasim s uvefejnénim vystupl a vysledk( projektu, tam kde je to vhodné, v pfipadé, Ze tento projekt
bude z programu podporen;

7. souhlasim se zpracovanim osobnich udajd v souladu se zakonem €. 101/2001 Sb., o ochrané osobnich
Gdajd, ve znéni pozdéjsich predpisl, které jsem sdélil nebo sdélim MSMT v Zadosti za Gcelem realizace
projektu. Souhlas udéluji na dobu ur€itou, a to ode dne podani Zadosti, nejdéle vSak do 31.12.2020.

8. subjekt, jehoz jsem statutarnim zastupcem, ma zajiStény vlastni prostfedky na realizaci projektu (plati
pouze v pfipadé finan€ni spolutcasti)

Zadatel

Nazev subjektu MINISTERSTVO SKOLSTV,
MLADEZE A
TELOVYCHOVY

Statutarni zastupce Wilhelm Ivan

Datum Misto

Podpis, razitko

XVII. Prilohy projektu
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Nazev pfilohy:
Cislo pfilohy:

PoZadovana pfiloha:

Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvaleni:
Prilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Nazev prilohy:
Cislo pfilohy:

PoZadovand priloha:

Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvéleni:
Prilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Nazev pfilohy:
Cislo pfilohy:

PoZadovana pfiloha:

Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvaleni:
Pfilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Cestné prohlaseni partnera s finanénim pfispé&vkem
1

Priloha k zadosti o projekt

0

Ne

Ano

DANIELA.BLAZKOVA@MSMT.CZ

Principy partnerstvi a prohlaseni o partnerstvi
2

Pfiloha k Zadosti o projekt

0

Ne

Ano

DANIELA.BLAZKOVA@MSMT.CZ

Cestné prohlaseni o projednani IPn s odbornou vefejnosti

3

Priloha k zadosti o projekt

12

Ano

Ne

06.12.2011

DANIELA.BLAZKOVA@MSMT.CZ

Pfiloha ¢. 3 - Cestné prohlaseni o projednani IPn s odbornou vefejnosti.pdf

.
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MINISTERSTVO SKOLSTWI, O Vadbldvini
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Nazev pfilohy:
Cislo pfilohy:

PoZadovana pfiloha:

Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvaleni:
Prilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Nazev prilohy:
Cislo pfilohy:

PoZadovand priloha:

Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvéleni:
Prilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Nazev pfilohy:
Cislo pfilohy:

PoZadovana pfiloha:

Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvaleni:
Pfilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Doklad o prid&leni IC

4

Priloha k zadosti o projekt

2

Ano

Ne

06.12.2011
DANIELA.BLAZKOVA@MSMT.CZ
Pfiloha €. 4 - Doklad o pridéleni IC.pdf

Zivotopis hlavni odborné garantky a garantd KA
5

9

Ano

Ne

06.12.2011

DANIELA.BLAZKOVA@MSMT.CZ

Pfiloha &. 5 - Zivotopis hlavni odborné garantky a garantti KA.pdf

Podrobny rozpocet projektu
6

2

Ano

Ne

06.12.2011
DANIELA.BLAZKOVA@MSMT.CZ

Priloha €. 6 - Podrobny rozpocet projektu.pdf
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Nazev pfilohy:
Cislo pfilohy:

PoZadovana pfiloha:

Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvaleni:
Prilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Nazev prilohy:
Cislo pfilohy:

PoZadovand priloha:

Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvéleni:
Prilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Nazev pfilohy:
Cislo pfilohy:

PoZadovana pfiloha:

Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvaleni:
Pfilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Komentare k rozpoctu
7

3

Ano

Ne

06.12.2011
DANIELA.BLAZKOVA@MSMT.CZ
PFiloha €. 7 - Komentére k rozpoctu.pdf

Zavéry mezinarodniho auditu
8

3

Ano

Ne

06.12.2011
DANIELA.BLAZKOVA@MSMT.CZ

Pfiloha €. 8 - Zavéry mezinarodniho auditu.pdf

Vyporadani pfipominek VPR
9

9

Ano

Ne

06.12.2011
DANIELA.BLAZKOVA@MSMT.CZ

Pfiloha €. 9 - Vyporadani pfipominek VPR.pdf
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Nazev pfilohy:
Cislo pfilohy:

PoZadovana pfiloha:

Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvaleni:
Prilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Nazev prilohy:
Cislo pfilohy:

PoZadovand priloha:

Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvéleni:
Prilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Nazev pfilohy:
Cislo pfilohy:

PoZadovana pfiloha:

Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvaleni:
Pfilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Zajisténi kvality
10

3

Ano

Ne

06.12.2011
DANIELA.BLAZKOVA@MSMT.CZ
PFiloha €. 10 - Zajisténi kvality.pdf

Komentére ke klicovym aktivitam 2 a 3
11

4
Ano

Ne

06.12.2011

DANIELA.BLAZKOVA@MSMT.CZ

Priloha €. 11 - Komentéare ke klicovym aktivitam 2 a 3.pdf

Seznam priloh
12

1

Ano

Ne

06.12.2011
DANIELA.BLAZKOVA@MSMT.CZ
Seznam priloh.pdf
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Uni katni kéd zadosti (hash): 1SqVOP2ZZL

NEOTVIRAT

Nazev operacniho programu:
Cislo vyzvy:

Nazev vyzvy:

OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost
33

Zadost o finanéni podporu z OPVK - IPn - oblast
podpory 4.1

Cislo prioritni osy:
Nazev prioritni osy:
Cislo oblasti podpory:
Nazev oblasti podpory:

Nazev projektu:

7.4a
Systémovy ramec celoZivotniho uceni (Konvergence)
7.4a.1

Systémovy ramec pocCéatecniho vzdélavani

Efektivni systém hodnoceni a financovani vyzkumu,
vyvoje a inovaci

Nazev zadatele:

MINISTERSTVO SKOLSTVIi, MLADEZE A
TELOVYCHOVY

Adresa Zadatele:

Karmelitska, 7
118 00, Praha
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