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Koncepce podpory rozvoje nadani a péce
o nadané na obdobi let 20142020
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1. Uvodem

Nadani a mimofddné nadani jedinci tvo¥i specifickou a zirovefi vnitiné pomé&mé ruznorodou
skupinu. Jejich vzdélavaci potfeby se v rizné mife a rznym zplisobem odlisuji od vzdélavacich
potieb béZnych déti a Zdkd. Pro naplnéni vzdélavacich potieb a potencidlu kaZzdého (nadaného)
jednotlivce je nezbyiné vytvofit uceleny soubor podminek, které jsou vzdjemné synergicky
propojeny a pusobi dlouhodobé. Proto je dileZité, kromé individudlni prace s kazdym nadanym
ditétem a Zakem, rozvijet systém podpory nadani a péfe o nadané na strategické a koncepéni
arovni.

Na rozdil od n&kterych jinych evropskych statd (napt. Mad’arsko!) nemé Ceskd republika
zpracovanu narodni strategii péée o nadané. Potieba systémového fedeni problematiky v3ak jiz
vroce 2004 vedla Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a télovychovy (dale jen MSMT) ke schvaleni
Koncepce péce o nadané zaky ve Skolskych poradenskych zafizenich pro obdobi 2004-2008. Tuto
koncepei pro MSMT zpracoval Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi CR (dale jen
IPPP) a jejim cilem bylo vytvofit systém péée o nadané Ziky ve Skolskych poradenskych zatfizenich
s podporou integracniho vzdé€lavaciho modelu téchto Zakd. Tvorba koncepce souvisela s novelou
Skolského zakona platnou od 1. ledna 2004 a s vyhlaskou ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaki
a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a déti, zakt a studenti mimofadné nadanych,
v platném znéni (dale jen Vyhlaska 73). V téchto dokumentech byla skupina mimofadné nadanych
poprvé legislativné vymezena, diagnostikou mimofiddného nadini byla povéfena Skolska
poradenska zafizeni, tj. pedagogicko-psychologické poradny (dale jen PPP) a specidlni pedagogicka
centra (dale jen SPC). V roce 2005 byla rovnéZ vydina Informace ke vzdélavani déti, 2akd a
studentt mimotadné nadanych?. Pracovni skupinu psychologh PPP — krajskych koordinatord péce
o nadané, v niz je kazdy kraj zastoupen 1-2 koordinatory, ustavil IPPP jiZ koncem roku 2003.

V souvislosti s pfipravou a Sir$im zdb&rem Koncepce péle o mimoiddné nadané déti a zaky
pro obdob{ let 2009-2013 vznikla pracovni skupina sloZena ze zastupci tehdejsich skupin II, V a VI
MSMT, k nim pHisludejicich ostatnich p¥mo Hzenych organizaci (dale jen OPRO) — VUP, NIDV,
NUOV, NIDM a IPPP, a dile ze zastupcit Mensy CR a Spole¢nosti pro talent a nadani (STaN).
Cilem bylo co nejvice posilit spolupraci vSech Skolskych subjektd i mestatnich neziskovych
organizaci (dale jen NNO), které se na pééi o nadané podileji. Tato pracovni skupina byla
po schvaleni Koncepce 2009-2013 transformovana v Resortni pracovni skupinu (déale téZ jen RPS)
k pé¢i o nadané. Koncem roku 2009 dale IPPP inicioval vznik pracovni skupiny specialnich
pedagogi — koordinatori péfe o nadané. Kazdy kraj je v ni zastoupen 1--2 koordinatory.

Ptes celkové pozitivni rozvoj v obdobi let 20092013 ve srovnani s predchozim pétiletym obdobim
se nepodafilo dostateéné propojit aktivity vSech hlavnich subjekti zapojenych v rameci resortu
MSMT do oblasti pége o nadané.

V soucasnosti je péce nadanym détem, zakdm a studentlim poskytovana pfedeviim v ramci
¢ formalniho vzdélavani na Skolach;
e sluzeb Skolskych poradenskych zafizeni;
¢ zajmového vzdelavani;
. Etktivit riznych subjektl cilené zaméfenych na nadané (napf. vysokych skol, Akademie véd
CR, NNO, nékterych firem a zahrani¢nich subjekti).

! Blize viz k tomu usneseni mad'arského parlamentu ztoku 2008 vEnované narodnimu programu podpory talentil
zvetejnéné na www._lehetseppont hu/documenthungarinn talent progrumme charts.pdf

2 Piesny nézev tohoto dokumentu je Informace ke vzdéldvani déti, 26kt a studentii mimorddné nadanych zabezpecujici
realizact ustanoveni § 17 zdkona & 561/2004 Sb. a édsti tfeti vyhidsky ¢ 73/2005 Sh
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Malo rozvinutd je zatim oblast péée o nadané se zdravotnim postiZenim a chybi rovnéz dostatek
prostoru a piileZitosti pro soustavnou praci s nadanymi. Ve 8kolach a 3koln{ vyuce se nardZi na fadu
zédsadnich potiZi a samotné mimoskolni (volnofasové) aktivity, at' jiz sout€Zni (pfedmétové
olympiady, SOC aj.), & vzdélavaci (rizné krouzky, Talnet, Debrujati atp.), tento problém vyfesit
nemohou. Postupné se rozviji oblast podpory rodi¢t nadanych, zejména rodi¢im mlad§ich
nadanych déti se nynf vedle PPP vénuje 1 n€kolik NNO. MoZnosti vzdélavani a podpory nadanych
jsou vymezeny v pravnich pfedpisech resortu kolstvi, nejsou viak zahmuty v normativnim systému
financovani, coz vede k vyraznym rozdilim v oblasti finan¢niho zaji$téni vzdélavani nadanych a
mimofadné nadanych déti a Zakld mezi jednotlivymi kraji.

Dal8imu zlepSovani stavajiciho systému péfe o nadané aktudln€ (2014) bréni zejména:

¢ nedostate¢na propojenost jednotlivych aktivit v oblasti péce o nadané;

* mala informovanost vefejnosti 1 pedagogili o specifickych problémech (vzdélavani)
mimofédné nadanych déti a zakd;

¢ nejistota ohledn€ moZnosti podplrnych opatfenf pro nadané a zplsobu jejich financovani
na trovni Skoly;

s nedostatednd priprava na vzd&lavani (mimofadné) nadanych 24kl v ramci pregradudlniho
studia uditelstvi;

¢ maly zajem pedagogli o tuto obsahovou oblast DVPP a mnohdy téZ nedostate¢na provazanost
a obsahova obecnost jednotlivych programtt DVPP z oblasti nadani a péce o nadané,;

¢ rozdilny pfistup jednotlivych kraji k oblasti podpory nadanych a d{asto také znalina
proménlivost dlouhodobych zamérl, coZ brani zajist€ni potfebné stability nastavenych
podminek financovani péce o nadané.

1.1 Vymezeni pojmu nadani

Pojmy nadani a mimofadné nadani nejsou ve Skolském zdkonu ani v navazujicich provadécich
ptedpisech blize vymezeny, Ve VyhlaSce 73 se pouze uvadi, Ze mimofddné nadanym je jedinec,
JjehoZ rozlozeni schopnosti dosahuje mimorddné urovné pfi vysoké tvofFivosti v celém okruhu
Cinnosti nebo v jednotlivveh rozumovych oblastech, pohybovych, uméleckych a socidlnich
dovednostech.? Zji¥tovanim mimot¥adného nadani jsou povefena kolska poradenské zatizeni.

V odborné literatufe je nadani obvykle definovano jako vrozena dispozice podavat v ur€ité oblasti
za pHznivych podminek nadprimérné vykony. Z populaéniho ro¢niku byvé za nadané vétSinou
oznatovano 10-15 % jedinct s nejlepSimi dispozicemi, resp. vykony v dané oblasti a na stejném
normativnim principu je zaloZeno i vymezeni skupiny mimofddné nadanveh jako 2 % jedincu
s nejlepsimi dispozicemi/vykony.

Pfestoze vpraxi je zji§tovani (mimofadného) nadani (zejména nadini kognitivniho, resp.
intelektového) na tomto normativnim pojeti zaloZeno, je zde uvedeno explicitng, nebot’ a7 na tomto
zaklade (a pokud budou zaroveit ve VyhlaSce 73 bliZze vymezeny jednotlivé ,,rozumové oblasti*) je
moZné skupinu nadanych a mimofadné nadanych déti a zakd vymezit dostatedné piesné a
jednoznacné i na urovni pravnich predpisi.

K dispozici je dale navrh nové definice cilové skupiny ,,déti a Zaci nadani® vytvofené v roce 2011
¢leny RPS k péci o nadané pro potieby efektivnéj§iho Cerpani finanénich prostiedkt z evropskych

3 Prehledna komplexngjsi kritéria pro vymezeni skupiny mimofadné intelektové nadanych diéti a Zaki se pouZivaji
na Slovensku (Mefodické polyny na zaradovanie deti do Specidlnych wichovna-vedelivacich programov pre intelektovo
nadanych Zigkov, s. 4). Tato kritéria vyuzivaji kombinaci intelektovych schopnosti, tvofivosti a vyjimegnych uebnich
vysledkn
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strukturdlnich fonddl. Tato definice vychazi z Renzullliho* tiisloZkového modelu nadani jako
soucasného vyskytu nadprimérnych schopnosti, vysoké vnitini motivace {(angaZovanosti v tkolu) a
vysoké miry tvofivosti.

Ackoli vétSina ucliteld nadané déti, Zaky a studenty (dale jen Zak) povaZuje za zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami®, Skolsky zdkon je zatim do této skupiny Zakl nezafazuje. V § 19 novely
Skolského zakona® se v8ak hovoii o zjistovdni vzdélavacich potfeb nadanych déti, Zdkii a students a
§ 18 umozfiuje vzdélavat podle individudlniho vzd&ldvaciho pldnu nejen Ziky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, ale 1 Zdky mimofadné nadané.

4 RENZULLIL J. S. What Makes Giftedness? Reexamining a Definition. Phi Delta Kappan. 2011, 108. 92, ¢. §, 5. 81-88.

ISSN 0031-7217.

* Blize viz strana 46 materidlu Analyza pedagogicko-psychologické podpory vzdéldavani nadanych a poradenské péce

o nadané ve Skolach a skolskych poradenskych zaFizenich, kiery je dostupny na www.nuv e cmnostl ppp/pediromicho
sychologickesporadenitvi/studie.

S Viz Ndvrh zdkona, kterym se méni zdkon & 561/2004 Sb., o pFedikolnim, zdkiadnim, stfednim, vy$§im odborném a

vvvvv

Skoldm, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich pFedpisi, a zdkon ¢ 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbdch, ve znéni pozdéj§ich pFedpisii 2 30. 6. 2014 uréeny pro jednani vlady CR dne 27. §. 2014.
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2. Zhodnoceni plnéni Koncepce péfe o mimoradné nadané déti a zaky
pro obdobi let 2009-2013

Hlavnim ukolem Koncepce 2009-2313 bylo vytvofit uceleny systém péfe o (kognitivné) nadané
a mimofadné nadané déti a Zaky a v jeho ramci realizovat aktivity piispivajici k napliiovani téchto
péti hlavnich obsahovych cilh:

a) zkvalitnit proces diagnostiky déti a Zakl s nadanim ve $kolnim a Skolském prostedi;

b) zajistit podporu rozvoje nadani déti a Zakh v ramei formalniho vzd€lavani i ve volném Case;

c) nabidnout pedagogickym pracovnikim pfiméfenou podporu v jejich profesni pfipravé
na praci v oblasti vzdélavani nadanych, zejména prostfednictvim DVPP;

d) zprostfedkovat vefejnosti dostatek informaci o systému péce o nadané s vyuZitim webovych
stranek MSMT a pfisluinych OPRO (pozn.: na trovni jednotlivych opatieni byly pod tento
cil zahrmuty i aktivity koordina¢ni);

¢} realizovat vyzkumy a rozvijet mezinarodni spoluprici v oblasti pé€e o nadané.

Nize je struéné shrmuta mira naplnéni téchto hlavnich cilG. Podrobny rozpis jednotlivych
realizovanych aktivit je uveden v pfiloze 1.

2.1 Zkvalitméni procesu diagnostiky déti a Ziki s nadinim ve §kolnim a $kolském prostiedi
Byly vytvofeny metodické materidly zaméfené na rozvoj a zkvalitnéni diagnostického procesu’
anové diagnostické nastroje.® K vyhledavani nadanych zaka pfispivaly také sout&Ze a volnotasové
aktivity.® Specifika diagnostiky nadéni u 74kl se zdravotnim (zejména smyslovym) postiZzenim
a/nebo socidlnim znevyhodnénim zatim zpracovana nejsou.

2.2 Podpora rozvoje nadani déti a Ziku ve Skolich a p¥i volnocasovych aktivitach

Podpora rozvoje nadani déti a zakd byla realizovana ptevaZné€ prostiednictvim informadnich
materiali a metodik zamé&Fenych na vzdélavani nadanych a uréenych uéitelim.'® Jen v omezené
mife vznikaly také ucebni materialy pro vlastni vyuku. Zejména uditelim zakladnich $kol tak chybi
»Zasobniky“ vyukovych materiald a odkazy na uéebnice, které jsou pro praci s nadanymi vhodné.
MoZnosti individualizace vyuky jsou Casto omezené také vysokym poltem zakd ve tiid€, zejména
pokud je mezi nimi vice Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

CSI ve své tematické zpravé Analyza Skolnich vzdélavacich programii pro zdkladni vzdéldvini
za obdobi 20072011 konstatuje zvySeni po¢tu SVP zahrnujicich obsah a formy zabezpefeni vyuky
mimofadné nadanych 2aka (z 85,3 % na 91,8 %).

Rozsifila se nabidka mimoskolnich aktivit, které syti poznavaci potieby a tvofivost nadanych
a ¢asto jim zdrovefl poskytuji i zakladni pripravu v oblasti védecké prace. Tyto aktivity (stejné jako
soutéZe) plni diky své narocnosti také funkci vhodného identifikaéniho nastroje pro vyhledavéani

T Standard komplexniho vySetfeni mimovddného naddni v PPP a publikace Fyhleddvdme rozumové nadané Zdky
vénovand moZnostem pedagogické (pre)identifikace nadanych.

8 Skriningova baterie IDENA pro vyhleddvani nadanych 24k ugiteli, verbalni test tvofivosti Vyrvdieni pithéhi,
inteligenéni testy IDS a CFT 20-R.

? Vramei plnéni Koncepce 2009-13 to byly napfiklad Stiedoskolskd odborné &innost a odborné prace realizované
v projektu Talnet.

19 Clanky a digitalni uéebni materidly se zaméfenim na vzd#ldvani a podporu nadanych byly prib&zné zvefejfiovany
na metodickém portale wyww rvp oz USitelé mohli rovnéz vyuZit osobnich konzultaci k realizaci SVP ZV v ramei tzv.
Konzultatnich center NIDV. Materiély pro pedagogy volného €asu byly vytvafeny zejména v ramei projektd PERUN a
Klice pro zivot.
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nadanych. Jednalo se zejména o pokraovani online vzdélavani v ramci projektu Talnet a nové
vzniklo také 3est stfedisek podpory nadanych (SPONA) rizného tematického zaméfeni, jejichZ
ukolem je nabizet a realizovat aktivity pro nadané Ziky. Déle do této oblasti patii rizné sout&Ze,
jejichZ realizaci v daném obdobi zabezpedoval NIDM. Kromé toho MSMT (jiz nad ramec
konkrétnich opatfeni Koncepce 2009-13) kaZdoroéné finanéné podporuje cca 100 soutdZi, které
stimuluji rozvoj nadéni Zikd (kaZdoro¢né 32,5 mil. K&) a hradi 24kim a pedagogiim uéast
na mezinarodnich v&domostnich olympiddach (2 mil. K&). Od rokn 2010 MSMT finanéné
odméfiuje pedagogy za vysledky pée o nadané Zzaky prostfednictvim rozvojového programu
Hodnoceni Zaki a $kol podle vysledkl v soutézich — Excelence stienich $kol, ktery pedagogiim
umozZiiuje ziskat finanCni prostfedky podle prokdzanych znalosti na krajskych, Ustfednich a
mezinarodnich kolech vybranych soutéZi sdirazem na technické a piirodovédné soutéze
(kazdoro¢né 20 mil. K¢&).

Podpora nadanych v oblasti poradenstvi je realizovina zejména prostfednictvim dvou pracovnich
skupin koordinatori péce o nadané. Kromé jiz d¥ive etablované pracovni skupiny psychologi PPP —
krajskych koordinatorii péée o nadané je to od roku 2010 i pracovni skupina specidlnich pedagogt
(PPP) — koordinatora péce o nadané.

2.3 Podpora pedagogickych pracovnikii v jejich profesni pFipravé v oblasti vzdélavani
nadanych

Utitelé 1 pedagogi¢ti pracovnici PPP meéli v ramci DVPP k dispozici pomé&mé Sirokou nabidku
vzdélavacich programu z oblasti péfe o nadané. Vzhledem k omezenym finanénim rozpodtim $kol
uréenym na DVPP (zejména ve Skolnim roce 2012/13) byl v§ak z4jem fady $kol o tuto oblast DVPP
mendi a byla tak realizovana pouze €ast t&chto vzdélavacich programi. Navic se vétsinou jednalo
spiSe o jednotlivé kurzy a seminafe — dlouhodob&jsi vzdélavaci programy vznikaly v uplynulém
obdobi jen zfidka. RovnéZ prakticky chybi nabidka vzdélavacich programl zamé&fenych na oblast
podpory rozvoje nadani u klientd SPC. Systematicky vzd&lavani byli ¢lenové pracovnich skupin
koordinatori péce o nadané.

Oblast péCe o nadané, resp. vzdélavani nadanych dosud neni povinnou souddsti pregradualni
piipravy ucitelii. Ti ziskavaji potfebné znalosti a dovednosti pfevaZné aZ v prib&hu své uditelské
praxe, resp. na zaklad¢ vlastnf iniciativy a zajmu o tuto oblast. Tento stav je potfebné zménit, nebot’
viichni uéitelé by méli mit zakladni kompetence v oblasti identifikace a podpory rozvoje nadani
svych zak jiz tehdy, kdyZ za¢nou tuto profesi vykonavat.

2.4 Poskytovani informaci o systému péde o nadané a koordinaéni aktivity

Na webovych strankich IPPP CR byl vytvofen tematicky informadni blok Naddni a nadani (nyni
na strankach NUV) a na portalu www.rvp.cz byly uvefejiiovany ¢lanky a zaloZena diskuzni vlakna
ke vzdélavani nadanych déti a Z&ki. Zakladni informace z oblasti péée o nadané urené ucitelim
sttednich odbornych Skol byly k dispozici na webovych strankdch NUOV a informace o sout&#ich
a dal8ich volno€asovych aktivitich na webovych strankach NIDM v sekci Talentcentrum. V rdmci
projektu PERUN pak vznikl portal www.talentovani.cz zaméfeny na podporu rozvoje nadani
v oblasti pfirodnich véd, matematiky a techniky. Tyto informace zvefejiiované na webovych
strankach jednotlivych OPRO se viak nepodafilo dostateéné provézat. ProtoZe informace z oblasti
nadani a péfe o nadané poskytuje v CR i fada daldich webovych portald, jsou celkové velmi
roztiiténé a obtiZzné se vyhledavaji.

Hlavnimi koordina¢nimi aktivitami Koncepce 2009-2013 byly &innost RPS k pééi o nadané
a metodické vedeni pracovnich skupin (krajskych) koordinétorl péée o nadané. Jednani RPS k péci
o nadane slouZila nejen k prohloubeni vzijemné informovanosti o aktivitdich realizovanych
jednotlivymi subjekty zastoupenymi v RPS (v¢etné koordinace téchto aktivit, pokud to bylo
mozZné), ale i k vytvafeni pfipominek, pozméiovacich nivrhi (napfiklad ke znéni § 16 a 17
Skolského zakona) 1 tvorbé novych dokumentd (Ndvrh definice cilové skupiny déti a Zdci nadani




pro potfeby Cerpdni financnich prostéedki z ESF). RPS tak neplnila pouze ukoly z oblasti
koordinaCni, nybrz vénovala se i tématiim koncepénim a metodickym.

V lednu 2012 byla na Zadost tehdej$tho ministra Skolstvi, mladeZe a télovychovy zfizena pfi odboru
22 (nyn&jsi oddéleni 210) MSMT pracovni skupina knadanym pod vedenim PhDr. Evy
Vondriakové (STaN). Tato skupina byla sloZend z uditeld 3kol, poradenskych psychologi,
reprezentantt nékolika NNO a zéstupce rodi¢i nadanych ikt a méla za cil zmapovat zkuSenosti
a podminky, zajakych péte o nadané funguje, zaznamenat problémy, pFipadné jejich
pravdépodobné priginy, porovnat situaci v CR s pééi o nadané v zahraniéi a navrhnout kroky
vedouci k feSeni zji§t&nych problémi. Cinnost skupiny viak nebyla provazana s jiZ existujicimi
slozkami systému. RPS a pracovni skupiny koordinatord byly o jeji €innosti informovény pouze
zprostfedkované a mély moZnost seznidmit se aZ s findlnim vystupem jeji &innosti — zpravou
Soucasny stav péce o nadané v CR z hlediska uZivateli. Tento dokument obsahuje zejména riizna
konkrétni doporuceni na obdobi let 2014-18 pro oblast legislativy, vzdélavani pedagogi,
diagnostiky nadéni, podpory rozvoje nadani a mezinirodni spoluprace. Byl vyuZit jako jeden
z podkladii pro tvorbu Koncepce.

V Koncepei 2009-2013 bylo dale doporudeno zfidit funkci koordindtora péfe o nadané Z4ky
na MSMT, vytvotit pracovni skupinu pedagogii — koordinatord péte o nadané a iniciovat vaznik
pracovnich skupin k nadanym na Grovni kraji. Tyto navrhy nebyly realizovany.

2.5 Vyzkum a mezindrodni spoluprace

Nadale pokraCuje longitudinilni vyzkum kognitivné mimofadné nadanych Zzaki realizovany
formou kasuistickych studii. Zamérem tohoto vyzkumu je mapovat kli¢ové proménné ovliviiujici
rozvoj nadani i celé osobnosti nadanych Zakl na zékladé dlouhodobého sledovani jednotlivych
nadanych. V letech 2009, 2011 a 2013 byly zpracovany tfi analyzy kasuistickych dat, jejichz
vysledky maji vyznamné konsekvence pro praxi (pro vzdélavani nadanych zaka). U Dal3{ vyzkumy
jiz probihaji mimo rdmec MSMT a jeho OPRO. Nékteré z nich jsou dohledateiné v Narodnim
registru vyzkumi o détech a mladeZi'?, ktery pro MSMT spravuje NIDV.

V oblasti mezinarodni spoluprace pokraCovala setkani tzv. Central-Eastern-European-Forum (dale
jen CEE-Forum), do néhoZ jsou krom& CR zapojeny Némecko, Rakousko, Madarsko, Polsko,
Slovinsko a Slovensko. Téméf kazdy rok prob&hlo tematické setkéni zastupcl z téchto zemi
zaméfené zejména na vyménu zkuenosti v uréité oblasti péée o nadané. Zapojeni CR v3ak nebylo
kontinualni. Na§ zastupce chybél napi. na setkani v roce 2009, které bylo vénovano podpofe nadani
vraném véku. Aby k tomu jiZ v budoucnu nedochazelo, je nutné jasné stanovit, kdo bude tuto
spolupréci zajiStovat a realizovat. Pro mezinarodni spoluprici lze také vyuZit existujici platformy
pro evaluaci vzdélavani apod. Mélo by jit o dlouhodoby charakter spoluprice na Grovni ministerstev
Skolstvi a jejich pfimo fizenych organizaci. Nabizi se daleko intenzivnéjsi vyuziti zahrani¢nich
zkudenosti a mozZnost koordinace péfe o nadané na mezinarodni trovni. Méla by byt prohloubena
spolupréace se Slovenskem a nove je tfeba nastavit zapojeni do aktivit CEE-Fora.

Na mezindrodni tirovni také neni Ceska republika voblasti péde o nadané zatim zapojena
do Zadnych koordinaénich aktivit ohledné nastaveni prioritnich os Evropskych projekti apod.

I Prvni analyza mimo jiné potvrdila, Ze u nadanych na prvnim stupni Z§ je zavedeni odpovidajicich vzdélavacich
opatfeni kli¢ové nejen pro uspokojeni jejich poznavacich, ale i socidlnich potfeb. Ddle ukdzala, Ze je tieba vEnovat
zvHstni pozornost vyhleddvani nadanych s dvojt vyjime&nosti, nebot’ jejich nadani zistavd vlivem klinické diagnézy
Casto skryté. Druha analyza se zaméfovala na vhodnost uréitych typl vzdélavacich opatfeni pro rizné skupiny (typy)
nadanych Zakil a jejim vysledkem bylo vymezeni pfedb&Znych kritérii pro posouzeni vhodnosti celkové akcelerace
ve vzdélavani nadanych Zakhi 1. stupné zakladnich kol. TFeti analyza prostfednictvim rozboru rorschachovskych
protokolii (rorschachovsky protokel je kvantitativnim vyhodnocenim odpovédi testovaného v projektivnim
Rorschachové testu, na némz je zaloZeno nasledné kvalitativni postiZeni jeho osobnosti) nadanych zakt ukézala, Ze
spolenymi osobnostnimi charakteristikami té€chto 24kd jsou nekonveninost, mnohdy nizké sebevddomi a pomalejsi
rozvo} v oblastech emoéni a socialnif (ve srovnani s jejich vyvojem kognitivnim).

2 www. vwekumeamingdes cz/cs/repmstvyzbumy/rss
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Nékteré zemé pfitom jiZ realizovaly v oblasti péfe o nadané i mezinirodni evropské projekty —
piikladem jsou projekty eVOCATIOn — Entwicklung eines europdischen Weiterbildungsprogramms
fiir begabungsfordernde Lehrkrifte (do jeho realizace v letech 2007-9 se zapojilo celkem 15
partnerti z t&chto zemi: Holandsko, Némecko, Slovensko, Polsko, Rakousko, Francie a Svycarsko)
a PACT:GT — Parental Support and Development for the Parents of Gifted and Talented (Velki
Britanie, Rakousko a Turecko v letech 2008-10).

2.6 Vyuziti finanénich prostiedki z ESF pro oblast péfe o nadané

Koncepce 200913 nepoditala s vyuzitim evropskych fondl jako s daldi moZnosti financovani péce
o nadané, aviak v praxi byl tento zplsob hojn& vyuzivan. V OPVK bylo v roce 2012 registrovdno
celkem 3900 projektl, které se odkazovaly na nadané nebo talentované Zéky. Z toho cca 3800
projektd vzniklo dle $ablon Penize Skoldm, kde bylo zaméfeni na nadani soucasti Sablony. Zbyvajici
projekty ukazuji na zdjem 3kol problematiku nadéni prakticky fedit. Zku3enosti pffjemect podpory
i samotné vysledky a v¥stupy projektd jsou cennym zdrojem pro hledani efektivnich
a systematickych fedeni v podminkdch CR. V nekterych piipadech se jednalo o pomémé komplexni
projekty zahrnujici fadu aktivit napfi¢ vy$e uvedenymi oblastmi — mimo projektu PERUN, jehoZ
realizatorem byl NIDM, to byly napf. projekty Vytvoreni systému nominace a identifikace déti, Zdki
a Zdkysi s mimoFddnym naddnim a modulu optimalizace uspokojovdni jejich specifickych
vzdéldvacich potfeb zvySovdnim kompetenci pracovnikii a pracovnic matefskych a zdkladnich §kol®
a Vyhleddvani talentii pro konkurenceschopnost a prdce s nimi»* Pistupnost informaci o téchto
projektech je bohuZel ¢asto limitovana, nebot jejich webové stranky mivaji po ukoneni projektu
gasové omezenou platnost, takZe po jejich uzavieni je vyhledavani t€chto projektl a jejich vystupl
velmi obtiZzné. Jako vhodné feSeni se nabizi vytvofeni a zpfistupnéni uZivatelsky pfehledné databaze
takovych projekti a jejich vystuptl.

Celkové se ukazuje, Ze evropské projekty maji pro dali rozvoj oblasti pée o nadané velky
potenciél, zejména pokud se na dal¥{ programovaci obdobi podafi dojednat s Evropskou komisi
takova nastaveni prioritnich os, kterd budou vice odpovidat potfebam praxe. K tomu je potfebné
posilit komunikaci potencidlnich realizdtord evropskych projekti se stitnimi subjekty, kter¢
zaméfeni prioritnich os navrhuji, a nasledné je pak s Evropskou komisi projednavaji.

2.7 Resumé

Vétsina jednotlivych dil¢ich opatfeni Koncepce 2009-2013 byla realizovana, aviak stale pfetrvava
znana roztiiSténost aktivit jednotlivych subjektd, tj. skutecny systém péce o nadané
2 mimoFadné nadané déti a 24Ky zatim vytvoFen nebyl. Ukazuje se, Ze dosaZeni podstatného
pokroku neni bez zajiténi potfebné koordinace (jak v oblasti aktivit, tak v oblasti informacni,
metodické a strategické) mozné. Vytvofeni systému koordinace je proto klidovym tkolem nové
koncepce na obdobi let 2014-2020. Tento kol pfesahuje hranice resortu MSMT — pro efektivni
systém podpory rozvoje nadani véetné uplatnéni nadanych v oblasti sv€la price je nezbylny
meziresortni piistup.

B www_npdoiiedite.ew/

' www prf.upol.cz/prace-s-taledly



3. Navrh koncepce na obdobi let 2014—-2020

3.1 Strategicka a koncep¢ni vychodiska

Hlavni strategické a koncepéni zémé&ry CR tykajici se oblasti podpory rozvoje nadani a péce
o nadané nachazime ve C{tyfech niZe uvedenych dokumentech zlet 2013-2014. V dokumentu
Ndrodni program reforem Ceské republiky 2013 se uvédi, Ze je ,.nutné vytvéfet podminky podpory
nadanych a talentovanych Z4kd, a to jiZz od urovné pfedskolniho vzd&lavani. Obsah i forma
vzdélavani by méla vést ke kreativnimu samostatnému mysleni, rozvijeni schopnosti dal§iho udeni a
schopnosti spolupracovat.“ (s, 46) Také se zde hovofi o plném vyuZiti potencidlu kaZdého
jednotlivee (tamtéz).
Podle Strategie vzdéldvaci politiky Ceské republiky do roku 2020 (dale jen Strategie 2020)15
smétuje vzdélavaci politika CR k rozvoji vzdélavaciho systému, vnémZ jsou ufitelé ,,dobfe
pfipraveni na vykon své profese, viestranné motivovani pomahat détem, z4ktm a studentiim
k dosaZeni maxima jejich moZnosti a cilené se rozvijeji. (s. 8) Ddle je pak upfesn&no, Ze
vzdélavaci systém ,musi byt koncipovan tak, aby $kola maximalné rozvijela potencidl viech déti,
Zakh a studentl, tedy i téch s vyukovymi a sociokulturnimi problémy a samoziejmé rovnéz
mimofadné nadanych.“ (s. 13) V nésledujicich letech tak Strategie 2020 po&itd i s rozvojem
opatfeni, jejichZ cilem bude ,,podporovat kompenzaci viech typti znevyhodnéni a rozvoj viech typl
nadani, a to na principu individualizace podpory* (s. 17) a ,rozSifovat nabidku vzd&lavactho
poradenstvi, které bude Z&kim, veetn€ Zakl nadanych, pomdahat nejen s volbou 3koly, ale rovnéz
svolbou vzd€lavacich mozZnosti vramci $kolniho a zdjmového vzd&lavani, s orientaci
v mimoskolnich vzdélavacich pfileZitostech, zdrojich a sluzbach®. (s. 24)
Oblasti nadani a nadanych se také pfimo vénuje jeden z hlavnich ciléi vladou schvalené Koncepee
podpory mladeZe na obdobi 2014-2020, jimzZ je pfispivat k rozvoji talentu déti a mladeZe témito
tfemi opatfenimi:

* podporovat vytvdfeni podminek pro rozvoj talentu déti a mladeZe vrimci formalniho,

zajmového a neformainiho vzdélavani;

¢ podporovat dlouhodobou a systematickou préci s talentovanymi détmi a mladeZ;

¢ podporovat nabidku akef, které podnécuji vyuzivéni kreativniho a inovativniho potencialu déti
a mladeZe.

Ve svém souhrnu tyto tfi klicové dokumenty deklaruji, ze CR sméFuje ke vzdéldvacimu systému,
ktery stimuluje maximalni rozvoj a plné vyuZiti potenciilu viech ziki v&etné rozvoje jejich
tvofivosti, 2 to jiZz od predSkolmiho véku, pFicemz tato podpora je dlouhodobi a systematicki,
zahrnuje oblasti formalniho, zajmového i neformalniho vzdéidvini.

Na strankach Rady vysokych skol je zvefejnéna Ndrodni strategie inteligentni specializace Ceské
republiky (Narodni RIS 3).1%17 Jednim ze tfi strategickych cil@i v oblasti lidskych zdrojt, které tento

15 hitp/fwww vzdelavam2020 c#images_obsahidokumenty/strategie-2020 web.pdf
18 www.ridavs cz/prilohv/7s8 AM Narodni RIS3 %20strategie.pdf — tento materiél je ve vnitinim plipominkovém
fizeni MSMT

"> Vrcholovou koordinaci Seské RIS 3 zajidtuje Ndrodni koordinacnt rada pro inteligentnt specializaci, které pfedsedd
povéfeny naméstek ministra MSMT. |V této rade jsou zastoupeni zastupci MSMT a daldich ministerstev, jich se
aktivity planované v RIS 3 tykaji — tedy pfedeviim MPO, ale i MMR, které je Narodnim koordinaénim organem
pro ESIF, a dale Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace, MV CR a MZe. Kromé centralnich organd je v RIS 3 koordinaéni
rad¢ zasteupena Gizemni samosprava (kraje, mésta a obce) prostfednictvim zdstupcd svych sdruZeni (Asociace kraji a
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dokument uvadi, je Identifikovat a vyuiit talenty stémito specifickymi cili a indikatory plnéni
(s. 109-110):

[é‘_pﬁ{ﬁ_cké cile | Indikdtory specifického cile

| VytvoFit systém [ Podil ZS a SS se zavedenym systémem identifikace pFirozeného
identifikace a rozvoje nadani zakl
pfirozeného nadéni Podil ZS a S§ se zavedenym programem pro rozvoj piirozeného

nadéni

Piipravit inovitory pristi Pocet osob zapojenych do vysoce individualizovanych programa
generace na rozvoj jedincl s mimofadnym talentem
VytvoFit systém pro ziskdni | PoCet zahrani¢nich studentli na VS N
a adaptaci vysoce Pocet vysoce kvalifikovanych cizinci s dlouhodobym pobytem |

kvalifikovanych lidf do CR v CR nebo udélenym Seskym ob&anstvim |

Vyse uvedené obecné sméfovani vzdélavaciho systému CR je tedy v Nérodni RIS 3 doplnéno
o vytvofeni systému identifikace a rozvoje (pFirozeného) nadani a tvorbu vysoce
individualizovanych programi na rozvoj jedinci s mimofadnym talentem (naddnim).

Tento systém podpofeny spolupraci $kol s podnikovou sférou by mél zlep$it orientaci Zaku
zékladnich 3kol na trhu price a vést je k odpovédnéjsi volbé stiedni Skoly."* V nivaznosti
na Narodni RIS 3 je potfebné bliZze rozpracovat propojeni péfe o nadané v oblasti poatedniho
vzdélavani s jejich uplatnénim v praxi tak, aby byl jejich potencial maximaine vyuzit ku prospéchu
spole¢nosti v narodnim, evropském i mezinarodnim kontextu.

3.2 Celkové zaméfeni nové koncepcee a kli¢ova opatieni

Piedkladand Koncepce 2014-2020 se odliduje od pifedchozi Koncepce péce o mimofddné nadané
déti a Zdaky pro obdobi let 2009-2013 zejména v tom, Ze se neomezuje pouze na cilovou skupinu
{mimofadné) nadanych déti, zakt a studentli, nybrZ je zaméfena $ifeji — na podporu identifikace,
rozvoje 2 uplatnéni nadani déti, Zakd a studentd (ddle jen podpora nadani). Je tedy koncepci
podpory nadani véetné nadani mimofidného na pozadi $irsiho cile, jimZ je podpora maximéalniho
rozvoje a plného vyuziti potencidlu viech déti, zakd a studenti.

Klitovym opatfenim na obdobi let 2014-2020 je vytvotit a dale rozvijet otevieny koordinovany
meziresortni systém podpory nadini a péfe o nadané, v némZ jsou jasné vymezeny role
jednotlivych subjektii. Soufasné je nutné zakotvit tento systém v pravnim rameci nastavujicim
vhodné podminky pro realizaci aktivit z oblastt podpory nadani a péce o nadané na centralni,
regionalni a mistni urovni véetné podpory jejich financovéni.
Tento systém by mél zaji§tovat:
a) kontinudlni systematickou podporu identifikace,!” rozvoje a uplatnéni naddni (zejména
tvofivosti) v kontextu harmonického vyvoje celé osobnosti napfi¢ vemi vzdélavacimi

Svaz mést a obef), a dale partnefi zastupujici vyzkumnou sféru (AV CR, TA CR, AVO, Ceska konference rektorti) a
partnefi zastupujici hospodafsky sektor (Svaz primyslu a dopravy, Hospodarskd komora CR).* (Narodni RIS 3, 5. 124—
125)

'8 Propojeni podatesniho vzdélavani s praxi se Narodni RIS 3 vénuje zejména v ramci specifického cile Vytvorit funkcni
vziah mezi Skolamr a zaméstnavateli, ktery by meél bvt napliiovin napffklad definovdnim oéekavanych vystupi
vzdélavani pro jednotlivé skupiny povolani, zavedenim systému stazi pedagogi pisobicich v po¢atetnim vzdélavani
u zaméstnavateld a realizaci aktivit vedoucich k praktické orientaci vyuky na VS a 85 (s. 108).

19 ldentifikace pedagogické i psychologické véetné nominace experty, rodidi, vrstevniky, identifikace zaloZené
na prokdzanych vysledeich apod
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stupni, v oblasti Skolnich i volnotasovych aktivit a v praxi,?® kterd bude zabezpelena
na urovni personalni (zvlaste setkdvani, komunikace a spoluprace) i materidlni;

b) aktivei vyhleddvini a vytvirFeni prilezitosti k identifikaci, rozvoji a uplatnéni nad:ini;

¢) systematickou podporu rezvoje odbornych kompetenci a vzijemné spoluprice viech
aktéri podilejicich se na rozvoji nadani a péci o nadané;

d) poskytovini zpétné vazby o (potfebnych) zménich systému, které by mély byt
reflektoviny v priavnich pfedpisech vztahujicich se k oblasti podpory rozvoje nadani
a péce o nadané;

¢) mezinirodni spoluprici, realizaci vyzkumu a zvefejiiovini relevantnich informaci
z oblasti nadéni a péce o nadané;

f) pribézné monitorovini a evaluaci systému, zejména aktivit pro nadané a jejich pfinosu
pro rozvoj nadanych i rozvoj nadani déti, zakd a studentl obecné.

Ad b) Aktivni vyhledavini a vytvaFeni pfileZitosti k identifikaci, rozvoji a uplatnéni nadéni
¢ Pro potieby Cerpdnt financnich prostiedkii z evropskich socidlnich fondii (déle jen ESF) je
duileZité zménit stivajici vymezeni nadanych jako cilové skupiny. V souCasnosti jsou do této
cilové skupiny zafazeni pouze Zaci, ktefi se umisti na nejvyssich mistech v krajskych kolech
pfedmé&lovych soutézi vyhlafovanych MSMT, co¥ je nepochybné jen diléi skupina nadanych
zakt. Proto doporuujeme pfijmout jiZ vyse (v ¢asti 1.1) zmiované alternativni vymezeni
této cilové skupiny navrzené v roce 2011 Resortni pracovni skupinou k péci o nadané.

Ad d) Poskytovani zpétné vazby o (potfebmych) zménach systému, které by mély byt
reflektovany v pravnich piredpisech
o Aktudlni stav péce o nadané v CR vyiaduje tipravy legislativy. Je tieba:

o nevylufovat ze skupiny déti, Zaka a studentd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami déti, zdky a studenty (mimofidné) nadané a v souladu stim
do katalogu podpirnych opatieni pro vzdéliviani Zikd se specidlnimi
vzdélivacimi potFebami zahrnout také opatreni pro nadané;

= ZdtGvodnéni: Nadani nejsou v soucasné legislativé definovani jako skupina,
ktera ma specialni vzdélavaci potfeby nebo nové potiebu podplrych
opatfeni. Tato okolnost vede ke znaénym rozdilim v mife podpory
poskytované nadanym ve vzd€lavani a soudasné vytvafi prostor pro velké
rozdily mezi jednotlivymi kraji v jejim financovéni.

o upravit znéni § 17, § 18 a § 19 Skolského zikona a doplnit do Skolského a
vysokoSkolského zikona moznost souc¢asného vzdélavani na vySSim stupni Skoly
formou ,hostovani*;

= ZdGvodnéni:
1) Pokud se § 16 skolského zakona (Podpora vzdélavani déti, zakd a studenti
se specialnimi vzdéldvacimi potfebami) bude vztahovat 1 na déti, Ziky a
studenty (mimofadné) nadané, je nutné zarovei upravit i znéni i paragrafii
nasledujicich.
2) V ramci individualniho vzdélavaciho planu mimotfaddné nadaného Zéka je
mozné akcelerovat jeho vzdélavani v nékterych pfedmétech. Aby se
mimofadné nadani soucasné vzdélavali na dvou Skoldch rlzného stupné

2 Jedna se zejména o vyhledavani a zajifovani mentorkt z¥ad odbornikli pdsobicich mime 3kolsky systém,
o vyhleddvani a zajiffovani odbornych stdzi a praxi a o vyhleddvini a vytvareni vhodnych pracovnich piileZitosti
pro nadané po ukondeni studia.
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(napf. v MS a Z8, v Z8 a S§, nebo v S8 a V8), jiZ ale platné pravni predpisy
neumoZiuji. Ve &kolnim vzdélavani pfitom dochdzi k situacim, kdy
mimotadné nadany Zak s dil¢i akceleraci v nékterém predmétu na daném
vzdélavacim stupni ISCED ukonéuje posledni ro¢nik a potfebuje v jeho
vyuce pokraCovat na vys$§im vzdéldvacim stupni, resp. na Skole vySSiho
stupné.

o upravit v § 78a $kolského zikona odstavec 4, jakoZ i VyhliSku o bliz8ich
podminkach ukonfovani vzdélivini ve stiednich $kolich maturitmi zkouskou
tak, aby dil¢i zkousky konané formou didaktického testu a tstni formou mohl
konat i mimofidné nadany Zik, ktery jesté nepostoupil do posledniho rocniku
sttednibo vzdélavani, ale jehoz vzdélivani je akcelerovino na urovei
posledniho ro¢niku v pFedmétech odpovidajicich témto dil¢im zkouskim;

«  Zduvodnéni: I kdyzZ je na stfedni $kole vzd€lavani mimofadné nadaného Zaka
v urditém piedmétu akcelerovano, nemiZe v ném stiedni $kolu ukondit dfive
neZ v ostatnich predmétech — zak stfedni Skoly totiZ nemtze vykonat diléi
maturitni zkousku z jednotlivych akcelerovanych predméti.

Ad {) Pritbézné monitorovini a evaluace systému
¢ Dosud nejsou k dispozici téméF Zddné vystupy tvhajici se (objektivniho a pribéiného)
posouzeni priméfenosti a ucinnosti realizovanych opatfeni. Plati to zejména u aktivit
pro nadané realizovanych $kolami, pro néZ je tieba vytvofit a ovéfit systém hodnoticich
kritérii, resp. ndstrojli pro prib&éiné monitorovani a evaluaci co nejdfive.r' Prib&iné
monitorovani a evaluace slouZi rovnéz tomu, aby se na zakladé této zpétné vazby mohl dale
rozvijet 1 cely systém.

3.3 Navrh zidkladni struktury koordinovanéhe meziresortniho systému podpory
nadani a péce o nadané (dile jen systém podpory nadani)

Systém popisujeme s vyuZitim konceptu celorepublikové Sit€ podpory nadani SIPON vytvofené
v ramci ESF projektu PERUN a pro pfehlednost ho ¢lenime do tfi hlavnich funkénich slozek.

A) Narodni sit’ podpory nadani (NSPN). Tvofi ji subjekty, které se na podpofe nadani pfimo

podileji.

1) Aktivné zapojeni: subjekty cilené zaméiené na oblast podpory naddni s pfevaZujici

SVRItFREY motivaci, zejména tzv. talencentra. Jsou to jak subjekty stitni (zejména

Skoly, 8kolskd poradenské zafizeni, Utvary MSMT, nékteré pifmo fizené organizace

MSMT, resp. jejich sloZky, a riizné z4jmové organizace), tak rizné nestatni neziskové

organizace, Déle sem spadd také skupina jednotlivceii — dobrovelnikii zapojenych

do realizace vzdélavini fikn nadanych a Zakii motivovanych k rozvoji svého naddni

na dobrovolné bdzi. (Tito dobrovolnici maji sjedndnu smlouvu stzv. vysilajici

organizaci,?? jiZ je nékteré z talentcenter.)

2) Pasivni: vSechny ostatni subjekty, které maji podporu naddni uloZenou legislativné,
a museji ji tak poskytovat alesposi v minimdlni mife stanovené Skolskym zdkonem
a souvisejicimi provddécimi pFedpisy. Jsou to tedy zejména Skoly a Skolska
poradenska zafizeni.

21 Jedna se o dil&i soudast komplexniho Gkeln vytvoFit systém kritérii pro hodnoceni kvality vzdélavani. Jeho ndrocnost
doklada skuteénost, ze Ceska 3kolni inspekce (dale jen CS81) si v ramci pifpravné faze nechala v roce 2013 vypracovat
rozsahly dokument Analyza soucasnych systémii sledovdni a hodroceni kvality a efektivity vzdéldvani (2013) zaloZeny
na analyze vybranych charakteristik vzdélavacich systémi 16 zemi OECD,

22 vz zdkon 198/2002 Sb. o dobrovolnické sluzb& ve znéni pozdgjdich predpist
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3) Vysoké Skoly jsou do systému podpory nadani zapojeny zejména v oblasti
pregradudlni pfipravy pedagogickych pracovniki. Déle poskytuji vzdé&lavaci
a vyzkumné aktivity pro nadané Zzaky z niZ8ich vzdélavacich trovni (zejména ISCED
3 a ISCED 2) a realizuji vyzkumy zaméfené na oblast nadani (a to i na Grovni
studentskych absolventskych praci).

B) Podptirnou slozku systému vytvéieji rizné spolupracujici subjekty, pro néZ podpora nadini
neni prioritni oblasti jejich ¢innosti. Patf{ sem napfiklad dal§i ministerstva, ¢etné subjekty
z oblasti svéta prace a také obce.

C) Zastiresujici slozka systému plui funkce koncepéni, metodické a koordinacni na roving
resortni a meziresortni. Tvori ji tyto subjekty: MSMT, RPS pro podporu nadani, NIDV
aNUV.

V této slozce systému je tieba:
1) ptesné stanovit role a odpovédnosti jednotlivych subjektd.
2) zachovat funkéni koordinacni prvky systému, zejména
a) pracovni skupiny (krajskych) koordinatoru péce o nadané, jejichZ metodické
vedeni a koordinaci zajistuje NUV;
b) resortni pracovni skupinu k pééi o nadané, resp. pro podporu nadani,
a roz§iFit ji o zastupce oddéleni 211, 213 a skupiny IIT MSMT, 3kol, SPZ,
NNO a krajii, aby byla reprezentativnim zastoupenim subjektn podilejicich se
na podpore nadini. (Aktualng tvofi RPS pouze zéastupci NUV, NIDV, oddélen
210 a odboru 51 MSMT.)

3) jasné vymezit roli, pravomoce a zodpovédnosti RPS pro podporu nadani jak vici
ostatnim subjektiim systému, tak i v oblasti mezinarodni spoluprace.
4) na urovni koncep¢ni a metodické povérit koordinaci sit¢ podpory nadini (slozky

A) RPS.

5) na drovni realizani povéFit koordinaci sité podpory nadani NIDV, resp. jeho
odd¢leni Talentcentrum.

Zdhvodnéni:

a) Pivodni zamé&feni Talentcentra se rozsifilo z oblasti neformalniho vzdélavani
i na oblast dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki poté, co byly ¢innosti
pivodné vykonavané NIDM zaélenény do plsobnosti NIDV.

b) NIDV pievzal i projekt PERUN, jehoz vyznamnou souéésti je webovy portal
www.talentovani.cz, ktery je jiZ v sou¢asné dob¢ utvéaten jako prostiedi pro sdileni
informaci a spolupraci v oblasti podpory naddni a piispiva také k efektivnimu
vyuzivini zdroji (znalostnich, materidlnich, technologickych, finanénich aj).
A pokud bude tento portdl provézin s metodickym portidlem rvp.cz, vznikne
prostfedi pokryvajici az do trovné ISCED 3 prakticky celou oblast vzd€lavani.

6) koordinaci &innosti RPS, kterou dosud zajiituje NUV, pFenést na Talentcentrum.

23 Na (rovni MSMT a jeho OPRO jsou kompetence v oblasti podpory nadani rozdéleny nasledovné:
MSMT  koncepce, legislativa, financovéni, koordinace

NUV kurikulum (podpora rozvoje nadani v RVP a SVP PV, ZV, gymndzia a SOVS), metodicka podpora pedagogi,
identifikace nadani, poradenska podpora a DVPP (zejména pro pracovniky SPZ a SPP)

NIDV DVPP (zejména pro ulitele ¥kol a pedagogy volnofasovych aktivit), soutdZe a podpora rozvoje nadani
v neformalnim a zdjmovém vzdélavani
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7) zajistit integraci informaci zoblasti poradenskych sluzeb do portilu
www.talentovani.cz a ve spolupraci stalentcentry zfad NNO (napf. STaN a
Centrum nadéani) systematicky podporovat rodiny nadanych ziki.

8) vytvoFit na MSMT pozici koordindtora a koordinaéni atvar pro oblast pedpory
nadani, ktery bude mit v této oblasti kompetence napfi€ skupinami MSMT a bude
izce spolupracovat sRPS (Doporudeni zfidit tuto pozici bylo obsaZené jiz
v Koncepct 2009--13.).

9) vytverit meziresortni pracovni skupinu p¥i MSMT sloZenou ze zastupcd dotenych
ministerstev (zejména MPSV, MPO,MZv, MF), 2425

10) zfidit funkci koordindtora podpory nadani i na iirovni §koly.

Je vhodné doplnit navrZeny systém koordinaci na dirovni kraji. Nékteré prvky krajského systému
podpory nadani jiZ existuji. Jedna se pfedeviim o pracovniky krajskych fadd, ktef maji v néplni
prace krajska kola soutéZi a/nebo zdjmové vzdélavani, a o psychology a specidlni pedagogy PPP —
(krajské) koordinatory péfe o nadané. Tito 1idé by se spolu s vybranymi pedagogy mohli stat
zékladem krajské koordinatni skupiny pro podporu nadani, v niz by dale mé&li byt odbomnici
z¢ SPC, zastupci samospravy, pracovnici zoblasti DVPP a pfipadné i dalsi odbornici
dle potieby/specifik daného kraje.

Vzhledem k tomu, Ze kraje vyznamnym zplisobem ovliviiuji $kolskou politiku v regionech (zfizuji
stiedni Skoly a dalsi Skolské subjekty podle zdkona, stanovuji krajské normativy), bylo by zatlenéni
systematické podpory nadinf na urovni kraje vyznamnym pozitivnim krokem, ktery by navic
usnadnil vymeénu zkuSenosti a dalsi spolupréci v této oblasti mezi jednotlivymi kraji.

Nekteré dil¢i ¢lanky vySe popsaného systému podpory nadani jiz byly vytvofeny v ramci projektu
PERUN. Névrh postupného zavadéni systému podpory nadani pro obdobi let 2014-2016 navazujic
na tyto vystupy, kiery se zaméfuje na tvorbu a provozovani krajskych siti podpory nadani (KSPN) a
vyuZiva jiZ existujici celorepublikové Sit€ podpory nadani SIPON, je obsahem ptilohy 2.

M 1.ze pfedpokladat, Ze oblast podpory nadéni bude také soutdsti agendy Narodni rady pro vzdélivani, jejiz
ustanoveni je soulast! programového prohlaseni viady CR fizené premiérem Bohuslavem Sobotkou, a Nérodni
koordinaéni rady RIS 3.

» V Rakousku byla jiZ vroce 2008 zalozena pracovni skupina pro vyzkum nadéni a podporu nadanych sloZena
ze zastupel spolkovych ministerstev pro védu a vyzkum (BMWE), pro vyutovani, uméni a kulturu (BMUKK)
a rakouského centra pro v¥zkum nadani a podporu nadanych (OZBF). Toto grémium zaseda nékolikrat roéng a rozviji
meziresortn{ strategit s hlavnim diirazem na kontinudlni podporu nadani a excelence — rodinou a zakladnim Zkolstvim
pocinaje a vyzkumem konée. (Weilbuch : Begabungs und Exzellenzifirderung. OZBF, 2011, str. 45)
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3.3.1 Schematické znizornéni navrzeného systému podpory naddni
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3.4 Hlavni ukoly vyplyvajici z Koncepce 2014-2020

KaZdy z hlavnich kol zafazujeme jen pod jednu z oblasti, adkoli ve skuteénosti jsou tyto oblasti
propojené a zC&asti se vzdjemné pfekryvaji. Navrh konkrétnich opatieni pFifazenych
k jednotlivym (dil¢im) ikoliim jsou obsahem p¥iloh 3 a 4.

3.4.1 Oblast identifikace, rozvoje a uplatnéni nadani:
¢ aktivné vyhledavat a vytvafet piileZitosti k identifikaci, rozvoji a uplatnéni viech typli nadani
bez ohledu na vék od pfedSkolniho aZ k celoZivotnimu vzd&lavani

* poskytovat kontinualni systematickou podporu identifikace, rozvoje a uplatnéni nadani
v oblasti formalniho, z&jmového i neformalntho vzd&lavani na viech drovnich od predskolni
az po vysokoskolskou

Z dulezitych diléich tikolii:

- zahrnout kontinudlni systematickou podporu identifikace, rozvoje a uplatnéni naddni
do dlouhodobého zaméru vzdélavéani a vzdélavaci soustavy CR na 1éta 2016-2020;26

- v ramci procesu inovaci RVP upravovat kurikularni dokumenty tak, aby vice prispivaly
k vytvafeni kvalitnich podminek pro rozvoj nadani dét{ a Zaki;

- vytvafet metodiky a néstroje pro identifikaci nadani;

- vytvafet metodiky a specidlni materialy pro podporu nadani ve gkole i mimo $kolu;

- vytvafet podminky pro identifikaci, rozvoj a uplatnéni nadani u 24kd se zdravotnim
postiZenim, socialnim a kulturnim znevyhodnénim;

- vytvofit podminky pro inovaci soutéZi tak, aby soutéZe motivovaly rozvoj potencialu
vSech zaki;

- poskytovat poradenské a konzultaéni sluzby dostupné online;

- podporovat podnikovou sféru v oblasti rozvoje a uplatnéni nadani.

e systematicky vyuZivat viech dostupnych mozZnosti a pobidek?” k zavadéni a podporovani
aktivit podilejicich se nebo na né pfimo zameéfenych na vyuZiti potencidlu nadanych v CR
Z dulezitych diléich vkolii:
- aktivn€ vytvafet piileZitosti a podminky pro studium nadanych na &eskych vysokych
Skoléch, a to i pro zahraniéni studenty;
- aktivng vytvéfet prileZitosti a podminky pro uplatn&ni nadanych v Geskych vedecko-
vyzkumnych a vyvojovych institucich, na VS, na trhu prace (aktualn& v oborech,
v nichz CR dosahuje svétové nebo evropské Grovné) a pii zavadéni inovaci obecné;
- aktivn€ vytvafet pffleZitosti a podminky pro vyuZivani zkuSenosti &eskych $pickovych
odborniktl pracujicich v zahranic¢i pii vzdélavani a uplatnéni nadanych v CR.

3.4.2 Oblast odbornych kompetenci a vzijemné spoluprice aktéri podilejicich se na rozvoji
nadani 2 na pé¢i o nadané:
¢ zajistit, aby osoby na jednotlivych drovnich systému mély potfebné znalosti a dovednosti
pro pinéni své role
Z dilezitych dilcich kol

2V dokumentu Diouhodoby zdmér vzdéldvani a vzdélavact soustavy CR na obdobi 2011-2015 se v &asti vénované
nadanym dé&tem, zékiim a studentiim (s. 13) hovoii pouze o uplatfiiovéni systematické podpory mimotéddné nadanych
Zaki a o podpofe 8kol, které dosahuji vybornych vysledki v soutézich vyhlaovanych MSMT.
*7 Napf. mezinarodnich smluv, granti EU, mezindrodni spoluprdce, spoluprace 3kol, vyzkumnych instituci, podniki,
wmstituei EUS statnd spravy, NINO aj.
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- do ptipravy budoucich pedagogl, psychologl a specidlnich pedagogh zafadit jako
povinnou i volitelnou soucast studijnich programil oblast identifikace, rozvoje
a uplatnéni nadani véetné tvorivosti v takovém rozsahu, ktery odpovidd pozadavkim
na roli pedagoga/psychologa/specidlniho pedagoga schopného podporovat a rozvijet
nadéani zaka ve svém oboru a dale se v této oblasti vzdélavat;

-do pozadavki na pedagogické profese v pfipravovaném Kkariérnim fadu za€lenit
iznalosti a dovednosti souvisejici s podporou rozvoje nadani a se vzdélavanim
nadanych;

- vytvofit kompetenéni profily koordinatori podpory nadani;

-do vzdélavani feditelG (funkéni studium) zadlenit i témata organizace vzdélavani
nadanych;

- v systému DVPP zajistit dostatek kvalitnich vzdélavacich programi, kieré umoZni
pedagogiim ze Skol a Skolskych zafizeni i pedagogim volného ¢asu a dal$im
pracovnikiim podilejicich se na identifikaci, rozvoii a uplatnéni naddni doplnit si
potfebnym zpasobem vzdélani v této oblasti;

- vytvatet finanéni podminky pro to, aby bylo moZné na drovni Skoly realizovat
vzdélavaci akce vedouci k dosazeni potiebné miry odbormych kompetenci ucitelil
v oblasti rozvoje nadéani a péfe o nadané, prioritné zajistit vzdé&lavani Skolnich
koordinétor pro podporu nadani;
- vytvorit efektivai vzdélavani s ohledem na rizné role, obory, cilové skupiny a formy
prace s nadanymi.
« aktivné vyhledavat a vytvafet pfilezitosti pro vzdjemnou spolupréci aktérd podilejicich se
na rozvoji nadani a pé¢i o nadané na trovni resortni 1 meziresortni
Z dulezitych dilcich ikolu:
- podporovat spolupraci $kol se zaméstnavateli a profesnimi svazy/organizacemi;
- zapojit do FeSeni otdzek podpory nadani externi experty.
* prohloubit spolupraci s vysokymi $kolami, Akademii véd a dalSimi védecko-vyzkumnymi
institucemi

» nabidnout odbornym pracovnikim samosprav na urovni obci i krajii moZnost rozvoje jejich
profesnich kompetenci v oblasti podpory nadani a péce o nadané a zajistit naplnéni této
nabidky

3.4.3 Oblast priavnich pFedpist vztahujicich se k podpofe rozvoje nadini a péce o nadané:
¢« upravou pravnich predpist dosahnout stavu, kdy bude viem détem, Zaktm a studentiim
véetné nadanych zajisténa podpora maximalniho rozvoje a uplatnéni jejich potencialu
Z dulezitych diléich vkolu:
- vymezit kategorie nadany 74k a mimofadné nadany z4k;
- zahrnout do typl nadani uvedenych ve Vyhlasce 73 manualni dovednosti;
- zahrnout nadané do skupiny déti, zakt a studentd se specidlnimi vzdéldvacimi
potfebamt;
- v ramci inovaci RVP PV podrobnéji rozpracovat oblast podpory rozvoje nadani;
« yytvofit pedagogiim lepsi podminky pro praci s nadanymi
« vytvofit na Skole pozici koordinatora pro podporu nadéni
« vytvofit ve stfedisku volného &asu (dale jen SVC) pozici koordinatora pro podporu nadéni
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344 Oblast zvefejiiovini relevantnich informaci, mezinirodni spoluprice a realizace
vyzkumii tykajicich se rozvoje nad4dni a péée o nadané:
* zajistit snadnou dostupnost validnich informaci pro odbornou i laickou vefejnost véetng jejich
¢ prohloubit mezindrodni spoluprici
Z dulezitych dil&ich vikoli:
- pravidelné pofddat mezindrodni konference a vysilat zastupce CR na mezinarodni
konference pofadané v zahraniéi;
- systematicky zapojovat CR do mezindrodnich struktur (zejména CEE-Forum)
a projektl (zejména evropskych);
- podporovat rozvoj mezindrodni spoluprice a vymény zkudenosti mezi nadanymi, jejich
uciteli a organizatory aktivit;
- navazat uZsi spolupraci se Slovenskem.
¢ sledovat zahraniéni vyzkumy a strategické dokumenty
« aktivné podporovat domaci vyzkum a vyvoj a vyuZivat jejich vysledki jak v praxi, tak
pii tvorbé strategickych dokumentd
Z dulezityeh dilcich vkoli:
- vytvafet piileZitosti pro realizaci vyzkumu s nadanymi;
- realizovat vyzkum v ramci diplomovych a disertadnich praci;
- publikaéné podporovat vyzkum.

3.4.5 Oblast monitorovani a evaluace:

* do strategickych i operativnich dokument resorti podilejicich se na systému podpory nadani
zahrnovat diouhodobé i kritkodobé cile z této oblasti, a to v€etn& dohodnutych indikatort
a kritérii jejich naplfiovani

¢ prib&Zn& monitorovat fungovani jednotlivych sloZek systému i systému jako celku

e vytvifet a ov€fovat evaluacni kritéria pro viechny hlavni typy aktivit a aktéri

® vyuZit pro monitorovani a evaluaci vysledky narodnich a mezinarodnich Setfeni a vyzkumd,
testovani CSI, zakladni kvantitativni ukazatele ze statistickych zjistovani MSMT a dalgi
dostupné zdroje informaci, které postihuji stav a vvoj naSeho vzdé&lavaciho systému

e pritb&Znym a systematickym provddénim evaluace systému podle nastavenych kritérii
zajistovat jeho inovaci a aktivné ovliviiovat vzdélavaci politiku v oblasti identifikace,
podpory a uplatnéni nadani

3.4.6 Oblast koordinace:
* vytvofit vy3e popsany systém podpory rozvoje naddni a péée o nadané véetné personalniho
a materidlniho zazemi pro zaji§téni jeho koordina¢nich funkei
Z dulezitych diléich vkoli:
-na MSMT vytvofit pozici koordinatora a uréit koordinaéni Gtvar pro oblast podpory
nadani;
- vytvofit meziresortni pracovni skupinu pro podporu nadéni pfi MSMT;
- spolupracovat v oblasti podpory nadani s pfipravovanou Radou pro vzd&lavani;

- koordinovat nabidku programi DVPP z oblasti podpory rozvoje nadani a péde
0 nadané realizovanych v ramei vzdélavacich instituci MSMT;
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- roz8ifit RPS pro podporu nadéni o zastupce odd€leni 211, 213 a skupiny I1I MSMT,

Skol, SPZ, NNO a krajii, aby byla reprezentativnim zastoupenim subjekt podilejicich

se na podpote nadani,

- vytvofit pracovni skupinu krajskych koordinatori — pedagogu;

- vytvofit pracovni skupinu krajskych koordindtorli pro oblast souté?{ a volnocasovych
aktivit pro podporu nadani;

- vyuZit vystupl projektu PERUN k vytvafeni krajskych siti podpory nadani a jejich
propojeni s celorepublikovou SIPON.

¢ nabizet metodickou pomoc pii koordinaci podpory rozvoje nadan{ a péée o nadané na krajské,
lokalni a mistni irovni s vyuZitim jiZ existujicich struktur a instituci
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4. Seznam pouZitych zkratek a zkracenych vyrazi

ApPPP

Asociace pracovnikll pedagogicko-psychologickych poraden

CEE-Forum Central-Eastern-European-Forum

CR
CSI
ESF
[PPP
ISCED

ISCED 1
ISCED 2
ISCED 3
KSPN
MSMT
MF

MN
MPO
MPSV
NIDV
NIDM
NNO
NSPN
NUOV
NUV
OPRO
PPP
RVP
RVP PV
SOC
SIPON
SPC
SPONA
STaN
SVC
SVP
SpZ
SVP
RIS 3
RPS

VAY

Ceska republika

Ceska $kolni inspekce

evropské strukturalni fondy

Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi CR
mezindrodni standardni klasifikace vzdélavani (International Standard Classification
of Education}

zakladni vzdélavani

niz§i stfedni vzdélavani

vy33i stfedni vzdélavani

krajska sit’ podpory nadéni

Ministerstvo §kolstvi, mladdeZe a télovychovy
Ministerstvo finaneci

mimofadne nadany/nadani

Ministerstvo priimysiu a obchodu

Ministerstvo prace a socialnich véci

Narodni institut pro dal$i vzdélavani

Narodni institut déti a mladeze

nestatni neziskové organizace

Narodni sit’ podpory nadani

Nérodni Gstav odborného vzdélavani

Nérodni Gstav pro vzdélavani

ostatni piimo Fizené organizace MSMT
pedagogicko-psychologicka poradna

ramcovy vzdélavaci program

ramcovy vzdélavaci program pro pfed$kolni vzdélavani
stfedoskolska odborna ¢innost

celorepublikova Sit’ podpory nadani

specialné pedagogické centrum

stfedisko podpory nadani

Spole¢nost pro talent a nadani

Stiedisko volného casu

specialni vzdélavaci potieby

$kolské poradenské zarizeni

Skolni vzdélavaci program

Regional Innovation Strategy for Smart Specialization®®
Resortni pracovni skupina

zakladni vzd&lavani

systém podpory nadéni je zkracenou formou vyrazu koordinovany meziresortni systém

podpory nadini a péce o nadané

podpora nadani je zkracenou formou vyrazu podpora identifikace, rozvoje a uplatnéni

nadani

28y geském kontextu se uZiva terminu Regiondini inovacni strategie inteligemini specializace.
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