Priloha €. 1: odborny Zivotopis

Jméno:

Pfijmeni:

Datum narozeni:
Bydlisté:
Zaméstnani:

Pavel

Csank

22. fijna 1978

Nadacni 3, Brno — Medlanky, 621 00
Hlavni analytik, JIC, Brno

Pracovni zkuSenosti:

0d 4/2012

2/2008 - 3/2012

9/2005 - 8/2008

3/2004 - 1/2008

Hiavni projekty:
Obdobi (od - do)

1/2014 —12/2015

11/2013 - 12/2014

0Od 4/2012

9/2011 -2/2012

3/2011 -10/2011

02/2011 - 08/2011

09/2010—-11/2011

JIC, zajmové sdruzeni pravnickych osob, U Vodarny 2, 616 00 Brno
Hlavni analytik — odpovédny za monitoring a evaluace pro potfeby
implementace Regionalni inovacni strategie JM kraje, sou¢asné senior
konzultant pro feseni komerc¢nich zakazek v oblasti inovacni politiky

BERMAN GROUP s.r.o0., Na Kvétnici 25, 140 00 Praha 4

Projektovy manazZer a senior konzultant pro oblast inovacni politiky
Odpovédny za fizeni projektl v oblasti facilitace strategii ekonomického
rozvoje, tvorby a hodnoceni nastroji podpory podnikéni a inovaci

Pfirodovédecka fakulta Univerzity Karlovy, Albertov 6, 128 00 Praha 2
Odborny asistent — katedra sociaini geografie a regionainiho rozvoje
Odborny pracovnik ve vyzkumném tymu doc. RNDr. Jifiho BlaZka, PhD.

Vyzkumné zaméfeni: regiondini inovaéni systémy, globdlni produkéni sité
a jejich role v ekonomickém rozvoji region(

BERMAN GROUP s.r.o0., Na Kvétnici 25, 140 00 Praha 4

Analytik ekonomického rozvoje

Odpovédny za analyzy narodnich a regionalnich vyzkumnych a inovaénich
Systému

Projekt - pozice

INKA — Mapovani inovaéni kapacity ekonomiky CR; hlavni Fesitel - metodické vedeni
projektu. Zadavatel Technologicka agentura CR

Facilitace pfipravy Strategie inteligentni specializace R (RIS 3); €len Fesitelského
tymu, autor asti podpora podnikdni a inovace. Ministerstvo Skolstvi, mladeze

a télovychovy CR

Rizeni evaluaci podptirnych programd Regionalni inovaéni strategie Jlihomoravského
kraje

Skoleni manazertd primyslovych zén v Srbsku; $kolitel (Berman Group); zadavatel
USAID

Formulace Narodni inovaéni strategie CR; hlavni feitel; zadavatel Ministerstvo
pramyslu a obchodu CR

Formulace Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti CR 2012 — 2020; &len
resitelského tymu NERV odpovédny za oblast vyzkum a inovace; zadavatel
Ministerstvo primyslu a obchodu CR

Zpracovani Regionalni inovaéni strategie Olomouckého kraje; hlavni feditel; zadavatel
Krajsky ufad Olomouckého kraje



04/2010-11/2010

08/2008 - 11/2008

07/2006 - 12/2006

06/2005 - 11/2006

10/2005 -06/2006

Vzdélani:

Analyza vécnych priorit a potieb jednotlivych oblasti v plsobnosti MPO pro zaméreni
podpory ze strukturainich fondt EU v pfistim programovacim obdobi (2014+) s
ohledem na vyvoj diskusi o budouci podobé kohezni politiky EU po r. 2013 - ¢len tymu
zpracovatele, hlavni Fesitel oblasti znalostni ekonomika; zadavatel Ministerstvo
pramyslu a obchodu CR

Vyhodnoceni dopadd realizace OPPP 2004-06 na hospodarsky vyvoj v regionech
soudrznosti Ceské republiky élen Fesitelského tymu, zadavatel Ministerstvo primyslu
a obchodu CR

Indicators of Local Economic and Employment Development — projekt organizovany
OECD v ramci programu LEED, ¢len resitelského tymu

Ex Ante evaluace Narodniho rozvojového planu a Narodniho strategického
referenéniho ramce CR na programové obdobi 2007-2013 — ¢len fegitelského tymu
zpracovatele projektu {(Berman Group)

Ukraine Local Economic Development, Skolitel v rdmci Skoleni pro manazery
pramyslovych zén, USAID

1997 - 2003 Univerzita Karlova v Praze, Pfirodovédecka fakulta, Mgr. v oboru Socidlni geografie
a regionalni rozvoj

V Brné 8. Unora 2016

Mgr. Pavel Csank
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Pfiloha €. 5: pisemny souhlas kandidata s €lenstvim v pfedsednictvu a pisemny
souhlas nebo nesouhlas s pripadnou funkci predsedy TA CR

Souhlas s kandidaturou na ¢lena predsednictva
Technoloagické agentury Ceské republiky

Potvrzuji, Ze souhlasim s kandidaturou na Clena pfedsednictva Technologicke
agentury Ceské republiky.

Zarovef seuhlasim — nesouhlasim’ s pfipadnym navrzenim na funkci pfedsedy
Technologické agentury Ceské republiky.

V.Lrue.  dne ST S0/E podpis o ¢

1 Nehodici se Skrtnéte



Pfiloha &. 7: struéna koncepce navrhu o plisobeni v pfedsednictvu TA CR,
vypracovana a podepsana kandidatem

Od svého zaloZeni v roce 2009 TA CR postupné zavadi nové programy podpory aplikovaného
vyzkumu, vyvoje a inovaci. Soucasné portfolio sedmi programi (Alfa, Beta, Gama, Delta, Epsilon,
Omega a Centra kompetence) cili na Fadu oblasti a potfeb vyzkumného a inovaéniho systému v CR.
V souladu s principy ,evidence-based” politiky u jednotlivych programl postupné nastavé ¢as na
evaluaci dosazenych vysledk( a dopadd.

Potfeba rozvoje systému monitoringu a evaluaci svazbou na celkovou strategii TA CR ma také
davody wvnéjsi. Globalni ekonomické a technologické prostiedi formujici nové spoledenské
a ekonomické vyzvy se proménuje stale rychleji. Pro firmy i pro stat to zvySuje rizika investic
do vyzkumu, vyvoje a inovaci. Kvalitni monitoring a evaluace predstavuji dileZity zdroj informaci,
jimiZ Ize tato rizika do urcité miry fidit.

Pfedpokladem adekvdtniho nastaveni monitoringu a evaluaci je pravidelné vyhodnoceni inovaéni
kapacity ekonomiky vCR. Metoda jeho provedeni, vietné pilotnich ovéfovacich analyz, byla
pro potfeby TA CR vyvinuta a predana k uZivani na konci roku 2015. Predpokladem jejiho vyufiti
a dalsiho rozvoje je zajisténi adekvatni analytické kompetence.

Na zakladé uvedeného chci v pFipadé zvoleni podporovat zejména tyto sméry &innosti TA CR:

1. Rozvoj uceleného monitorovaciho a evaluaéniho systému aktivit TA CR a vyuZiti jeho vystup
k fungovani agentury jako udici se organizace. Rozsifovani ,evidence-based” rozhodovani
vede ke zvySovdni Ulelnosti i Ucinnosti vynaloZenych vefejnych zdrojl. Tento cil zahrnuje
zejména ndsledujici aktivity:

e Procesni nastaveni monitoringu a evaluaci ve vazbé na strategii TA CR a NP VVI
e Rozvoj odbornych kapacit v oblasti ekonomickych analyz a evaluaci
e Vytvoieni a realizace evaluacniho planu

e Zahrnuti vystupl a vysledk(i evaluaci do strategického Fizeni organizace, véetné
opakované revize portfolia podptrnych programa a sluzeb

e Diseminace ziskané strategické inteligence pro vyuziti dalsimi subjekty (nejen)
2. ZvySovani spokojenosti Zadatell s procesnim nastavenim programi a komunikace.

Vedle vyuziti cilenych evaluaci se jednd o rozsifovani vnimani Zadatelll jako klientl vefejné
sluZby na vSech Urovnich od nejvyssiho tizeni aZ po implementaci jednotlivych projekt.

3. Zvydeni strategické inteligence TA CR v oblasti stavu, vyvoje a uréujicich faktor(l inovaéni
kapacity ekonomiky. Tento cil zahrnuje:

e Pravidelné hodnoceni inovaéni kapacity ekonomiky zamérené na zajiSténi strategické
inteligence pro dlouhodobé Fizeni podpory aplikovaného vyzkumu, vyvoje a inovaci

e Rozvoj pldnu a metodického postupu analytickych aktivit TA CR
Déle chci podporovat nasledujici principy fungovéni TA CR:
4. Maximalni transparentnost a objektivita hodnoceni projektt ve viech programech
5. Interni kultura spolecenské odpovédnosti, spoluprace a otevienosti

6. TA CR jako vstficny, kompetentni a hrdy partner viech subjektd inova¢niho ekosystému €R

V Brné, 8. unora 2016 Mgr. Pavel Csank



