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VLADA SCHVALILA NOVY ZPUSOB HODNOCENTI
VYZKUMNYCH ORGANIZACI OD ROKU 2017

Nové zasady hodnoceni vyzkumnych organizaci od roku 2017, jez
prinaseji zasadni zmény stavajiciho systému, schvalila vlada na
svém zasedani 8. unora 2017. Metodiku hodnoceni vyzkumnych
organizaci a hodnoceni programi ucelové podpory vyzkumu, vy-
voje a inovaci predlozil mistopfedseda vlady Pavel Bélobradek.

Schvaleny material je vysledkem intenzivnich jednani vedeni Sek-
ce mistopredsedy vlady pro védu, vyzkum a inovace Bélobradka
a vladni Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace (RVVI) se zastupci
hlavnich aktért védeckovyzkumného prostredi. «V této souvislos-
ti bych chtél zdiiraznit, Ze se zdstupci vysokych $kol ddle jedndme
o harmonogramu postupného spousténi nového systému tak, aby
tyto instituce mély dostatek casu se néj pripravit. A zdrover je tieba
fici, Ze vysoké skoly projdou poprvé kompletnim hodnocenim v letech
2019 az 2020, “ uvedl vicepremiér Bélobradek.

Hodnoceni samotné bude provadét vladni RVVTI pravé ve spolu-
praci s témito institucemi a budou do néj postupné zapojovani také
zahrani¢ni odbornici.

Jde o vyznamnou zménu v dosavadnim systému hodnoceni védec-
kovyzkumnych instituci - cestou komplexniho hodnoceni kvality
téchto instituci, které odpovida mezinarodnim standardiim, oproti
dosavadnimu systému hodnoceni kvantity vysledkd. Cilem je zde
predevsim vétsi efektivita vynakladani vefejnych prostredki do
vyzkumu a vyvoje, vyss§i podpora mezinarodni konkurenceschop-
nosti ¢eské védy a zména financovani vyzkumnych organizaci smé-
rem k vétsi finanéni jistoté jejich rozvoje. Novy systém také prinasi
oddélené hodnoceni zakladniho a aplikovaného vyzkumu.

V otazce vétsi finanéni jistoty vyzkumnych organizaci je v novém
systému hodnoceni pro poskytovatele schvalena fixace finan¢nich
prostfedkil dlouhodobého koncepéniho rozvoje na ttileté obdobi
(2017 a2 2019).

Novy systém hodnoceni bude zavadén postupné v nasledujicich tfech
letech. Bude probihat pravidelné kazdoro¢ni hodnoceni vyzkumnych
organizaci a zdroven bude zavadéno hodnoceni kompletni. Od roku
2020 pak bude probihat kompletni hodnoceni v pétiletych cyklech.

Mezi zakladni principy nového systému hodnoceni patti rozdéleni
vyzkumnych organizaci na tfi rtizné rovné (iroven narodni nebo
také centralni, hodnoceni na urovni poskytovatelti a hodnoceni

pro potreby fizeni vyzkumné organizace). Vyzkumné orga-
nizace budou nové pfi hodnoceni déleny na tii skupiny, kon-
krétné na vysoké skoly, ustavy Akademie véd CR a na rezortni
vyzkumné organizace a organizace priimyslového vyzkumu.
Bude také uplatnovano $kalovani vyzkumnych organizaci na
stupnici A-D, pricemz prvni dlouhodobé skalovani probéhne
v roce 2019.

Dilezitou zménou oproti stavajicimu stavu bude hodnoceni
urovné mezinarodni spoluprace jednotlivych vyzkumnych or-
ganizaci. Novinkou bude také posuzovani kvality vyzkumnych
organizaci pomoci péti zékladnich modult, mezi které patfi:
Kvalita vybranych vysledki, Vykonnost vyzkumu, Spolecen-
ska relevance vyzkumu, Zivotaschopnost nebo také Viabilita
a modul Strategie a koncepce. Relativni vyznamnost modult
bude rtiznd podle postaveni vyzkumné organizace v systému

vyzkumu a vyvoje.

RVVI SE KE SVEMU JEDNANTI SESLA V OLOMOUCI

Rada vlady na svém prvém letosnim vyjezdnim zasedani
v Olomouci dne 27. ledna projednala navrh vydaju statniho
rozpo¢tu na védu a vyzkum pro roky 2018-2020 s vyhledem
do roku 2022. Mezi dal$imi dtlezitymi tématy zasedani byl na
programu aktudlni stav Informacniho systému VaVal a plany
jeho dalsiho rozvoje v roce 2017, podnéty v prosinci ustave-
né ,zahrani¢ni Rady“ RVVI nebo informace k hodnoceni vy-
zkumnych organizaci za obdobi 2015 a 2016.

V ramci vyjezdniho zaseddni zde ¢lenové RVVI navstivi-
li v prvni den vyjezdu 26. ledna unikatni védeckovyzkumna
centra BALUO a Ustav molekuldrn{ a transla¢ni mediciny Lé-
kaiské fakulty Univerzity Palackého (UMTM). Setkali se s ve-
denim obou center a s vedenim olomoucké univerzity v cele
s rektorem prof. Jaroslavem Millerem, s nimiz diskutovali nad
aktudlnimi tématy statni védni politiky.
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Vyjezdni zaseddni RVVI v Olomouci




AKTUALNE: CESKA MISE K TECHNOLOGICKEMU TRANS-
FERU NAVSTIVILA IZRAEL

Védecka diplomatka v Izraeli Delana Mikolasova ve spolupraci
s Akademii véd CR, Technologickou agenturou CR a spolkem
Transfera zorganizovala ve dnech 5. aZ 9. iinora 2017 ¢eskou od-
bornou misi k technologickému transferu do Izraele. Ceskou de-
legaci vedl predseda Technologické agentury CR Petr Ocko. Mise
se kromé zastupci pracovist technologického transferu deviti
Zeskych univerzit a Akademie véd CR zucastnil také rektor Tech-
nické univerzity v Liberci a ¢len RVVI prof. Zdenék Kis. Izrael-
ské univerzity a vyzkumna pracovis$té maji v oblasti technolo-
gického transferu dlouholetou tradici a patfi k nejuspésnéjsim
na svété v oblasti komercializace vysledki vyzkumu a zakladani
spin-off firem.

Ceska delegace nejprve navstivila vyroéni konferenci ,Israel Tech-
nology Transfer Organisation (ITTN)“ v Tel Avivu, jiz se kazdo-
ro¢né ucastni zéstupci vSech pracovist technologického transferu
prednich izraelskych univerzit a nejvétsich nemocnic. V ramci
konference probéhla fada zajimavych B2B schiizek. Clenové ceské
mise nasledné navstivili také Hebrejskou univerzitu v Jeruzaléme,
kde pro né védecka diplomatka ve spolupraci se zastupci Yissumu,
tech-transferové spole¢nosti Hebrejské univerzity, pripravila vice
nez $estihodinovy odborny semindf. Yissum byl zaloZen jiz v roce
1964 a patii mezi tfi nejstarsi tech-transferova univerzitni pracovisté
na svété. Dana Gavish-Fridman tcastniky seminafe detailné sezna-
mila s procesem komercializace vyzkumu v podminkach Hebrejské
ské univerzité v poslednich letech vznikly. Patfi mezi né napiiklad
technologie pro automatizaci fizeni automobilt MobilEye, ktera je
schopna u¢inné predejit dopravnim kolizim, ¢i unikétni softwarové
feSeni BriefCam, umoznujici splynuti video sekvenci nékolikahodi-
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Ceska delegace pred Hebrejskou univerzitou v Jeruzalémé

novych zaznami bezpecnostnich kamer v jeden okamzik. Diky
technologii BriefCam dokazali policisté v Bostonu v srpnu 2013
ve velmi kratkém case identifikovat utocniky, ktefi zautocili na
tamni bézecky maraton.

Védecka diplomatka pro uéastniky mise dile zorganizovala ve
spolupréci s Benjaminem Sofferem, predsedou ITTN a fedite-
lem technologického centra Technionu, odborny seminaf na
Velvyslanectvi CR v Tel Avivu. Benjamin Soffer sdilel s ¢eskymi
ucastniky mise vlastni zkusenosti v oblasti Gspésné komercia-
lizace vysledkt vyzkumu v ramci Technionu, jez ziskal béhem
své vice nez 15 leté praxe, a predstavil unikatni podnikatelsky
akcelerator Technionu DRIVE, zaméfujici se zejména na vyvoj
technologii v ICT, robotice a oblasti Big Data. V ramci semi-
nare vystoupil také Dr. Roee Atlas z National Institute for Bio-
technology in Negev (NIBN), ktery pfisobi pfi Ben Gurionové
Univerzité v Beer Sevé, a Alon Barnea, feditel komercializace
vyzkumu a spoluprace s primyslem na Afeka Academic College
of Engineering v Tel Avivu.

V neposledni fadé navstivili ¢lenové ceské tech-transferové mise
prestizni Weizmannuv institut véd v Rechovot, kde se setkali vi-
ceprezidentem institutu pro technologicky transfer prof. Mudi
Shevesem. Prof. Sheves je zaroven predsedou Yedy, tech-trans-
ferového pracovisté Weizmannova institutu. Mezi nejvétsi uspé-
chy Yedy patti 1ék Copaxone, uzivany pro zmirnéni priznakii
roztrousené sklerdzy. Patent, ktery se stal jadrem pro vyvoj léku,
Yeda v roce 1987 tspésné licencovala vyrobci lé¢iv Teva Pharma-
ceutical Industries. Prodej Copaxonu dosahuje ro¢né jen v USA
objemu 4,5 miliard USD.

Tento projekt byl vétsinové financovin Utadem vlddy CR
z prostiedkt ekonomické diplomacie.




TEMA: KAFEMLEJNEK SE VYCERPAL. VYCHAZIME
ZE ZAVEDENYCH MEZINARODNICH STANDARDU

Novy systém hodnoceni vyzkumnych organizaci se zaméri také na
jejich dlouhodobé strategie. Naméstek vicepremiéra pro védu, vy-
zkum a inovace Arnost Marks v nasledujicim rozhovoru uvadi, ze
uz zkratka neni mozné vydavat finan¢ni prostredky - dnes v fadu
deseti miliard korun ro¢né - pouze na zakladé hodnoceni jednot-
livych vysledkii vyzkumu v ro¢ni periodicité.

Dilezité je podle Markse také to, jak vyzkumné organizace ,,roz-
vijeji lidské zdroje, jestli zaméstnavaji mladé lidi, zda zavedly ro-
zumny systém Fizeni, jak vypada tamni pracovni prostiedi v mezi-
narodnim srovnani, jak komunikuji na mezinarodni urovni nebo
jaké maji vazby s pramyslem".

Proc¢ bylo nutné zménit cely systém hodnoceni vyzkumu, jeho
metodiku?

Protoze ten minuly systém - nazyvany kafemlejnek - vycerpal své
pozitivni dopady. Nic uz na tom nezménila ani reforma kafemlejnku
v poslednich letech.

Kafemlejnek tedy piivodné mél pozitivni dopady?

Ur¢ité. Diky zavedeni kafemlejnku bylo mozné zacit rozliSovat mezi
nékterymi vysledky vyzkumu, provéfovat je. To se tyka zvlasté téch
obort, u nichz je mozna takzvana bibliometrickd analyza - tedy po-
suzovani vysledkd vyzkumu podle poctu i vyznamu publikaci a ci-
taci v odbornych ¢asopisech. Horsi uz bylo to, ze v nékterych obo-
rech takova analyza mozna neni - zjednodusené feceno jde o oblast
celého aplikovaného vyzkumu a caste¢né také spoleenskych véd.
V téchto pripadech mélo uplatriovani kafemlejnku casto spiSe ne-
gativni dopady.

V ¢em konkrétné se metoda kafemlejnku vycerpala?

Uz zkratka neni mozné vydavat finan¢ni prostfedky — dnes v fadu de-
seti miliard korun rocné — pouze na zakladé hodnoceni jednotlivych
vysledk vyzkumu v ro¢ni periodicité. Tyto vysledky jsou samoziej-
mé dilezité, ale my musime hodnotit vyzkumné organizace i podle
jejich dlouhodobych strategii. A také podle toho, jak rozvijeji lidské
zdroje, jestli zaméstnavaji mladé lidi, zda zavedly rozumny systém ri-
zeni, jak vypada tamni pracovni prostfedi v mezinarodnim srovnani,
jak komunikuji na mezindrodni urovni nebo jaké maji vazby s pri-
myslem. To vSe je nutné hodnotit v dlouhodobéjsim horizontu.

ROZUMNA MIRA JISTOTY

Dlouhodobé hodnoceni tedy pfimo souvisi s novymi pozadavky
na financovani?

Ano, vyplyva to z programového prohlaseni vlady i z toho, co nam
fikaji samotni vyzkumnici, zastupci akademické sféry. Financovani
musi byt v souladu s dlouhodobéjsi perspektivou. Diky nové meto-
dice hodnoceni vysledktl vyzkumu bude mozné prislusné vyzkum-
né instituci poskytnout penize na instituciondlni rozvoj tak, aby si
udrzela rozumnou miru jistoty po dobu tfi, ¢tyt, péti let. Jednotlivé
instituce si pak mohou planovat své aktivity na delsi dobu. Naptiklad
v Akademii véd uz to tak funguje dnes.

Vratme se k té takzvané bibliometrii, ktera do budoucna zistane
jednou z hodnocenych oblasti. Rekl jste, ze publikace a citace v od-
bornych ¢asopisech zacal rozliSovat uz kafemlejnek. To tedy ziistava?
Diferenciaci mezi jednotlivymi publikacemi zavedl kafemlejnek. My
jsme ted dale oddélili publikace, které jsou v zavedenych mezinarod-
nich seznamech odbornych ¢asopisti jako Web of Science nebo Sco-
pus, od téch, které v nich nejsou. Potiebujeme totiZ rozumné srov-
nani vysledka vyzkumu, které vychdzi z provétenych mezinarodnich
zdrojii. Uz nebudeme prepocitavat vée dohromady, scitat s vysledky
z jinych zdroja. Pdjde o standardni bibliometrickou analyzu, jak je
zvykem v$ude ve svété.

Podle vicepremiéra Pavla Bélobradka patfi k nejdulezitéjsim
zménam celého systému hodnoceni to, Ze se bude vice hodnotit
kvalita a méné kvantita. Tohle tedy ma byt konkrétni priklad?

K tomu skute¢né smétujeme. U téch publikaci vysledkt vyzku-
mu, které se neobjevi v seznamech Web of Science ¢i Scopus, za-
vadime odli$ny zptisob hodnoceni. Tyto publikace budou hod-
notit panely hodnotitelt na zakladé recenzi vnéjsich hodnotiteltL.
Bibliometrie jako takovd pak ddva smysl nejenom v oborech, kde
uz je takové hodnoceni dobte zavedené - tedy ve fyzice, chemii,
ptirodnich védach. Na zakladé takto mérené kvality publikaci
v odbornych ¢asopisech je mozné hodnotit i vysledky ve spole-
censkovédnich oborech, ale i v nékterych inzenyrskych a tech-
nickych oborech.

SUBJEKTIVNI HODNOCENI?

Bibliometrie ovSem nyni bude jenom jednim z mnoha krité-
rii. Nové budete vysledky vyzkumu hodnotit na zakladé péti
hodnoticich modula (kvalita vybranych vysledki, vykonnost
vyzkumu, spolecenska relevance, viabilita, strategie). Uz to, ze
se nebudou hodnotit jenom konkrétni vysledky, ale vyzkumné
instituce jako takové, dava vétsi prostor pro subjektivni pri-
stup hodnotiteld. Neni to riziko?

Riziko to ur¢ité je. Chapu, Ze obavy nékdy zaznivaji i ze strany aka-
demické obce. Od toho predchoziho systému, kafemlejnku, mnozi
ocekavali, ze bude superobjektivni a zabrani neodbornym politic-
kym zasahtim do hodnoceni. Kafemlejnek ale mimo jiné obsaho-
val dohodu o poméru prostfedki mezi jednotlivymi vyzkumnymi
obory. Obory tedy mély predem dané pomeéry, ve kterych se na-
konec musely penize distribuovat. Reforma kafemlejnku od roku
2012 sice méla nékteré pozitivni dopady, ale také bylo nutné na
jednotlivé obory aplikovat rizné koeficienty, aby se pomér mezi
nimi udrzel. To znamena, ze kdyz jste mél v jednom roce néko-
lik vybornych vysledktl v rimci jednoho oboru, musel jste uméle
snizit jejich hodnotu - aby se udrzel zminovany pomér. A to ma
k objektivnimu a stabilnimu ptistupu opravdu hodné daleko.

Také se objevila kritika, Ze zpusob, jakym byl uplatnovan ka-
femlejnek, byl naopak az ptili§ formalni. To uz nyni nehrozi?

Nic neni dokonalé, ale je nutné fict, Ze nyni vychdzime ze zave-
denych mezinarodnich standardi. Cyklické hodnoceni vyzkum-
nych organizaci na zakladé vysledkd, personalni politiky, mezi-
narodniho postaveni, spoluprace s primyslem a dlouhodobych
zaméru je dnes ve vyspélém svété elementdrnim standardem. Ta-
kové hodnoceni samoziejmé obsahuje i tu takzvanou neobjektiv-
ni, subjektivni stranku. A to pomérné vyznamné. Hodné pritom
zélezi na tom, jak kvalitni odborniky dokazeme presvédcit, aby
se stali nasimi hodnotiteli.

ZAHRANICNI HODNOTITELE

Co nejvice hodnotiteli by tedy mélo byt ze zahranici?
Chceme dosahnout rozumné miry zastoupeni zahrani¢nich pa-
nelistll a recenzentd. Pocitdme s pfechodnym obdobim pro je-
jich zapojeni, v letech 2019 az 2020 by se uz ale méli vyznamné
podilet na hodnoceni samotnych vyzkumnych organizaci tam,
kde je to vhodné a tcelné... Tedy také na tom, Ze tyto organizace
rozttidime do ¢tyt kategorii — A, B, C, D. Od zarazeni do téchto
kategorii se pak také bude odvijet nartist prosttedkt na rozvoj
pro nasledujici pétileté obdobi.

Asi bude casto slozité presvédcit zahrani¢ni hodnotitele, aby
se zapojili do hodnoceni ¢eského vyzkumu...

Ur¢ité to bude slozité. My uz nastésti v Cesku uréité zkusenosti se
zahrani¢nimi hodnotiteli mame - predevs$im v Akademii véd, ale
také v ramci Individualnich projektt narodnich (IPN) Ministerstva
Skolstvi a hodnoceni vyzkumnych infrastruktur. Tady hodné zalezi
na kvalité managementu, ktery bude fidit cely systém hodnoceni
vyzkumu v Cesku. Musi zde byt lidé, ktef{ maji autoritu, dlouho-



dobé zkusenosti a jsou schopni jednoduse zvednout telefon, oslovit
zahrani¢ni kolegy. Hodlame spole¢né s Akademii véd, Ministerstvem

.....

Mate tedy na pripravu zhruba dva roky. Jakym zptsobem by se pak
mohli zahrani¢ni hodnotitelé zapojit v letech 2019-2020?

V letech 2017 az 2018 jesté pocitame s ro¢nim hodnocenim bez
mezindrodnich hodnotiteltl, v roce 2019 by se uz do hodnoceni
zapojily mezinarodni panely hodnotitelii a zahrani¢ni recenzenti,
kteti budou vytvéret jeden z podkladt pro hodnoceni vyzkumu
na vysokych $kolach, v Akademii véd i ve vyzkumnych tstavech,
které spadaji pod jednotlivé vladni rezorty — ministerstva. Piijde
jednak o hodnoceni téch zminovanych bibliometrickych vysled-
ka, ale zahrani¢ni hodnotitelé uz se budou také podilet na hodno-
ceni Zivotaschopnosti jednotlivych vyzkumnych organizaci. Tedy
toho, jaka je jejich dlouhodoba perspektiva.

Co vas vlastné vede k tvaham, Ze instituce, ktera se prokaze dobry-
mi vysledky vyzkumu, nemusi nutné spliiovat kritéria dlouhodobé
Zivotaschopnosti?

My dnes vidime, zda jednotlivé vyzkumné organizace maji kvalitni pub-
likace, nebo zda se mohou pochlubit zajimavymi vysledky v oblasti apli-
kovaného vyzkumu. Nemame ale informace o tom, kolik jejich vyzkum
stoji penéz, kolik tam maji mladych vyzkumnikd, jestli tfeba jejich
vyzkum neni vysledkem pomalu koncicich vyzkumnych tymi. Nebo
jestli to napriklad neni vysledek prace jednoho vyzkumnika, ktery tam
pracuje jenom na ptl Gvazku a sidli nékde v Némecku. Skvélé vysledky
muiZe teoreticky mit jen jeden maly vyzkumny tym, zatimco zbytek té
instituce mtize byt v katastrofalnim stavu. Tohle v$e potfebujeme zjistit.

INSPIRATIVNI AKADEMIE VED

Mohli bychom ted probrat, co znamena zména metodiky hodno-
ceni pro riizné vyzkumné organizace. Zacnéme Akademii véd...
Akademie véd uz dnes nerozdéluje prostredky podle kafemlejnku, ale
na zaklad¢ svého vnitiniho hodnoceni. V tomhle sméru to tedy pro ni
nebude zadna radikalni zména. Pokud ale bereme v potaz §ir$i kon-
text, budou chystané zmény zdsadni i pro Akademii véd. Pfedevs$im
se stava inspiraci pro ostatni — pro vysoké skoly, aplikovany vyzkum.

Co se zméni v pripadé vysokych skol?

Hodnoceni bude samoztejmé dal klast velky diiraz na jednotlivé vy-
sledky. Zaroven ale vedeme s vysokymi $kolami $irokou debatu, jak
prejit z hodnoceni na trovni jednotlivého pracovisté k hodnoceni na
urovni celé vysoké skoly, univerzity. Je tfeba rozhodnout, jak zarazo-
vat do jednotlivych kategorii vysoké skoly, které maji pomérné $iroky
zabér - od pedagogickych fakult pres filozofické fakulty az napriklad
po prirodovédné fakulty.

Mezi fakultami se tedy prilis diferencovat nebude?

Hodnotit se pochopitelné budou i jednotlivé fakulty. Debata o tom, jak
to ma presné byt na trovni fakult, bude skute¢né zasadni a méla by byt
velmi detailni. Hodné bude zéleZet na stanovisku Ceské konference re-
aktortl. Do zna¢né miry by to ale méla byt autonomni zélezitost vyso-
kych skol. Zéroveii s Ceskou konferenci rektorti jedndme o tom, jak se
treba divat na vysokou $kolu, ktera ma - feknéme — osm fakult, z nichz
dvé budou zarazeny do kategorie A, zatimco dalsi fakulty spadnou do
niz$ich kategorii, ale ty dvé nejlepsi fakulty jsou pritom také témi nej-
vétsimi. Tady musi dojit k néjaké rozumné dohodé mezi Radou pro
vyzkum, vyvoj a inovace, Komisi pro hodnoceni vysledk jako jejiho
poradniho orgénu, Ministerstvem $kolstvi a Ceskou konferenci rektorti.

Jaky je casovy scénar v pripadé vysokych skol?

Hodnoceni vysledkil podle nové metodiky se bude poprvé vztahovat
k distribuci finan¢nich prostiedki pro rok 2019. Zatim ale porad pujde
o hodnoceni jednotlivych vysledkd, nikoliv o celkové hodnoceni vy-

sokych 8kol podle daldich moduld. A nyni jedname o tom, jak na
zékladé tohoto ,,malého* pilotniho hodnoceni udélat ,velké“ hod-
noceni v dalsich letech, které uz bude zahrnovat véechny hodnotici
moduly. Zastavame nicméné stanovisko, ze vysoké skoly — stejné
jako dal$i vyzkumné organizace — by mély vzdy ziskat minimalné
stejné prostiedku jako v predchozim obdobi.

A jak to vypada se zménami v pripadé vladnich rezorti - tedy
vyzkumnych organizaci, jez spadaji pod jednotliva ministerstva?
Rezorty jsou na tom z hlediska ¢asového harmonogramu podobné
jako vysoké skoly. Na pracovni tirovni jsme se ale dohodli, ze prvni
velké hodnoceni na zakladé vsech modulti provedou uz v letech
2017 a 2018. Tedy dfive. To znamend, Ze by uz to prvni zafazeni
vyzkumnych organizaci jednotlivych rezortt do kategorii A, B, C,
D pro rok 2019 mohlo byt i za icasti mezinarodnich panelista.

SANCE PRO APLIKOVANY VYZKUM

Zaméfme se nyni na vnéjsi prostiedi, na partnery vyzkum-
nych organizaci. Co se zméni pro firmy, které se tak ¢i onak
podileji na aplikovaném vyzkumu?

Predev$im se miizeme v fadé pripada posunout od formalniho
vykazovani vysledktl k rozumnému systému hodnoceni. Zastupci
firem si Casto stézuji, ze nékdo klidné naseka misto jednoho pri-
myslového vzoru tfeba osm - v riiznych barevnych provedenich.
V panelech, které budou hodnotit aplikovany vyzkum, by méli
byt vice lidé z praxe. Hodnoceni by se rozhodné nemélo zbavo-
vat akademickych komentai, ale mél by se tam vice dostat pravé
i pohled lidi z pramyslové sféry, $éfové vyzkumu ve firmach.

Jste si jist, Ze se tim néco zméni?

Zastupci pramyslové sféry mohou upozornit, ze i kdyz se uréity
vysledek vyzkumu jevi podle dosud nastavenych kritérii jako bez-
vyznamny, z hlediska jeho aplikace v praxi mize jit o velmi zajima-
vou zélezitost. A to by se také mélo projevit v celkovém hodnoceni
ptislusné vyzkumné organizace. To plati nejenom pro ty organiza-
ce, které jsou podrizené jednotlivym ministerstviim, ale také pro
technické vysoké gkoly i pro ty vyzkumné tstavy Akademie véd,
které se zabyvaji aplikovanym vyzkumem. Chtéli bychom povzbu-
dit soukromy sektor, aby podpotril tfeba i neortodoxni, ale v praxi
vyuzitelny vyzkum. A aby firmy vyslaly do hodnoticich panelt sku-
te¢né erudované odborniky s velkou autoritou. To je velmi diilezité.
Jak se po prijeti nové metodiky hodnoceni zméni celkové fize-
ni vyzkumu v Cesku?

Na centralni urovni musi vzniknout odborné pracovisté, které
bude mit na starosti celkové fizeni systému hodnoceni. Fakticky
uz tady takové pracovisté vznika na aradu vlady.

Jesté ale nejde o nové ministerstvo védy...

Ne, to by mél byt az dalsi krok. Zatim spolu mluvime o dusled-
cich zmény metodiky hodnoceni vyzkumu, nikoliv o chystaném
novém zakoné. Uz letos jsme personalné posilili jednotliva mi-
nisterstva, ktera budou pripravovat hodnoceni na trovni jed-
notlivych resortt. Akademie véd je uz dnes dobre pripravena
iz personalniho hlediska. Je dulezité, aby nezbytnou analytickou
a odbornou kapacitu méli v8ichni poskytovatelé prostfedkil na
vyzkum. Dulezita debata se povede také o tom, jakou roli bude
do budoucna hrat ve vztahu k vysokym $kolam Ministerstvo
$kolstvi a jakou nase vladni sekce spole¢né s Radou pro vyzkum,
vyvoj a inovace. O tom budeme jednat jak se zastupci minister-
stva, tak s reprezentacemi vysokych $kol. Kazdopadné pocita-
me s roz$ifenim naseho hodnotictho tymu a také se spolupraci
s mnoha experty. Tak vznikne personalni jadro nového systému.
Rozhovor zpracoval Jan Zizka - konzultant a publicista. Spolu-
pracuje s vlddni sekci pro védu, vyzkum a inovace.

Plné znéni v8ech pfijatych usneseni v¢etné detailnich podkladii a dalsi aktuality naleznete na www.vyzkum.cz %



