Moduly 3, 4 a 5 v segmentu VS
Pfechodné implementa¢ni obdobi 2017-2019; pln{l nabeh 5-ti letého CYI(IU 202

1 & O

e MODUL 1 - Kvalita vybranych vysledka 3< o

Tzv. nebibliometrizovatelné stIedkz, které byly hodnoceny externimi hodnotiteli dle spolecenské relevance; limit 10% vysledkd 2016; rok 2019 — excelence o 8-
nebo spolecenska relevance (v roce 2020 jakékoliv Spickove vysledky, véetné bibliometrizovatelnych); c =
L < 3

0. ™
*  MODUL 2 - vykonnost vyzkumu o O
Q)
Celkovy vykonnostni profil vyzkumu; oborova a instituciondini bibliometrie s vyuzitim AIS a v mezinarodnim srovnani; bibliometrie v roce 2019 bude < S
kumulativni (2017+2018); vydéli se konsorcialni publikace; bude sledovdna mezinarodni spoluprace a srovnani bude s EU15 o)
_ <

*  MODUL 3 - Spoleéenska relevance

Vy'sr!edllw s ekonomickym nebo spole¢enskym dopadem, granty aplikovaného vyzkumu; prenos vysledkl do praxe, spoluprace s aplikacni sférou, transfer
technologii

*  MODUL 4 - viabilita

Vyzkumné prostedi instituce — tj. Fizeni vyzkumu, HR, kariéra ve vyzkumu, PhD, infrastruktury a sdileni pistrojd, mobilita doktorand(i a akademikd, Gspésné
zapojeni akademik( do mezinarodniho vyzkumného prostredi, dobra praxe ve vyzkumu

*  MODUL 5 - strategie a koncepce

Strategie, mise a vize vyzkumu, narodni a mezinarodni kontext vyzkumné ¢innosti, nastroje k naplfiovéni vyzkumné strategie, strategie umisténi/posunu v
Zebficcich univerzit nebo jinych externich hodnocenic

O//2|21eA031A%S0d




Tab.: Segment VS - indikativni $kalovani pracovni verze

Pocet vysledkd Bibliometrie Vybrané vysledky IND

Nazev instituce Poskytovat WoS % FORD FORD Exc Media Medi 1Q Skila Celkem st.1 st.2 st.3 st.4 st.5 Bez Fixace v tis Studenti

z) 10+ D1 Q1 nSvét anCR fin. Ké

+ zna
1 Ceské vysoké ueni technické v Praze MSMT 68407700 5764 3835 1572 888 56% 20 15 3 4 4 5 42% 29% 15% 13% ***** 208 7 41 65 50 41 4 ceeRxx A 734026 18253 1994,92
2 Jihogeskd univerzita v Ceskych Bud&jovicich MSMT 60076658 1455 1389 984 535 54% 10 9 2 6 7  A1% 28% 19% 12% ***** 15 0 1 6 5 0 3 ** A 226 647 9384 739,30
3 Masarykova univerzita MSMT 00216224 6344 4422 2788 1397 50% 24 20 9 16 15 12 43% 25% 15% 16% ***** 85 4 21 29 15 3 13 ¥¥¥xx A 728233 30457 2 117,70
4 |Univerzita Karlova MSMT 00216208 9209 8336 6373 3608 57% 27 25 10 12 9 18 42% 25% 16% 17% ***** 110 2 19 38 31 18 2 *xxx A 1610428 45955 4717,09
5 Univerzita Palackého v Olomouci MSMT 61989592 3667 3322 2237 1101 49% 20 18 8 9 9 13 45% 29% 12% 14% ***** 48 1 8 11 12 3 13 *** A 584313 19823 1588,59
6 | Vysoka $kola chemicko-technologicka v Praze MSMT 60461373 1239 1025 677 500 74% 15 12 3 6 5 8 34% 36% 15% 15% **** 32 0 11 12 7 1 1 xxxk A 311 908 3943 689,26
7 Ceska zemédélska univerzita v Praze MSMT 60460709 1562 1349 977 558 57% 14 9 3 2 1 2 27% 24% 27% 22% @ *** 25 0 4 12 5 4 0 F¥kx By 255552 19401 747,43
8 'Mendelova univerzita v Brné MSMT 62156489 1667 1466 760 317 42% 10 4 0 2 2 2 28% 23% 26% 23% @ *** 45 0 2 16 18 8 1 ¥+ B+ 187 501 8 700 677,08
9 | Ostravska univerzita MSMT 61988987 999 957 546 216 40% 10 7 2 1 3 2 30% 21% 22% 26% @ *** 25 1 6 10 4 3 1 ek By 106 814 8 355 528,40
10 |Slezska univerzita v Opavé MSMT 47813059 487 472 206 58 28% 2 1 0 2 1 1 47% 17% 26% 10% ***** 16 0 4 3 4 4 1 FERkx By 65 845 4766 266,55
11 |Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno MSMT 62157124 491 481 329 220 67% 7 6 1 2 1 2 24% 22% 25% 30% @ ** 10 0O 1 1 2 1 5 ** B+ 64 008 2 863 283,40
12 | Vysoké uceni technické v Brné MSMT 00216305 3990 2956 1197 523 44% 19 16 1 2 2 2 31% 25% 18% 26% *** 72 1 7 22 21 21 0 *** B+ 460900 18728 1341,21
13 | Zédpadodeska univerzita v Plzni MSMT 49777513 1978 1250 620 228 37% 9 8 1 3 3 3 30% 33% 21% 16% **** 86 0 15 30 23 18 0 **** B+ 274051 10722 1021,98
14 Univerzita J. E. Purkyné v Usti/Labem MSMT 44555601 538 483 288 113 39% 4 1 0 1 0 0 31% 30% 16% 23% **** 25 0 2 11 10 2 @ R 62 850 7 596 446,10
15 Univerzita obrany MO 60162694 726 603 277 99 36% 4 3 0 0 1 2 24% 26% 22% 27% @ *** 5 0 0 2 0 3 0 *** B 80 366 1622 437,00
16 Univerzita Pardubice MSMT 00216275 1262 1107 498 269 54% 7 4 0 0 0 0 19% 35% 29% 17% *** 21 1 7 8 3 2 0 *¥*xx B 197 054 7111 587,47
17 Univerzita Tomase Bati ve Zliné MSMT 70883521 1147 992 425 134 32% 6 4 2 2 1 3 29% 32% 19% 19% **** 24 0 4 9 5 4 2 xxxx B 127 678 8657 477,38
18 Vysoka Skola bariskd Tech. univerzita Ostrava MSMT 61989100 2420 1855 658 263 40% 13 6 1 0 1 2 19% 24% 24% 33%  ** 81 0 9 29 25 14 4  **x* B 287983 12688 1074,24
19 |Technicka univerzita v Liberci MSMT 46747885 1169 726 301 136 45% 5 2 0 0 0 1 17% 30% 30% 23% ** 55 0 5 10 26 11 3 ** B- 135 538 5782 577,24
20 |Univerzita Hradec Kralové MSMT 62690094 655 643 340 116 34% 6 0 0 2 0 1 19% 24% 25% 32% ** 2 0 0 1 0 1 0 N/A B- 64 258 6 195 352,59
21 | Vysokd skola ekonomickd v Praze M3SMT 61384399 1304 1230 572 97 17% 2 1 0 0 0 0 6% 12% 16% 65% * 44 0 1 13 16 13 1 FEH B- 74069 13919 533,48
22 |Akademie muzickych uméni v Praze MSMT 61384984 94 68 19 3 16% 0 N/A N/A N/A N/A N/A 33% 0% 33% 33% N/A 7 0 2 2 1 0 2 RRRREON/A 16 003 1413 271,65
23 |Akademie vytvarnych uméni v Praze MSMT 60461446 18 8 5 2 40% 0 N/A N/A N/A N/A N/A 0% 50% 50% 0% N/A 2 0 0 0 1 0 1 N/A N/A 4163 320 69,48
24 |Janackova akademie muzickych uméni v Brné MSMT 62156462 35 24 5 0 0% 0% 0% 0% 0% N/A 1 0 0 0 1 0 0 N/A N/A 4 380 657 156,20
25 |Metropolitni univerzita Praha, o.p.s. MSMT 26482789 136 136 58 6 10% 0 N/A N/A N/A N/A N/A 17% 17% 17% 50% N/A N/A  N/A 13 699 4184 111,31
26  Policejni akademie Ceské republiky v Praze MV 48135445 44 44 30 3 10% 0 N/A N/A N/A N/A N/A 0% 0% 67% 33% N/A 4 0 1 1 0 2 0 N/A N/A 6709 2 196 112,00
27 |Univerzita J. A. Komenského Praha s.r.o. MSMT 46358978 12 12 5 0 0% 0% 0% 0% 0% N/A N/A  N/A 1163 1889 57,40
28 |Vysoka $kola finanéni a spravni, a.s. MSMT 26138077 155 154 93 5 5% 0 N/A  N/A N/A N/A N/A 20% 0% 0% 80% N/A 2 0 0 2 0 0 0 N/A N/A 4222 3755 90,91
29 |Vysoka skola polytechnicka Jihlava MSMT 71226401 172 150 78 13 17% 0 N/A N/A N/A N/A N/A 8% 8% 23% 62% * 3 0 0 2 1 0 0 N/A N/A 2283 2 265 80,21
30 | Vysoka $kola technicka a ekonomické v CB MSMT 75081431 425 418 134 16 12% 0 N/A N/A N/A N/A N/A 6% 0% 31% 63% * 23 0 0 1 12 9 1 * N/A 4762 3615 80,58
31 |Vysoka Skola uméleckopriimyslové v Praze MSMT 60461071 89 56 25 0 0% 0% 0% 0% 0% N/A 3 0 0 1 1 0 1 N/A N/A 7094 484 75,30
11424 1079 6704500 285698 22303,45

Orientacni Skala dle WoS Vybrané vysledky

1. kvartil pfes 40 *EEEX ples 20% 1-2

1. + 2 kvartil pfes 60 Hhkk pfes 50% 1-3 Vysvétlivky

1. + 2 kvartil pfes 50 *xx pfes 30% 1-3 PV publikaéni vysledky

1. + 2 kvartil pres 40 ** normalni profil J &lanky v recenzovanych ¢asopisech

4. kvartil pfilisnd dominance * dominance 4-5 WoS ¢lanky ve WoS

méné nez 10 vysledkl ve WoS N/A méné nez 5 vysledkd FORD - Fields od research and development (obor)

FORD 10+ - Ford s vice neZ 10 identifikovanymi vystupy

FORD 10+ (pocet FORDU s vysledky 10+) D1, Q1 - 1. decil, 1. kvartil podle AIS

FORD D1 (pocet obor( s vysledky v 1. decilu) Median svét + - p¢. FORDu, kde VO nad svétovym medidnem AIS

Exc D1 (Excelence - pocet obort s vysledky v 1. decilu prevysujicich mezinarodni Uroveri) Median CR + - p¢&. FORDU, kde VO nad éeskym medianem AlS

Exc Q1 (Excelence - pocet obor0 s vysledky v 1. kvartilu pfevysujicich mezinarodni droven) 1Q-4Q - 1. - 4. kvartil podle AIS

Median Svét+ (pocet oboru, kde oborovy median VO prevysuje medidn mezinarodni) st. 1 - st. 5 - hodnoceni vybranych na Skale podle kritéria spole¢enské relevance



V diskuzi pro M2 a rok 2019 je jako
mozna dodatecna informace:

e Srovnani impaktniho faktoru (IF)
a skore vlivu clankd (AlS)

e Déleni podili na publikacich

g

4pisu dle AIS
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Relativni poradi ¢asopisu

(velikost = mira koncentrace ¢eského oborového publikagniho vykonu v Easopise)

I I I I
0 20 40 60 80 100

relativni pofadi ¢asopisu dle Impact Factoru (100 ~ nejvyssi)
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Nastaveni vyznamnosti kritérii Navrh procesu vnitini

Modulu 3 pro obory FORD a evaluace ze strany VS
statem fizené VS (UO a PA) ze ' (v€etné slozeni mezinarodniho
rany MSMT (kalibrace M3) panelu, termint atd.)

4

Delegace zastupce MSMT
do mezinarodniho panelu

Zaslani templatu sebeevaluacni
zpravy vcetné instrukce k
&ni na VS ze strany MSMT

v

Vypracovani sebeevaluacni
zpravy ze strany VS

vypl

Vyjadreni KHV ke sloZeni Akreditace procesu a sloZeni
mezinarodniho panelu pro q mezinarodniho panelu vnitini evaluace ze Evaluace VS mezinarodnim
MSMT strany MSMT panelem véetné navstévy na

misté a vypracovani stanoviska

Vysledky hodnoceni v Modulech 1 a 2

MSMT ze strany Oddéleni hodnoceni *
. vyzkumnych organizaci pfi RvVI/UV sebeevaluacni zpravy a zpravy
VS mezinarodnich paneli v M3-M5)
ze strany MSMT
KHV

\ 4

Spoleéné jednani RVVI/MSMT/CKR (tripartita)
o vysledcich kompletniho hodnoceni (M1-M5)
a financnich dusledcich

Mezinarodni evaluacni panel

Zpétna vazba pro VS ze strany '
MSMT (a evaluaéniho panelu)

Oddéleni hodnoceni VO pti RVVI

Tripartita RVVI/MSMT/CKR



MODUL 3 SPOLECENSKA RELEVANCE

SPOLECENSKA RELEVANCE / SPOLECENSKY PRINOS HODNOCENE FAKULTY

3.1. Vlastni hodnoceni spolec¢enského pfinosu vyzkumu v oborech rozvijenych na
hodnocené fakulté a fakulty jako celku

PROJEKTY APLIKOVANEHO VYZKUMU

3.2. Komentart k seznamu grant( aplikovaného vyzkumu (pfiloha Tabulka 1)

3.3. Komentart k seznamu projektd smluvniho vyzkumu (pfiloha Tabulka 2)

3.4. Komentar k vynosim z neverejnych zdrojd (mimo smluvni vyzkum) ziskanym
vyzkumnou cinnosti (napf. prodané licence; priloha Tabulka 3)

VYSLEDKY APLIKOVANEHO VYZKUMU

3.5. Komentar k vyznamnym vysledkim aplikovaného vyzkumu s existujicim nebo
perspektivnim ekonomickym dopadem na spolec¢nost (pfiloha Tabulka 4)

3.6. Komentar k vyznamnym vysledkdim aplikovaného vyzkumu s jinym nez
ekonomickym dopadem na spolec¢nost (pfiloha Tabulka 5)

12 parametru

SPOLUPRACE S MIMOAKADEMICKYM PROSTREDIM A TRANSFER TECHNOLOGII + ta b u I ky

3.7. Pfehled nejvyznamnéjsich interakci akademického vyzkumu s mimouniverzitni
aplikaéni/firemni sférou (max. 10)

3.8. Systém a podpora transferutechnologii a ochrany dusevniho vlastnictvi

3.9. Strategie zakladani a podpora spin-off firem (Ize vztahnout k celé VS se zd(iraznénim
fakultnich specifik)

UZNANI VYZKUMNOU KOMUNITOU

3.10. Pfehled nejvyznamnéjsich individualnich ocenéni za vyzkum

3.11. Uzndni mezinarodni komunitou v oblasti vyzkumu (volend ¢lenstvi v odbornych
spolecnostech, vyznamna editorstvi, zvané pfednasky na zahrani¢nich institucich atd.; max.
20)

POPULARIZACE VYZKUMU

3.12. Pfehled nejvyznamnéjsich aktivit v oblasti popularizace vyzkumu a komunikace
s vefejnosti (max. 10)



MODUL 4 VIABILITA

ORGANIZACE, RiZENi A PODPORA VYZKUMU / RESEARCH ORGANIZATION, MANAGEMENT
AND SUPPORT

4.1. Organizace a fizeni vyzkumu

4.2. Systém podpory vyzkumu a stimulacni opatieni pro Spickovou védu

4.3. Instituciondlni pravidla vyuZiti institucionalni podpory (DK RVO)

4.4, Strategie zakladani, financovani a dlouhodobého rozvoje vyzkumnych center
4.5. Systém vzdélavani v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a transferutechnologii

PHD STUDIUM / PHD TRAINING

4.6. Organizace doktorského studia
4.7. Internacionalizace doktorského studia
4.8. Navazujici kariéry absolventd doktorského studia (podpora, pfikla

4.9. Pravidla financovani doktorskych student(, véetné zahranicnich 28 pa ra m et rﬁ
+ tabul ky

NARODNIi A MEZINARODNi SPOLUPRACE A MOBILITAVE VYZKUMU /|
AND NATIONAL CO-OPERATION AND MOBILITY

4.10. Vyznamné spoluprace ve vyzkumu na narodni Urovni
4.11. Vyznamné spoluprace ve vyzkumu na mezinarodni trovni
4.12. Mobilita akademickych a vyzkumnych pracovnikd

4.13. Internacionalizace vnitfniho prostredi

LIDSKE ZDROJE A KARIERA VE VYZKUMU / HUMAN RESOURCES AND CAREER PROMOTION

4.14. Systém kariérniho rGstu akademickych a vyzkumnych pracovnik

4.15. Systém hodnoceni akademickych a vyzkumnych pracovnik(i a obsazovani klicovych
pozic ve vyzkumu

4.16. Systém naboru vyzkumnych a akademickych pracovnik(l z externiho prostredi
4.17. Komentar ke strukture lidskych zdrojl (pfiloha Tabulka 6)

4.18. Opatreni tykajici se genderové problematiky

FINANCNi ZDROJE PRO VYZKUM / FINANCIAL RESOURCES *

4.19. Komentar ke strukture finanénich zdroj pro vyzkum (pfiloha Tabulka 7 + dalsi
tabulky)
4.20. Podpora ziskavani zahrani¢nich vyzkumnych projekt

FORMATIVNIi HODNOCENi VYZKUMU A START-UP STRATEGIE / INTERNAL RESEARCH
ASSESSMENT AND START-UP STRATEGY

4.21. Interni systém hodnoceni vyzkumnych jednotek (skupin, tym0, kateder, Ustav()
4.22. Podminky vzniku novych tym0 a zavadéni novych vyzkumnych témat (tzv. start-up

erni poradni orgdny pro vyzkum

INFRASTRUKTURA / RESEARCH INFRASTRUCTURE

SEStém porizovani a obnovy pfistroji a vybaveni pro vyzkum (pfiloha Tabulka X)
4 25. Systém sdileni pfistrojd a vybaveni pro vyzkum

DOBRA PRAXE VE VYZKUMU / RESEARCH INTEGRITY (CODE OF CONDUCT FOR RESEARCH
INTEGRITY, OPEN ACCESS, DATA MANAGEMENT, ETHICAL ISSUES...)

4.26. Vnitini pravidla a opatfeni pro udrzovani dobré praxe ve vyzkumu (napf. Code of
Conduct for Research Integrity, etika vyzkumu)

4.27. Strategie otevieného pfistupu k informacich z vyzkumu (Open Access)

4.28. Strategie spravy vyzkumnych dat (Data Management)

* Mimo projekty aplikovaného vyzkumu



MODUL 5 STRATEGIE A KONCEPCE

MISE A VIZE VE VYZKUMU

5.1. Mise a vize hodnocené instituce ve vyzkumu

CiLE A STRATEGIE VYZKUMU

5.2. Vyzkumné cile a strategie pro obdobi do dal3iho hodnoceni

NARODNI A MEZINARODNI KONTEXT VYZKUMU

5.3. Vazba na plnéni vyssich ndrodnich a nadnarodnich strategickych cil( a opatfeni
v oblasti vyzkumu

5.4. Strategie a opatfeni pro umisténi nebo posun v mezinarodnich Zebficcich
univerzit (véetné oborovych) a jind vyznamna externi hodnoceni instituce, souvisejici
s vyzkumem

NASTROJE PRO NAPLNOVANI VYZKUMNE STRATEGIE

5.5. Institucionalni nastroje pro naplfiovani vyzkumné strategie s diirazem na
podporu kvalitniho vyzkumu a inovativniho prostredi

SWOT ANALYZA

6 parametru

+ SWOT analyza



Stanoveni vyznamu jednotlivych kritérii v oborech FORD definuje vyznam

celého Modulu 3 pro konkrétni typ fakulty, a nastavi hranici excelence pro

tento modul;

Kvantitativni hodnoceni modulli 1ze agregovat;

Bodova pasma pro , Excellent” az ,,Below average” v pripadech agregovaného

hodnoceni celych modult jsou k diskuzi a nastavitelné.



Napr.
Natural Sciences (relevance 48%*) 48 a vice bodl = hodnoceni “Excellent” v Modulu 3
Humanities and the Art (relevance 32%) 32 a vice bodli = hodnoceni “Excellent” v Modulu 3

Napr.: 120 a vice bodu = hodnoceni “Excellent” v Modulu 4

Napr. 24 a vice bodl = hodnoceni “Excellent” v Modulu 5

Mozna agregace vsSech (3 nebo 5?) modulu



Oborové zaméreni VS a moduly M17+

Modul1l Modul 2 Modul 3 Modul4 Modul 5

Multioborové univerzity +++ +++ ++ +++ +++
Technicky/technologicky zaméfené VS +++ ++ +++ +++ +++
Zemédélské a veterinarni VS +++ +++ +++ +++ +++
Ekonomické VS +++ ++ +++ +++ +++
Umélecké VS* ++ + ++ 4+ 4+
Statni VS (UO a PA)** ++ ++ ++ +++ +++
* RUV

** programy pro PA z MV



