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[bookmark: _GoBack]Stanovisko 
Rady pro výzkum, vývoj a inovace k průběžnému vyhodnocení plnění opatření Akčního plánu rozvoje lidských zdrojů pro výzkum, vývoj a inovace a genderové rovnosti ve výzkumu, vývoji a inovacích v ČR na léta 2018 až 2020 
I. Způsob předložení materiálu 
Náměstek pro řízení sekce vysokého školství, vědy a výzkumu Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy Pavel Doleček předložil dopisem ze dne 19. prosince 2019 čj. MŠMT-40651/2019-1 Radě pro výzkum, vývoj a inovace (dále jen „Rada“) průběžné vyhodnocení plnění opatření akčního plánu rozvoje lidských zdrojů pro výzkum, vývoj a inovace a genderové rovnosti ve výzkumu, vývoji a inovacích v ČR na léta 2018 – 2020 (dále jen „vyhodnocení AP LZ“).
Rada na 354. zasedání dne 28. února 2020 přijala usnesení, kterým materiál vzala na vědomí a zároveň požádala dopisem místopředsedy Rady PhDr. Pavla Barana, CSc., ze dne 9. března 2020 čj. 42478/2019-UVCR, předkladatele o
1. doplnění materiálu o rámcové vyčíslení nákladů na realizaci opatření, o informaci, zda (popřípadě jak) se bude v realizaci opatření pokračovat, a o přehled doporučení pro všechny relevantní aktéry v oblasti výzkumu, vývoje a inovací (poskytovatele účelové podpory, výzkumné organizace, vysoké školy),

2. předložení doplněného materiálu Radě pro informaci na jednání dne 24. dubna 2020, a současně o rozeslání doplněného materiálu všem relevantním aktérům uvedeným v bodě 1.
Náměstek pro řízení sekce vysokého školství, vědy a výzkumu Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy Pavel Doleček následně předložil dopisem ze dne 14. dubna 2020 čj. MSMT-16517/2020-1 Radě doplnění vyhodnocení AP LZ včetně aktualizované verze materiálu na základě informací, které předkladatel obdržel od relevantních aktérů.
II. Projednání dokumentu Radou 
Doplněné vyhodnocení AP LZ bylo opět předloženo a projednáno na 357. zasedání Rady dne 29. května 2020. 
III. K předloženému dokumentu
Vyhodnocení AP LZ bylo Radě předloženo na základě usnesení vlády ze dne 3. ledna 2018 č. 8 o Akčním plánu rozvoje lidských zdrojů pro výzkum, vývoj a inovace a genderové rovnosti ve výzkumu, vývoji a inovacích v ČR na léta 2018 až 2020, kterým vláda uložila ministru školství, mládeže a tělovýchovy předložit průběžné vyhodnocení plnění opatření AP LZ, jakožto jednoho z dílčích podkladů pro přípravu další aktualizace národní politiky výzkumu, vývoje a inovací ČR, Radě do 31. prosince 2019.
AP LZ určuje široké spektrum témat souvisejících s rozvojem potenciálu lidí v oblasti výzkumu, vývoje a inovací, včetně genderové rovnosti a diverzity. Zahrnuje otázky popularizace a medializace výzkumu, vývoje a inovací, které mají podstatný vliv na zvyšování atraktivity vědecké kariéry u široké laické veřejnosti a přispívají tak mj. ke zdůvodnění potřeby vynakládat veřejné prostředky do oblasti výzkumu, vývoje a inovací. V kontextu genderové perspektivy se věnuje otázkám genderové segregace vzdělávacích a profesních drah a dále i otázkám genderového mainstreamingu, jehož implementace náleží k hlavním předpokladům plnohodnotného využití potenciálu žen-vědkyň ve výzkumném a inovačním prostředí. Dále se zaměřuje na různorodé aspekty progresivního rozvoje institucionálního prostředí výzkumných organizací, jejichž interní kultura je jedním z nejvíce rozhodujících faktorů ovlivňujících jejich atraktivitu, resp. potenciál být vyhledávaným místem k rozvoji špičkových vědeckých kariér. Zvláštní pozornost věnuje problematice doktorského studia a postavení studentů/studentek doktorských studijních programů, resp. „začínajících“ vědeckých pracovníků/pracovnic v oblasti výzkumu, vývoje a inovací ČR. AP LZ se zaměřuje rovněž na mezisektorovou a  mezinárodní mobilitu vědeckých pracovníků/pracovnic jako na jeden z faktorů, které ovlivňují cirkulaci znalostí a idejí na národní a mezinárodní úrovni. Věnuje se i otázkám zohlednění problematiky rozvoje potenciálu lidí pro výzkum, vývoj a inovace jako jednoho z velmi podstatných kritérií hodnocení výzkumných organizací v kontextu poskytování institucionální podpory na jejich dlouhodobý koncepční rozvoj. AP LZ stanovuje opatření na úrovni orgánů státní správy a doporučení pro výzkumné organizace a vysoké školy. 
Všechna opatření obsažená v AP LZ jsou průběžně naplňována. Některá byla splněna, plnění dalších pokračuje i v období 2020+. Klíčovými oblastmi, které souvisejí s problematikou potenciálu lidí a genderové rovnosti, budou podpora rozvoje a nastavení institucionálního prostředí výzkumných organizací tak, aby byly implementovány moderní principy řízení potenciálu lidí, včetně vytvoření atraktivního prostředí pro oslovení a udržení zahraničních pracovníků. Intervence budou reflektovat také podpůrnou infrastrukturu zahrnující technické či administrativní pracovníky. Intervence budou zaměřeny též na posílení internacionalizace výzkumného prostředí, a to jak na úrovni budování dlouhodobých vztahů se zahraničními výzkumnými organizacemi, tak budování výzkumných týmů se zastoupením pracovníků ze zahraničí, či na projektové úrovni prostřednictvím podpory zapojení se do mezinárodních programů výzkumu a vývoje. Výsledkem intervencí bude atraktivní a motivující institucionální prostředí výzkumných organizací, otevření výzkumného prostoru ČR mezinárodní spolupráci či zvýšení počtu excelentních výzkumných týmů. K plnění opatření předkladatel materiálu uvádí, že Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy bude v rámci své gesce realizovat opatření uvedená v AP LZ v nadcházejícím období prostřednictvím Operačního programu Jan Amos Komenský (dále jen „OP JAK“), který bude v období let 2021–2027 navazovat na OP VVV. Rovněž TA ČR hodlá pokračovat v realizaci opatření pro rok 2020 vyplývající jak z AP LZ, tak z Akčního plánu pro rovnost žen a mužů na léta 2019-2020 (případně vznikající navazující Vládní strategie pro rovnost žen a mužů v ČR nebo Národní politiky výzkumu, vývoje a inovací ČR 2021+), Genderové politiky TA ČR a implementace a udržitelnosti projektu GEECCO. Podrobnější popis způsobu realizace opatření v nadcházejícím období včetně přehledu doporučení pro aktéry v oblasti výzkumu, vývoje a inovací je uveden na str. 6 – 9 doplněného materiálu.
IV. Připomínky
V souvislosti s pokračováním realizace opatření AP LZ Rada upozorňuje předkladatele materiálu na nutnost přizpůsobit podmínky realizace aktuálním možnostem státního rozpočtu České republiky.
V. Závěr 
[bookmark: OLE_LINK1]Rada bere na vědomí doplněné vyhodnocení AP LZ a děkuje předkladateli materiálu za provedené vyhodnocení, jednotlivým organizacím, které poskytly informace, za jejich předání.  Žádá předkladatele materiálu o jeho distribuci všem relevantním aktérům v oblasti výzkumu, vývoje a inovací (poskytovatelé účelové podpory, výzkumné organizace, vysoké školy) s tím, že se jedná o společné doporučení Rady a Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy k podpoře rozvoje potenciálu lidí v jednotlivých výzkumných organizacích. Žádá rovněž předkladatele materiálu, aby poskytl Radě informaci z vyhodnocení realizace projektů a jednotlivých výzev OP VVV, které se dané problematiky týkají a jsou uvedeny v materiálu.
   
V Praze dne 29. května 2020
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