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Uvod

Tento dokument predstavuje vyhodnoceni programu Technologické agentury CR (dale jen TA CR)
na podporu rozvoje dlouhodobé spoluprdce ve vyzkumu, vyvoji a inovacich mezi vefejnym a soukromym
sektorem Centra kompetence (dale jen program Centra kompetence nebo program CK). Metodicky se jedna
o deskriptivni vyhodnoceni, které predchazi ex-post evaluaci programu Centra kompetence.

TA CR vdobé prfipravy této zprdvy rozpracovavd zaddni pro ex-post evaluaci programu
Centra kompetence, které bude realizovdno externim nezdvislym evaluatorem vybranym na zakladé
verejného vybérového tizeni. Cilem ex-post evaluace bude jasné identifikovat a vysvétlit vysledky, dopady
a celkové pfinosy intervence. Evaluacni otazky pro planovanou evaluaci tvofi Pfilohu €. 1 tohoto dokumentu.
Tato analytickd zprava se tedy stane vychodiskem pro vybrany evaluaéni tym. Zavéry a doporuceni
z planované ex-post evaluace budou k dispozici ke konci prvniho pololeti 2022.

Predlozeny dokument obsahuje zdkladni informace o programu Centra kompetence, o jeho realizaci
a nasledné pak souhrnny statisticky prehled o podporenych projektech v prvni a druhé verejné soutézi
(dale jen VS) programu Centra kompetence. Ve vyhlasenych VS byla podpora zamérena na vznik a ¢innosti
center vyzkumu, vyvoje a inovaci v progresivnich oborech s vysokym aplika¢nim a inovativnim potencidlem
a perspektivou pro znaény piinos k ristu konkurenceschopnosti Ceska.

PredloZeny dokument byl zpracovan internimi kapacitami TA CR s vyuZitim vice zdrojd dat. Zdroji dat
byly Informaéni systém TA CR (déle jen ISTA), prabézné hodnoceni CK a Informaéni systém vyzkumu, vyvoje
ainovaci (IS VaVal). Cilem dokumentu neni zhodnotit pfinosy a pfipadné dopady projektt ¢i Uspésnost celého
programu (to bude ukolem jiz vySe zminéné ex-post evaluace programu), ale predlozit klicové statistické

informace za realizované vefejné soutéze v programu. Udaje jsou aktudlni k 31. lednu 2021.
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Predstaveni programu Centra kompetence

Program TA CR na podporu rozvoje dlouhodobé spolupridce ve vyzkumu, vyvoji a inovacich mezi
vefejnym a soukromym sektorem Centra kompetence byl schvdlen usnesenim vlady ¢. 55 ze dne
19. ledna 2011.

Hlavnim cilem programu bylo zvy$eni konkurenceschopnosti CR v progresivnich oborech s vysokym
potencidlem pro uplatnéni vysledkd VaV v inovacich. K naplnéni tohoto cile mélo pfispét spojeni kapacit
vyzkumnych organizaci a podnik(i za Ucelem dosazeni spole¢né definovanych cil( vyzkumu, vyvoje a inovaci.
Program proto usiloval o stimulaci vytvoreni a ¢innosti center vyzkumu, vyvoje a inovaci, ve kterych budou
soustfedény vyzkumné a aplikaéni kapacity z vefejného a soukromého sektoru. Tato centra méla vytvaret
podminky pro dlouhodobou spolupraci vyzkumnych organizaci a podnikl véetné zapojeni do mezinarodni
spoluprace apro systematicky vyzkum a vyvoj v oblastech vyznamnych z hlediska budouciho rlstu
konkurenceschopnosti CR.

Mezi dil¢i cile odvozené z vyse popsaného hlavniho cile programu patfi:

e posileni dlouhodobé spoluprdce verejného a soukromého sektoru ve VaVal,;

e vytvoreni strategickych partnerstvi vyzkumné a podnikové sféry pro dosazeni pokroku ve vyzkumu
a vyvoji a pro implementaci jeho vysledki v inovacich;

e posileni interdisciplinarity vyzkumu a vyvoje;

o vytvoreni podminek pro rozvoj lidskych zdroji ve VaVal, zejména s dlirazem na zacinajici vyzkumné
pracovniky;

e vytvoreni podminek pro horizontalni mobilitu vyzkumnych pracovnik.

Zdavodnéni cili programu

Cile programu byly navdzany na tehdy platné strategie, konkrétné mél program pfispivat k naplnéni
Programového prohlaseni viady CR ze dne 4. srpna 2010, cilé Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci CR
na léta 2009—2015 schvalenych usnesenim vlady ze dne 8. ¢ervna 2009 €. 729 a k realizaci opatfeni Reformy
systému vyzkumu, vyvoje a inovaci v Ceské republice schvalené usnesenim vlady ze dne 26. biezna 2008
€. 287, a to zejména dlirazem kladenym na podporu spoluprace vyzkumnych organizaci a podnik(
ve vyzkumu, vyvoji a inovacich, které vytvari podminky pro efektivni vyuzivani vysledkd vyzkumu a vyvoje

v inovacich.
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V rdmci 2. VS program jiz reflektoval Narodni priority orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje
a inovaci do roku 2030 (dale téZ NPOV) schvalené usnesenim vlady ze dne 19. ervence 2012 ¢. 552.

Program také zohlednoval predpoklddany rozvoj vyzkumné infrastruktury, zejména s ohledem
na projekty podporené z Operacniho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace (dale také OP VaVpl), kterym mél
vytvorit podminky pro jejich integraci do narodniho inovaéniho systému a jejich uzkou spolupraci s podniky
a dalsimi subjekty aplikacni sféry s potencialem pro uplatnéni vysledkd VaV v inovacich.

S ohledem na fungovani novych vyzkumnych infrastruktur byly planovédny v programu tfi verejné
soutéze, pricemz v dobé zahajeni posledni verejné soutéze v roce 2015 mély byt jiz nové infrastruktury plné
funkéni a mohly by tak diky moznému vyuziti prostfedkll z programu Centra kompetence ziskat dodatecné
prostfedky na sv(j rozvoj a plisobit tak synergicky na vyzkumné prostfedi v CR. T¥eti vefejna souté? nebyla
vsak nakonec s ohledem na vysoky pocet podporenych projektl v prvni a druhé verejné soutézi vyhlasena.

Novym prvkem programu Centra kompetence byl dliraz kladeny na vznik Gcelného partnerstvi vefejného
a soukromého sektoru pfi realizaci dlouhodobych cili ve VaVal, které méla napomahat jak vzniku poznatki
vyznamnych z hlediska védecké excelence, tak i jejich efektivnimu prenosu do praktickych aplikaci.
Tato partnerstvi méla vytvofit zaklad pro strategické sméFovani CR v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci
a pro specializaci CR na konkurenceschopné obory s vysokou pfidanou hodnotou.

PFi pfipravé programu byl tedy zohlednén aktualni kontext VaVal a program reagoval na tehdejsi situaci

a jeho design ji zohledrioval.

Ocekavané vysledky
V tomto programu mohly byt podporovany pouze projekty, které odlivodnéné predpokladaly dosazeni

alespon jednoho nového vysledku VaV z nésledujicich druhi vysledk( (kategorizace dle rejstfiku informaci
o vysledcich), jenz byl realizovan nebo jej Ize po pfipadném dalSim vyvoji a po pfipravé vyroby realizovat:

P — patent

Z — poloprovoz, ovérena technologie

F — vysledky s pravni ochranou — uzitny vzor, pramyslovy vzor

G - technicky realizované vysledky — prototyp, funkcni vzorek

N — certifikované metodiky a postupy véetné specializovanych map s odbornym obsahem

R — software
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Za novy vysledek VaV se pro ucely tohoto programu povazoval vysledek, ktery byl dosazen vyhradné
v rdmci projektu podporeného v tomto programu a v rejstiiku informaci o vysledcich je a bude uplatnén

vyhradné jako vysledek tohoto projektu.

Strucné shrnuti realizace programu Centra kompetence

V ramci programu Centra kompetence byly vyhlaseny dvé vefejné soutéie, oproti plvodnim tfem
predpokladanym, a délka trvani programu byla osm let (2012—-2019). Prvni VS byla vyhlasena v roce 2011
a bylo do ni podano celkem 128 navrh projekt(, z nichZ bylo podporeno 22, to pfedstavuje Uspésnost 17,2 %.
Druha verejna soutéz byla vyhlasena v roce 2013 se zahajenim poskytovani podpory v roce 2014 s celkem
82 podanymi navrhy projektl a 12 podpofenymi, coZ predstavuje Uspésnost 14,6 %. Treti verejna soutéz
planovana na rok 2015 nebyla nasledné realizovana.

Celkové bylo v programu podpofeno 34 projekti, na jejichZ realizaci se podilelo celkem 358 subjektt.!
Celkové bylo dosazeno 1 761 novych vysledkd? VaV (v nékteré z kategorii uvedenych v bodé 17 programu)
a celkovy poécet uplatnénych vysledki® VaV byl 6 553. Témito parametry byla kritéria spInéni cil programu
formulovana v textu programu zcela naplnéna.

Nejpocetnéjsi kategorii dosaZzenych vysledk( z mnoZiny vysledkl uvedené v textu programu tvori
vysledky G — Prototyp a funkéni vzorek (708; 40,2 % z vysledk( uvedenych v programu), a to za obé VS. Pocet
ocekavanych vysledkl byl dosaZzen v kazdé kategorii s vyjimkou druhu Z — poloprovoz, ovéfena technologie
(zde bylo dosazeno 194 namisto ocekavanych 198 vysledka).

Podle informaci z implementaénich pldn( probihd implementace 1 155 zavaznych?® vysledkt, z toho
je komercializovano 899 zavaznych vysledkd z celkovych 1 346 vysledk( uvedenych vimplementacnich
planech.

Nejvice podporenych projektl bylo realizovdno CVUT v Praze (18 G&asti), VUT v Brné (17 ucasti)
a Zapadoceskou univerzitou v Plzni (9 Gcasti). Nejéastéji vybranou hlavni skupinou obord CEP u podporenych
projektl je J — Primysl s 22 projekty (64,7 %),

Vsechny projekty splnily své stanovené cile a jako projekt s vynikajicimi vysledky bylo hodnoceno

19 projektd (55,9 %).

1 Jedna se o pocet ucasti v programu.

2 Vysvétleno v podkapitole ,0&ekavané vysledky*.

3 Uplatnénym vysledkem VaV je rozumén vysledek zapsany v RIV.

4 Zévazny vysledek je vysledek uveden v navrhu podpofeného projektu a je z nékteré z kategorii uvedenych v programu v bodé 17 programu.
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Zakladni statistické zhodnoceni programu Centra kompetence

Kritéria spInéni cilli programu a pfedpokladané parametry programu
Z textu programu vychazi sada indikator(. V této kapitole je jejich konecné vycisleni, a tedy i odpovéd’

na to, zda byly stanovené cile programu splnény.

Klicova otazka

Do jaké miry byla naplnéna kritéria spinéni cil programu Centra kompetence?

Klicové sdéleni

Kritéria splnéni cil programu formulovana vtextu programu byla zcela naplnéna. Celkové
bylo v programu podporeno 34 projektd, coZ je o 9 projekti vice nez stanovena cilova hodnota. Pocet Ucasti
v programu dosahl po¢tu 358° a pFeséhl cilovou hodnotu o 238. Timto byl indikator naplnén na 298,3 %.
Novych vysledk(i z kategorii uvedenych vbodé 17 programu bylo dosazeno 1761, coZ je pfiblizné
devitindsobek cilové hodnoty. Celkovy pocet uplatnénych vysledkd VaV byl 6 553 a timto byla cilova hodnota

splnéna. Indikatory byly spinény jiz pfi pribézném hodnoceni, které probihalo v roce 2015.

Tabulka 1: Kritéria splnéni cilti programu a jejich naplnéni

Cilova Konecna

Kdéd indikatoru Indikator hodnota hodnota Splnéno
I-01 Minimalni pocet podpofenych projektl 25 34 ANO
1-02 Minimalni pocet zapojenych subjekt 120 358 ANO
103 Mlnlmaln_ll pocet nc'>vych vyslvedku VaV v nékteré 200 1761 ANO

z kategorii uvedenych v bodé 17 programu
1-04 Minimalni pocet uplatnénych vysledkd VaV 120 6 553 ANO
. . 7 , 7 v . ” 6 .0 a
1-05 I\/!mlTaIm podil nevefejnych® zdroji na celkovych 30 31,9 ANO
vydajich programu (v %)
1-06 Minimalni pocet vyzkumnych pracovnik( ve véku 100 12007 ANO

do 35 let zapojenych do podporenych projekt(

Zdroj: Text programu Centra kompetence, Informacni systém TA CR a RIV

5V dobé realizace priibézného hodnoceni programu to bylo 334 subjektd.
6 Jedna se o spolufinancovani projektu, neni zkoumano, zda tyto prostfedky pochazi z vefejnych nebo soukromych zdrojt.
7 Jde o hodnotu uvedenou v Pribézném hodnoceni Center kompetence, ktera pochézi ze Sebehodnoticich zprav, které byly souéasti datového sbéru hodnoceni.
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Klicova otazka

Do jaké miry reflektovaly predpoklddané parametry programu konecny stav?

Klicové sdéleni
Pfedpoklddané parametry programu byly vycisleny a na zakladé zkuSenosti s podobnymi projekty

byly naplnény. U vSech parametrid byla oekavani programu pfekonana.

Tabulka 2: Pfedpokladané parametry programu

Parametr Ocekavana Kone¢na

hodnota hodnota
Pocet projektl (center) 31 34
Primérny pocet partnerli na 1 centrum 8 10,5
Pocet podporenych subjektl celkem 248 358

Z toho:

Pocet vyzkumnych organizaci 93 115
Pocet MSP 93 118
Pocet Velkych podniki 62 101

Zdroj: Text programu Centra kompetence, Informaéni systém TA CR a RIV

Pocet a struktura podanych navrhi projektu

Nasledujici kapitola shrnuje pribéh hodnoceni vSech navrhl projektd podanych do prvni i druhé VS

v programu Centra kompetence.

Klicova otazka
Kolik ndvrhi projekti (Center kompetence) bylo poddno a kolik z nich bylo podporeno v TEO1 a TEQ2?

Jaka byla uspésnost podpory podanych ndvrhi projektii? Jaké je rozdéleni v ramci TEO1 a TEQ2?
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Klicové sdéleni

Do TEO1 bylo podéano celkem 128 navrh( projektd, z nichZ bylo podpofeno 22, to predstavuje Uspésnost

17,2 %. Do TEO2 bylo podano 82 navrhl projekt(, podporeno bylo 12, to predstavuje Uspésnost 14,6 %.

Celkova uspésnost za obé verejné soutéze Center kompetence je 16,2 %.

Tabulka 3: Pocet a podil projektti v programu CK

Verejna soutéz Podané Podpoirené

podil podil
za jednotlivé VS . za jednotlivé VS
(%) (%)

uspésnost za jednotlivé
VS (%)

TEO1

TEO2

Celkem

Zdroj: Informacni systém TA CR

Graf 1: Podané projekty do TEO1 a TE02
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Financni ukazatele programu
Pfehled financnich ukazatel( je jednou ze zékladnich oblasti pro vyhodnoceni verejnych soutézi
jednotlivych programi. Nasledujici prehled zobrazuje informace tykajici se rozpo¢tu programu CK

a také nakladll a schvalené ucelové podpory podporfenych projektd.

Klicova otazka

Jaky je celkovy rozpocet programu a jeho plnéni v ramci jednotlivych VS?

Klicové sdéleni
Celkové schvalené vydaje programu dosahly vyse 9 000 mil. KC. Prostfedky ze stdtniho rozpoctu byly

schvaleny ve vysi 6 297 mil. K¢.

Nejvyssi schvalena ucelova podpora na jeden projekt (Centrum kompetence) ¢ini 247 267 395 K¢,

nejnizsi pak 88 216 499 K¢.

Tabulka 4: Planovany a schvaleny rozpocet programu (mil. K¢)

Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Celkem

Celkové vydaje 639 712 1160 1057 1358 1358 1358 1358 9 000

Vydaje ze SR 447 498 812 740 950 950 950 950 6 297

Neverejné zdroje 192 214 348 317 408 408 408 408 2703

vvs

Nejvyssi povolend 70% | 70% | 70% | 70% | 70% | 70% | 70% | 70% | 70%
intenzita podpory

Zdroj: Text programu Centra kompetence

11


https://www.tacr.cz/wp-content/uploads/documents/2019/10/22/1571742113_Zmena_programu_Centra_kompetence_v_ucinnosti_od_17_10_2014.pdf
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Tabulka 5: Cerpani prostiredk( za prvni dvé VS (mil. K¢)

Rok 2013 2014 ‘ 2015 2016 2017 2018

Celkové
Y ET

Vydaje ze SR

Intenzita
podpory

Zdroj: Finance projektt z pribéinych a zavéreénych zprav véetné tprav Pribéznych zprav Prevodi do Fondu Géelové uréenych prostiedkd (FUUP)

Vysledky projektt
Nasledujici kapitola se vénuje druhiim dosazenych vysledkd u projekt(, které byly podporeny v prvni

a druhé VS programu.

Klicova otazka
Jaky je nejcastéjsi druh vysledku aplikovaného vyzkumu u projektt podporenych ve verejnych soutéZich

TEO1 a TEO2?

Klicové sdéleni

Pocet ocekavanych vysledk(l byl dosazen v kazdé kategorii kromé druhu Z — poloprovoz, ovérena
technologie. Udaje jsou rozdéleny do dvou tabulek. Tabulka 6 zobrazuje otekdvané — zavazné vysledky
a Tabulka 7 dosazené. V pribéhu realizace projektl z Center kompetence bylo dosazeno celkového poctu
6 553 vysledkd dle uvedenych druhl RIV (TEO1 — 4 825 a TE02 — 1 728).

Nejpocetnéjsi konkrétni kategorii uvedenou v textu programu tvofi vysledky G — Prototyp a funkéni
vzorek (708; 10,8 % vsech a 40,2 % uvedenych v programu) a to za obé VS. Nejvyssiho po¢tu obecné dosahla
skupina X, ktera je pro ucel této statistiky uméle vytvorena a sklada se z druh(l vysledkd neuvedenych mezi
ocCekavanymi vysledky. Z té napf. druh V — vyzkumnd zprdva (v ramci celého programu dosazeno 177).

V prdmeéru pfipada 192,9 dosazenych vysledkl na jeden projekt.
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Tabulka 6: Zavazné vysledky z projektd

P (patent) 48 21 69
Z (poloprovoz, ovérena technologie, odriida, plemeno) 140 58 198
F (uzitny vzor, pramyslovy vzor) 121 71 192
G (prototyp, funkéni vzorek) 390 244 634
N (certifikovana metodika, Ié¢ebny nebo pamatkovy postup apod.) 50 54 104
R (software) 210 66 276
O (ostatni) 384 3 387
X (ostatni souhrnné) 165 416 581

Celkem 1508 CEER 2441

Zdroj: Informacni systém TA CR

Tabulka 7: DosaZené vysledky z projektt

Pocet
Druh vysledku TEO1 TEO2 dosazenych
vysledku

P (patent) 137 33 170
Z (poloprovoz, ovérena technologie, odriida, plemeno) 145 49 194
F (uZitny vzor, primyslovy vzor) 154 64 218
G (prototyp, funkéni vzorek) 504 204 708
N (certifikovana metodika, Ié¢ebny nebo pamatkovy postup apod.) 63 56 119
R (software) 285 67 352
O (ostatni) 745 397 1142
X (ostatni souhrnné) 2792 858 3654
Celkem 4825 1728 6553 |

Zdroj: Registr Informaci o Vysledcich, dosazené k 31.12.2020
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Graf 2: Struktura ocekavanych vysledkti v TEO1 a TE02
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Zdroj: ISTA

Implementacni plany
V implementacnich planech se sleduje planovana implementace vysledkd a jejich pfipadné komeréni

vyuziti. Nasledujici kapitola shrnuje tyto informace.

Klicova otazka

Jaka éast dosazZenych vysledkd je implementovand a komercéné vyuZita?

Klicové sdéleni

Plan vysledky implementovat a zpUsob jejich implementace je popsan Ucastnikem v implementaénim
planu. Podle téchto informaci probihd implementace 1 155 (85,8 % vysledk( vimplementacnich planech,
47,3 % ze zdvaznych vysledk(l) zadvaznych vysledkd. Celkem probiha implementace 1 206 vysledk( (18,4 %
ze vSech realizovanych). Ztoho je komercializovano 899 zavaznych vysledk( (66,8 % vysledkl

v implementacnich planech, 36,8 % ze zavaznych vysledki).
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Tabulka 8: Planovana implementace

Planovana implementace vysledki?®

Ano, je planovana implementace 1155 85,8
Z toho: komercni vyuziti vysledku 899 66,8
Implementace odloZena 125 9,3
Ne, nebude implementovano 66 4,9

Celkovy soucet vysledkd vimplementacnich planech

Zdroj: Implementacni plany projektd CK z ISTA

Projekty dle klasifikace CEP

Kapitola poskytuje informace ohledné oborl dle klasifikace CEP u jednotlivych projektd

a jejich zastoupeni.

Klicova otazka

Jaka je v obou VS struktura skupin obort? Jaky obor dle klasifikace CEP je nejcastéjsi?

Klicové sdéleni

Podporené projekty jsou rozdéleny do celkem sedmi skupin hlavnich obord CEP. Nejcastéji vybranou
hlavni skupinou oborl CEP u podporenych projektd je J — Prlimysl s 22 projekty (64,7 %), z toho 14 u TEO1
a 8 uTEOD2. Z hlediska vedlejsich a dalSich vedlejsich skupin obord CEP jsou projekty rozmistény ve vsech

hlavnich kategoriich s vyjimkou skupiny A — Spolecenské védy.

8 Jsou vybrany pouze dosazené vysledky RIV druhi uvedenych v textu programu v kapitole 17. O¢ekdvané vysledky.
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Tabulka 9: Podpoiené projekty dle oborti CEP (hlavni obory)

CEP - hlavni obor

TEO2
(%)

Podporené
projekty

Celkem
(%)

Zdroj: Informacni systém TA CR

B — Fyzika a matematika 2 9,1 0,0 2 5,9
C — Chemie 4 18,2 8,3 5 14,7
D - Védy o zemi 1 4,5 8,3 2 5,9
F — Lékarské védy 0 0,0 8,3 1 2,9
G — Zemédélstvi 0 0,0 8,3 1 29
| — Informatika 1 4,5 0,0 1 2,9
J—Pramysl 14 63,6 66,7 22 64,7

Tabulka 10: Podpoiené projekty dle oborl CEP (vedlejsi a dalsi vedlej$i obory)*

CEP vedlejii obor TEO1 T(Eo/?)l TEO2  TE02(%)  Celkem Ce(';:;m
B — Fyzika a matematika 4 9,1 1 4,2 5 7,4
C — Chemie 2 4,5 4 16,7 6 8,8
D - Védy o zemi 5 11,4 2 8,3 7 10,3
E — Biovédy 2 4,5 2 8,3 4 5,9
F — Lékarské védy 2 4,5 1 4,2 3 4,4
G — Zemédélstvi 1 2,3 0 0,0 1 1,5
| — Informatika 2 4,5 0 0,0 2 2,9
J— Pramysl 26 59,1 13 54,2 39 57,4
K — Vojenstvi 0 0,0 1 4,2 1 1,5
Celkem 44 100,0 ‘ 24 \ 100,0 68 100,0

Zdroj: Informaéni systém TA CR

* Vedlejsi a dalsi vedlejsi jsou v tabulce slou¢eny dohromady.
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Organizace v projektech

Ucastniky programu Centra Kompetence mohly byt jak podniky, tak vyzkumné organizace.

Klicova otazka
Jaky je nejcastéjsi typ organizaci u podporenych projektt a jakd je vyse podpory jednotlivym typum

podporenych projekti?

Klicové sdéleni
Dohromady v TEO1 i v TEO2 z pohledu Ucasti u podporenych projektll prevazuje podil Podnikd (67 %)
nad Vyzkumnymi organizacemi® (33 %). V roli hlavniho pfijemce podpory jsou pak VO v 88,2 % a PO v 11,8 %

projektl. Nejcastéji podporenou kategorii hlavniho pfijemce jsou VVS (70,6 %).

Tabulka 11: Podpofené organizace podle typu

Typ organizace,—vhlavE\i. prijemci i dalsi TEO1 | TEO1(%) TEO2 TEO2 Celkem  Celk. (%)
ucastnici

VO celkem 69 32,2 49 34,0 118 33,0
Z toho: VVS 47 22,0 26 18,1 73 20,4
AV CR 12 5,6 5 3,5 17 4,7
Jiné Wi 3 1,4 0 0,0 3 0,8
Jiné VO 7 3,3 18 12,5 25 7,0
PO celkem 145 67,8 95 66,0 240 67,0
MP — Maly podnik 36 16,8 34 23,6 70 19,6

SP — Stfedni podnik 37 17,3 13 9,0 50 14,0
VP — Velky podnik 72 33,6 48 33,3 120 33,5

Celkovy soucet 214 | 100 144 100 358  100,0

Zdroj: Informaéni systém TA CR

9 Obsahuje Verejné vysoké koly, Ustavy a instituce Akademie véd Ceské republiky a ostatni vyzkumné organizace.
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Graf 3: Struktura ucastnikii podpofenych projektl podle typu a velikosti (%)
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m Velky podnik M Vefejna vysoka $kola © Stfedni podnik B Maly podnik = AV CR m Ostatni VO M Ostatni VVI

Zdroj: ISTA

Tabulka 12: Vyse podpory podle typu ucastnika (mil. K¢)

T TFOl - TEO1 - TFOZ - TEO2 - C(lelkem Celkem Celkem
naklady | podpora ndklady | podpora  naklady podpora (%)

VO celkem 2700 2486 1231 1063 3931 3549 57,3
VVS 2072 1937 721 644 2793 2581 41,7
AV CR 365 317 73 71 438 389 6,3
jiné Wi 107 91 0 0 107 91 1,5
jiné VO 155 140 437 348 592 488 7,9
PO celkem 3545 1 800 1610 842 5155 2642 42,7
MP — Maly podnik 533 301 465 276 998 576 9,3
SP — Stfedni podnik 974 526 129 73 1103 598 9,7
VP —Velky podnik 2038 974 1016 493 3053 1468 23,7

Celkovy soucet

Zdroj: Informacni systém TA CR
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Zapojeni jednotlivych organizaci
Kapitola se vénuje zastoupeni jednotlivych organizaci v rdmci podpory programu Centra kompetence.

Souhrnna tabulka zobrazuje jednotlivé organizace, sefazené podle poctu Ucasti v podporenych projektech

a v ramci univerzit jesté rozpad na jednotlivé fakulty.

Klicova otazka

Které konkrétni organizace byly v obou VS programu Centra kompetence nejcastéji podporeny?
Klicové sdéleni

Nejvice podpoFenych projektd bylo realizovdano na CVUT v Praze (18 Géasti), nasleduje VUT v Brné

(17 dcasti) a Zapadoceska univerzita v Plzni (9 ucasti).

Tabulka 13: Organizace podle poctu podanych a podpofrenych projekti

Pocet ucasti

Uspésnost
: Typ v ;
Organizace . . podanych
organizace  podporenych rojektdi (%)
projektech proj y
Ceské vysoké uceni technické v Praze 18 25,0
Z toho:
Fakulta strojni 6 40,0
Fakulta elektrotechnickad 4 28,6
Fakulta stavebni VS 2 28,6
Ustav technické a experimentdini fyziky CVUT 2 100,0
Fakulta dopravni 1 25,0
Cesky institut informatiky, robotiky a kybernetiky 1 100,0
Fakulta jadernd a fyzikalné inZenyrska 1 25,0
Klokneruv ustav 1 100,0
Vysoké uceni technické v Brné 17 26.2
z toho:
Fakulta strojniho inZenyrstvi
Y . . 6 42,9
Stfedoevropsky technologicky institut
, VVS 4 50,0
Fakulta stavebni
. ., . 2 28,6
Fakulta informacnich technologii
. o, 2 33,3
Fakulta elektrotechniky a komunikacnich
iy 2 25,0
technologii
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Zapadoceska univerzita v Plzni 9 37,5
z toho:

Fakulta elektrotechnickad VVS 4 66,7
Fakulta aplikovanych véd 3 60,0
Fakulta strojni 2 50,0
Vysoka Skola banska — Technicka univerzita Ostrava 8 20,0
z toho:

Fakulta elektrotechniky a informatiky 2 28,6
Centrum informacnich technologii 1 100,0
Fakulta stavebni VVS 1 33,3
Fakulta strojni 1 20,0
Hornicko-geologickd fakulta 1 50,0
IT4Innovations 1 50,0
Vyzkumné energetické centrum 1 33,3
Univerzita Palackého v Olomouci 5 29,4
ztoho: w5

Prirodovédeckad fakulta 3 42,9
Lékarska fakulta 2 28,6
Honeywell International s.r.o. VP 4 50,0
Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze 4 14,8
z toho:

Fakulta chemické technologie VS 1 16,7
Fakulta chemicko-inZenyrskad 1 33,3
Fakulta potravindrské a biochemické technologie 1 20,0
Rektorat 1 100,0
CAMEA, spol. s r.o. SP 3 100,0
Technicka univerzita v Liberci

z toho: 3 16,7
Ustav pro nanomateridly, pokrocilé technologie a

. VVS

inovace 2 50,0
Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych 1 25,0

studii
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Univerzita Pardubice 3 23,1
Z toho: VS

Fakulta chemicko-technologickd 2 33,3
Dopravni fakulta Jana Pernera 1 50,0
Vyzkumny a zkuSebni letecky ustav, a.s. Ostatni VO 3 50,0
Ostatni 257 18,5
Celkem 358 19,8

Zdroj: Informacni systém TA CR

Ucastnici podporenych projekt dle sidla

Kapitola rozliSuje podporené ucastniky v prvni i druhé VS dle jejich sidla.

Klicova otazka

Jaka je uzemni diferenciace podporenych ucastnik(i? Jaka je vyse podpory jednotlivym organizacim

dle mista jejich sidla?

Klicové sdéleni

Nejvétsi podil zapojenych organizaci za obé verejné soutéZe pochdzi z hl. m. Prahy (32,1 %;

115 casti).

Nasleduje Jihomoravsky kraj

s 67 ucastmi

(18,7

%). S velkym odstupem jsou

na tretim aZz patém misté Moravskoslezsky kraj (29 ucasti, 8,1 %),

Plzensky kraj (26 Ucasti,

7,3 %) a Stfedocesky kraj (25 ucasti, 7,0 %). V ramci podanych a podporenych projektll je pouze jednou

zastoupen Karlovarsky kraj.

Tabulka 14: U¢astnici podporenych projekta dle sidla (obé VS)

TEO1 Podil (%) TEO2 Podil (%)  Celkem ce(';';m

(1)
Hlavni mésto Praha 82 38,3 34 23,6 115 32,1
Jihomoravsky kraj 33 15,4 34 23,6 67 18,7
Moravskoslezsky kraj 17 7,9 12 8,3 29 8,1
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Plzerisky kraj 17 7,9 9 6,3 26 7,3
Stredocesky kraj 20 9,3 5 3,5 25 7,0
Olomoucky kraj 5 2,3 12 8,3 17 4,7
Zlinsky kraj 9 4,2 7 4,9 16 4,5
Jihocesky kraj 6 2,8 9 6,3 15 4,2
Pardubicky kraj 7 3,3 7 4,9 14 3,9
Kraj Vysocina 5 2,3 6 4,2 11 3,1
Liberecky kraj 8 3,7 3 2,1 11 3,1
Kralovéhradecky kraj 2 0,9 4 2,8 6 1,7
Ustecky kraj 3 1,4 1 0,7 4 1,1
Karlovarsky kraj 0 0,0 1 0,7 1 0,3

Celkovy soucet

Zdroj: Informacni systém TA CR

Tabulka 15: Celkova vyse schvalené podpory dle sidla organizace

TEOL (mil. K& TEO1(%) TEO2 (mil. K& TEO2(%) Celkem (mil. K&) ce(';‘;m
Hlavni mésto Praha 1792 41,8 506 26,6 2299 37,1
Jihomoravsky kraj 646 15,1 568 29,8 1214 19,6
Plzensky kraj 372 8,7 146 7,7 518 8,4
Stfedocesky kraj 340 7,9 56 3,0 396 6,4
Olomoucky kraj 246 5,7 99 5,2 345 5,6
Moravskoslezsky kraj 227 5,3 172 9,1 400 6,5
Zlinsky kraj 162 3,8 67 3,5 229 3,7
Kraj Vysocina 146 3,4 22 1,2 169 2,7
Liberecky kraj 119 2,8 56 2,9 174 2,8
Pardubicky kraj 118 2,8 79 4,2 197 3,2
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Jihocesky kraj 65 1,5 59 31 124 2,0
Kralovéhradecky kraj 32 0,8 49 2,6 81 1,3
Ustecky kraj 5 0,1 8 0,4 14 0,2
Karlovarsky kraj 0 0,0 16 0,8 16 0,3

Celkovy soucet

Zdroj: Informaéni systém TA CR

Kvalita vysledkl a tspésnost projektu

Uspéch projektd z hlediska dosaZeni svych predsevzatych vysledkd, ciléi a ambici je hodnoceno

v zavéreCném oponentnim fizeni.

Klicova otazka
Do jaké miry uspél projekt podle zaddni? Do jaké miry byly dosaZeny vysledky v souladu se smlouvou?

Do jaké miry spinily projekty své stanovené cile?

Klicové sdéleni
Vsechna centra (projekty) splnila své stanovené cile. Jako projekt s vynikajicimi vysledky bylo hodnoceno
19 (55,9 %) center. V dalsim hodnoceni tykajicim se vystupl a vysledkd byla pouze dvé centra hodnocena

jako s vystupy a vysledky dosazenymi pouze ¢astecné.

Tabulka 16: Zavérecné oponentni fizeni, zavérecné stanovisko

Zavéreéné stanovisko predsednictva TA €R Pocet projektu Podil (%)
Projekt uspél s vynikajicimi vysledky 19 55,9
Projekt uspél podle zadani 15 44,1

Zdroj: Zavérec¢na oponentni fizeni
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Tabulka 17: Zavérecné oponentni fizeni, vystupy a vysledky

Zhodnoceni vystupi a vysledk Pocet projektt Podil (%)

Vystupy a vysledky byly dosazeny v souladu
se Smlouvou/Rozhodnutim o poskytnuti podpory, 32 94,1
popf. platného Dodatku k této Smlouvé.

Vystupy a vysledky byly dosaZzeny ¢astecné. 2 5,9

Celkem 34 100

Zdroj: Zavérecnd oponentni fizeni

Ndavaznost Center kompetence

V ramci pribézného hodnoceni programu Centra kompetence byla také hodnocena udrZitelnost. Centra
uvadéla, ,,Ze odebrani podpory by vedlo k zdsadnimu omezeni spoluprace, k orientaci na kratkodobéjsi cile,
smluvni vyzkum (mezi ¢leny) ¢i na drobnéjsi bilateralni spolupraci.” Z divodl této potreby dlouhodobé
podpory bylo zjistovano, zda nékteré projekty z pozdéjsiho programu Narodni centra kompetence, maji
obdobné sloZeni ucastnik( a oblast zaméreni s projekty z programu Centra kompetence, a tedy na né volné

navazuji.

Klicova otazka

Kolik Ndrodnich center kompetence volné navazuje na Centra kompetence, a o kterd se jednd?

Klicové sdéleni
Bylo zjisténo, Ze celkem osm Narodnich center kompetence je z hlediska zaméreni, predmétu reseni

projektd a sloZeni u¢astnikd obdobnych s pfedchozimi projekty FeSenymi v programu Centra kompetence.®

10 pro kompletni popis situace je potfebna podrobnéjsi analyza zohledfiujici dodate¢nou Fadu faktor.
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Tabulka 18: Centra a narodni centra s podobnym zamérenim

Kdéd projektu

Centra kompetence

Nazev projektu

Narodni centra kompetence

Kdéd projektu

Nazev projektu

TE01020068 Centru’m szkumu ? e’xperlmethaInlho TNO1000007 Narodni cent.rum
vyvoje spolehlivé energetiky pro energetiku
TE01020118 Elektronova mikroskopie TN01000008 Centrum elektronove
a fotonové optiky
TE02000058 Fentrum kompetencg pro molekula.rr,n TN01000013 Persgnallzoyana medlc‘ma -
diagnostiku a personalizovanou medicinu diagnostika a terapie
Centrum kompetence — Strojirenska Narodni centrum kompetence
TEO0102 NO1 1 p p
01020075 vyrobni technika TN01000015 STROJIRENSTVI
Narodni centrum kompetence
TE01020197 Centrum aplikované kybernetiky 3 TN01000024 — Kybernetika a uméla
inteligence
Centrum kompetence automobilového Narodni centrum kompetence
TE01020020 . P N TN01000026 Josefa Bozka pro pozemni
pramyslu Josefa Bozka , Y
dopravni prostfedky
TE02000032 Vyzkumné centrum pokro,cnych leteckych TN01000029 Narodni cen:crum kompetgnce
konstrukci pro letectvi a kosmonautiku
TE01020080 Centrum kompetgnce,pro vyzkum TN01000048 Biorafinace jako Qbehove
biorafinaci technologie

Zdroj: Vlastni analyza na zakladé Informaéniho systému TA CR
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PribéZné hodnoceni programu Centra kompetence

Pribézné hodnoceni programu Centra kompetence probéhlo v roce 2015.%* Hlavnim cilem hodnoceni
bylo zjistit stav a pravdépodobnost naplnéni cili programu, napliiovani vysledk( projektd a jejich pfinosy
a zhodnotit zpUsob realizace programu, pfipadné navrhnout napravu. Interim evaluace probihala v terminu
od ledna do ijna 2015 jako sou&ast Projektu Zefektivnéni Technologické agentury Ceské republiky.??

Mezi hlavni zavéry hodnoceni patf¥ilo:

e Na Urovni programu doslo k naplnéni vsech stanovenych cilovych hodnot indikatord programu
jiz v roce 2015.

o Zdilcich cilG programu je nejlépe napliiovan cil zaméreny na vytvareni podminek pro rozvoj lidskych
zdrojl, centra také plini funkci vzdélavaci a poskytuji moznosti rozvoje zapojenych pracovnikd.
Centra vytvari vhodné podminky pro horizontalni mobilitu.

e Mezinarodni ptesah center byl celkové vyhodnocen jako nedostatecny.

e Centra maji znaény potencial pfispét ke zvydeni konkurenceschopnosti CR.

e Spoluprace vyzkumnych organizaci s podniky se ukdzala jako nedostatecna.

o Napfriklad v oblasti spole¢né tvorby vysledkd a jejich nasledné sdileni.

e Vdobé pribéiného hodnoceni devét center dokazalo vygenerovat vice dalSich pFijmd,

nez byl objem obdrzené dotace.

Mezi hlavni doporuceni pro pfipravu nového programu patfilo:

Definovat, jaké oblasti VaVal maji byt podporovany, tak aby nedochazelo k podpore center

se stejnym oborovym zamérenim.

e Nastavit jednotlivé cile programu tak, aby kazdy cil (at uz hlavni ¢i diléi) programu sméroval k feseni
pouze jednoho problému a nedochazelo k prekryvim.

o Definovat cile programu tak, aby byly méfitelné. Navic je vhodné v budoucim programu jasné
popsat stav a zmény, kterych chce TA CR prosttednictvim programu dosahnout.

e Omezit pocet center, at uz definovanim oblasti podpory, ¢i vyhlasovanim tematicky specifickych
verejnych soutéZi dvoukolovym systémem.

e Zduraznit v programu, Ze centra musi dosahovat mezinarodni dimenze a jejich cilem je soutézit

v mezinarodnim/svétovém vyzkumném prostoru.

11 Zavérecna zprava je k 11. bfeznu 2021 dostupnd na:
https://www.tacr.cz/dokums_raw/ck/prubezne_hodnoceni_programu/Prubezne_hodnoceni_programu_Centra_kompetence.pdf

12 projekt Zefektivnéni ¢innosti TA CR v oblasti podpory VaVal a podpora posilovani odbornych kapacit organizaci vefejné spravy v oblasti VaVal, (srpen 2014 — listopad
2015), vice informaci na webovych strankach TA CR: https://www.tacr.cz/o-nas/interni-projekty-ta-cr/projekt-zefektivneni-cinnosti-ta-cr/.
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Zahdjit pripravu evaluace programu jiz v dobé, kdy budou ptipravovany podminky nového
programu. Mezi pfipravné kroky Ize zafadit nastaveni parametrd hodnoceni, definovani evaluacnich
otazek, nalezeni vhodnych a méftitelnych indikatorl apod.

V programech nastavovat cilové hodnoty indikator( vice ambiciézné a provést dislednou analyzu
absorpéni kapacity.

Definovat parametry programu tak, aby byly snadno méfritelné.

Zpracovat ex ante hodnoceni.

Kvantifikovat pocatecni hodnoty zvolenych financnich ukazateld ucastnik( (nejlépe tfi roky
pred ziskanim dotace), aby bylo mozZné vyhodnotit jejich zménu po ukonceni poskytovani podpory.

Zajistit dostatec¢né administrativni kapacity na strané poskytovatele.

27



