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	Souhrn
Na základě usnesení k bodu B5 z 369. zasedání RVVI byla ustavena pracovní skupina pro otázky pracovních podmínek lidí ve výzkumu a vyrovnávání příležitostí pro muže a ženy, a to v tomto složení:
1. Zpravodajka RVVI – vedoucí pracovní skupiny: Rut Bízková
2. Členkami a členy jsou zástupkyně a zástupci resortů školství, životního prostředí, zemědělství, AV ČR, TA ČR, GA ČR, a to Mgr. Vít Céza (MŽP), Zuzana Weisgärberová (MŠMT), Mgr. Šárka Dočkalová (GA ČR), Táňa Hálová Perglová (TA ČR), doc. Ing. Luboš Náhlík, Ph.D. (AV ČR),  doc. RNDr. Tomáš Kostelecký, CSc. (AV ČR), Mgr. Martina Bártová (AV ČR), Ing. Jiří Kolísek (AV ČR), Marta Musilová, (ÚV, ZLP), dále členky a členové přípravné skupiny, a to Hana Tenglerová, NKC Gender a věda SÚ AV ČR, v.v.i., Vladimíra Petráková, ÚFCH AV ČR, v.v.i. a Luděk Knorr, KTF UK.
3. Osloveno bylo také MPO a osloveni budou také další poskytovatelé podpory VaVaI. 
4. Odborná a organizační podpora z odboru RVVI: Dr. Aleš Bříza
Skupina se bude scházet v měsíčních až dvouměsíčních intervalech, podle potřeby, poprvé se sešla 10. 9. 2021 (viz zápis v příloze). 
Předmětem činnosti bude zejména:
· Analýza současného stavu řešené problematiky
· Koordinace poskytovatelů v řešené problematice a návrhy opatření, která mohou být realizována v gesci poskytovatelů podpory VaVaI
· Podklady pro RVVI ve věci metodických výkladů pro potřeby poskytovatelů a výzkumných organizací
· Zpracování kapitoly o vyrovnávání příležitostí ve výzkumu prro Analýzu stavu VaVaI
· Sdílení dobré praxe a popularizace příkladů dobré praxe    
Skupina bude sehrávat roli koordinátora aktivit v rámci opatření 12 NP VaVaI. Bude využívat všech dostupných zdrojů dat a informací, zejména výsledky práce NKC gender a věda, a to obecně znalosti NKC, dále - na základě schválení zadavatele projektů - zkušenosti a znalosti z projektů podpořených MŠMT, zejména STRATIN+ a CZERA.
Pro zveřejňování zpracovaných metodických a informačních materiálů bude zřízena samostatná část „Rovnost žen a mužů“ na webu www.vyzkum.cz a rovněž samostatná mailová adresa rzmv@vlada.cz, na kterou mohou být zasílány podněty a dotazy k řešené problematice. 
Do konce roku 2021 se skupina zasadí o řešení následujících problémů:
1. Problematika spojená s nastavením sociálního systému
· řešení situace studujících rodičů v kontextu transpozice WLB směrnice 
· možnost volby rychlosti pobírání rodičovského příspěvku pro studující 
· pobírání rodičovského příspěvku po dobu zahraničního pobytu

2. Oblast spojená s nastavením, koordinací a chodem VaVaI
· zadávání genderových auditů
· proplácení služeb péče z prostředků na výzkum
3. Další záležitosti, které jsou dlouhodoběji diskutovány a témata uvedená v předmětu činnosti  

	Přílohy
1. Zápis z jednání ze dne 10.9.2021
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