Urad vlady Ceské republiky @ @ ﬂ
Odbor Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace

Zapis z jednani Pracovni skupiny pro otazky pracovnich podminek
lidi ve vyzkumu a vyrovnani prilezitosti pro muze a zeny
konaného 10. zafi 2021 od 9:30 do 11:30 na Ufadu vlady CR

Pritomni &lenové a ¢lenky:

Ing. Rut Bizkova (Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace — RVVI), Mgr. Hana Tenglerova (NKC
— gender a véda Sociologického ustavu AV CR — NKC), Ing. Vladimira Petrakova, Ph.D.
(Ustav fyzikalni chemie Jaroslava Heyrovského Akademie véd CR — UFCH AV CR), Ing.
Zuzana Weisgarberova (MSMT), Mgr. Marta Musilova (Odbor rovnosti Zen a muzd Ufadu
vlady CR: UV — RRP), Mgr. Sarka Doékalova (Grantova agentura CR — GA CR), doc. Ing.
Lubo$ Nahlik, Ph.D. (&len AR AV CR, Ustav fyziky materiali AV CR — UFM AV CR), doc.
RNDr. Tomas Kostelecky, CSc. (¢len AR AV CR, Sociologicky ustav AV CR — SOU AV
CR), Mgr. Vit Céza (MZP — CENIA), Mgr. Simona Hoskova (MZE - Vyzkumny Ustav
veterinarniho Iékafstvi — VUVL), Tana Halova-Perglova (Technologicka agentura CR — TA
CR), Ales Bfiza (Odbor Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace Ufadu vlady CR — UV — RVV)

Omluveni:

Mgr. Martina Bartova (Kancelafr Akademie véd CR — KAV), Ing. Ludék Knorr (Katolicka
teologicka fakulta UK v Praze — KTF UK), Ing. Jifi Kolisek (MZE - Vyzkumny Ustav
veterinarniho Iékafstvi — VUVL)

Program:
1. Zahajeni €¢innosti skupiny a prvniho jednani

V Uvodu jednani byl objasnén diivod vzniku skupiny a pfedmét jeji Cinnosti. Skupina se bude
zabyvat jak praktickymi podnéty ze strany poskytovateld i pracovniki a pracovnic
z vyzkumnych organizaci, rovnéz metodickou podporou poskytovatell v oblasti vyrovnavani
pfilezitosti pro zeny a muze. Vystupy PS budou pfedlozeny RVVI k projednani a
zvefejnovany jako metodicka doporuéeni RVVI s cilem sjednotit postupy poskytovatell
v oblasti vytvareni podminek pro lidi ve vyzkumu, snizit administrativni zatéz, sjednotit
vykladovou praxi a omezit stavajici protichidné vyklady. V pfipadé potfeby je mozné vystupy
zpracovat jako material pro jednani viady CR a predlozit viadé, tim mohou vystupy ziskat na
zavaznosti pro poskytovatele.

2. Predstaveni pfitomnych a organizaéni zalezitosti

Probéhlo predstaveni vSech (c&astnikd, clend/Clenek pracovni skupiny & jejich
nahradnik@/nahradnic. Clenky a &lenové pracovni skupiny byli jmenovani resorty —
poskytovateli podpory VaVal s nejvétSim poctem vyzkumnych organizaci s institucionalni
podporou a poskytovateli ucelové podpory, a to resorty Skolstvi, Zivotniho prostredi,
zemédélstvi, AV CR, GA CR, TA CR, pfipadné byli &lenkami/&leny pfipravné skupiny. Zatim
svého zastupce nejmenovalo MPO, osloveni budou dopisem RVVI také dalSi poskytovatelé.
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3. Rekapitulace opatieni 12 Narodni politiky, vyzkumu, vyvoje a inovaci 2021+
(NP Vaval 21+)

Pracovni skupina bude podporovat predevSim realizaci opatfeni 12 NP Vaval 21+ -
Vytvafeni podminek pro kombinaci vyzkumné prace a rodiCovstvi a pro uplatnéni Zen po
matefské dovolené. Odpovédnost za plnéni tohoto opatfeni maiji resorty — poskytovatelé
podpory VaVal, spolugestory jsou UV — RVV a UV - RRP (Odbor rovnosti Zen a muzd).
Zabyvat se bude také dalSimi opatfenimi NP VaVal 21+, které se tykaji pracovnich podminek
ve vyzkumu a rovnéz opatfenimi Strategie rovnosti zen a muzud na léta 2021-2030. Smyslem
neni pouze formalni ,splnéni“ ukolu, ale vytvofit podminky pro kvalitativni a méfitelnou
zmeénu.

4. Diskuse k problematice uznatelnosti nakladu dle zakona 130/2002 Sb. — dotaz
na UOHS

Tématem diskuze byla uznatelnost nakladi na hrazeni sluzeb péce, kde existuje rozdilnost
(protichtdnost) ve vykladove praxi a absence jednotné interpretace. Bude vypracovan vyklad
uznatelnosti naklad a dopisem pozadan UOHS o poskytnuti stanoviska v této véci.

Ukoly:

1. GA CR a TA CR pripravi podklad, jak jsou v jimi poskytované podpofe VaVal
uznavéany naklady spojené s vytvafenim podminek pro praci zen a muzd ve vyzkumu
(hrazeni poplatkid ve Skolkach, cestovni naklady doprovodu Zen-matek s malymi
détmi pfi cestach na konferenci, finanéni podpora rodin pfi dlouhodobégjSich pobytech
v ciziné atd.) Vitany jsou vstupy dalSich poskytovatelt, zejména MZe.

2. AV CR pripravi material s popisem sou&asnych legislativnich bariér a navrhem
potfebnych Uprav pro systémové feSeni financovani sluzeb péce o zavislé v rodinach
0sob pracujicich ve vyzkumu.

3. Pravnicka, kterd poskytuje pracovni skupiné odbornou podporu, pfipravi vyklad
moznosti dle stavajiciho znéni zakona 130/2002 Sb.

4. NKC nasledné pfipravi navrh dopisu RVVI na UOHS.

Podklady budou zaslany Mgr. Tenglerové (hana.tenglerova@soc.cas.cz) a v kopii A. Bfizovi
(briza.ales@vlada.cz), pokud mozno do 30. 9. 2021.

5. Doporuceni ke zplUsobu zadavani verejnych zakazek k problematice
genderovych auditu

Na zakladé konkrétniho podnétu byla indikovana velka administrativni zatéz a riziko
nekvalitnich vysledkud pfi realizaci genderovych auditd. Tyto audity se v sou€asnosti chystaji
¢i provadéji v fadé vyzkumnych organizaci, a to bud jako pInéni zavazkd k HR Award a/nebo
jako predpoklad pro ucast v projektech Horizon Europe. Jedna se tedy o vyznamnou aktivitu,
finanéné& malo narocnou. Nicméné ve VO jsou audity soutézeny, a to vétSinou s cenou jako
jedinym kritériem, coZz snizuje pravdépodobnost nasledného dosazeni dobrého vysledku. Na
zakladé zkusSenosti jedné VO byl zpracovan vzorovy pfiklad zadavaci dokumentace. Bude
poskytnut ¢lendm/¢lenkam pracovni skupiny k pfipominkam a nasledné, po pfipadné upravé,
zverejnén pro potfeby zadavatel( auditu.

Ukol:
1. Pfipadné pfipominky ke vzorové zadavaci dokumentaci zaslat Mgr. Katefiné
Kusakové (kusakova@tacr.cz) a v kopii A. Bfizovi, do 30. 9. 2021
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2. Po dopracovani material pfedlozit pfedsednictvu RVVI a po projednani zvefejnit na
webu www.vyzkum.cz

6. Shromazd'ovani podnétu k rovhym prilezitostem zen a muzu ve vyzkumu a
moznosti feSeni

Platformou pro zvefejhovani aktivit spojenych s RVVI je doména: www.vyzkum.cz. Bude
proto velmi uzite¢né zfidit zde samostatnou rubriku a zvefejnovat vystupy této PS. Jako
platforma pro sbér podnétl v pfedmétné oblasti bude zfizena e-mailova schranka
rzmv@vlada.cz.? ZaleZitost projedna R. Bizkova na predsednictvu RVVI dne 14. 9. 2021.

7. Razné

M. Musilova vyzvala k upravé terminologie, aby nedochazelo k nezadoucim nejasnostem
vzhledem ke komunikaci ttmatu a c&innosti organ( vefejné spravy. Navrhovany nazev
skupiny je:

a) PS pro genderovou rovnost RVVI

b) PS pro rovnost zen a muzi RVVI.

Ukol:
Clenky/&lenové pracovni skupiny jsou z&dani o vyjadreni, zda by bylo vhodné nadale
pouzivat oznaceni PS jako PS pro rovnost zen a muzli ve vyzkumu.

Pfipominky k zapisu jsou vitany do 21. 9. 2021

Clenky/élenové PS, ktefi vyuzili moznost vyjadrit se k bodu, preferuji moznost b) tedy
nazev PS pro rovnost zen a muzu.

Zapsal: A. Bfiza

1 Rzmv = rovnost Zen a muz( ve vyzkumu.
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