Urad vlady Ceské republiky @ @ ﬂ
Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

PS pro rovnost Zen a muzi ve vyzkumu, vyvoji a inovacich

Zapis z online jednani

konaného 7. €ervna 2022 od 9:30:do 12:10 prostrednictvim platformy webex

Pritomné &lenky a &lenové:

Hosté:

Nepfitomni:

Program:

1)

2)
3)

4)

5)

Rut Bizkova (pfedsedkyné pracovni skupiny (PS), Rada pro vyzkum, vyvoj a
inovace — RVVI), Hana Tenglerova (NKC — gender a véda Sociologického
ustavu AV CR — NKC), Zuzana Weisgirberova (Ministerstvo $kolstvi,
mladeze a télovychovy — MSMT), Marta Musilova (Odbor rovnosti Zen a
muzd Ufadu viady CR: UV — RRP), Lubo$ Nahlik (€len AR AV CR, Ustav
fyziky materiald AV CR — UFM AV CR), Tomas Kostelecky (¢len AR AV CR,
Sociologicky Ustav AV CR — SOU AV CR), Jifi Kolisek (MZE - Vyzkumny
ustav veterinarniho Iékafstvi — VUVel), Ludék Knorr (Katolicka teologicka
fakulta UK v Praze — KTF UK), Jana Dvoraékova, Katefina Kusakova (obé
Technologicka agentura CR — TA CR), Ivana Kotrbata (Ministerstvo pramysiu
a obchodu — MPO), Vit Céza (MZP — CENIA), Ale$ Bfiza (Odbor koordinace
vyzkumu, vyvoje a inovace Ufadu vliady CR — UV), Jifi Kolman (Ustav
vyzkumu globalni zmé&ny Akademie véd CR- UVGZ), Aneta Kaslikova
(Technologické centrum AV CR — TC AV CR)

Barbora Kostyrova, Odbor kabinetu ministryné pro védu, vyzkum a inovace —
MVVI), Petra HujeCkova a Jana BureSova (obé Grantova agentura CR — GA
CR)

Martina Bartova (KancelaF Akademie v&d CR — KAV), Luka$ Macenauer (TA

CR), Vladimira_Petrakova (L'Jsgav fyzikalni chemie Jaroslava Heyrovského
Akademie véd CR — UFCH AV CR), Hana Fruhwirtova (GA CR)

Informace o stavu pokroku ve vécech:

a) proplaceni sluzeb péce (financovani détskych skupin, modelovy vnitfni predpis
pro instituce VaVal) — L. Nahlik, R. Bizkova

b) seminaf pro poskytovatele ze dne 18. 5. 2022

Podnéty z rzmv@vlada.cz

Retézeni pracovnich Gvazkl (dokonéeni debaty k zaslanému podkladu)

Stanovovani a vy3e finanéniho ohodnoceni v oblasti VaVal s ohledem na ucast
v mezinarodnich projektech (pokraCovani debaty na zakladé projednani na dubnové

RVVI)

Razné


mailto:rzmv@vlada.cz
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Diskuze: (uCastnice a ucCastnici jednani byli upozornéni, ze zjednani bude pofizovan
zvukovy zaznam).

R. Bizkova nastinila pribéh (obsahovy i proceduraini) jednani a predstavila program.
V zalezitosti fetézeni pracovnich Uvazkl upozornila, Ze dnes uz neni hlavni ,akci“ diskuze —
jiz jsme diskutovali, méli jsme moznost pfipominkovat — cilem je material finalné projit,
odsouhlasit a postoupit ve formé doporuceni na jednani RVVI.

V oddilu RGzné bude oteviena uUvodni diskuze (vstup) na téma podil Zzen ve vyzkumu

v soukromém sektoru, cozZ je indikator, ktery pro CR neni piiznivy.
Jedna se o uvodni diskuzi a vyhledové by si PS RVVI mohla stanovit dalSi kroky.

1a) Informace o stavu pokroku ve vécech (rekapitulace minulych ukol):

V otazce proplaceni sluzeb probéhlo jednani s pomérné Sirokym okruhem zastupcu
Akademie véd vedenych L. Nahlikem. Akademii véd se v tuto chvili zejména jedna o détskeé
skupiny: Jak uznavat naklady na &innost détskych skupin? Do &eho je zahrnovat? Jsou to
naklady na vyzkum nebo ne?

V této zalezitosti existuje podpulrny (nelegislativni) argument: Pokud napf. détské skupiny
nejsou uznatelnym nakladem, pak ani naklady na ekonomy a pravniky, ktefi se podili na
vytvareni zazemi pro projekty vyzkumu, by t nemély pfedstavovat uznatelny naklad. Tito
pracovnici nedélaji vyzkum, vytvareji podminky tém, ktefi vyzkum provadéji. Zde mozné
pouzit vyklad TACRu. M. Bunéek véc vyznamné posunul, kdyz hovofil s MF, které je nyni
otevieno meritorni diskuzi, zda jsou naklady na proplaceni sluZzeb péée naklady na vyzkum.

H. Tenglerova doplnila, Zze z vySe uvedeného jednani vyplynul ukol realizovat dotaznikové
Setfeni za uCelem zjisténi vySe nakladu, respektive finan¢nich dopadl na jednotlivé instituce
v souvislosti s proplacenim sluzeb. V tomto okamziku probiha finalizace dat, ktera budou
posléze zpfistupnéna ¢lenkam a ¢lenim PS RVVI.

T. Kostelecky i L. Nahlik vitaji moznost jednat s MF v aranzma, jak ho pfipravuje M. Buncek,
a budou radi za jakékoli vyjasnéni i posun v otazce uznatelnosti naklad. Pokud bude véc
(interpretace) ,posvécena“ z urovné MF, bude to vyznamny posun pro konani podfizenych
kontrolnich uradu.

Zaveér (R. Bizkova): ukol je plnén, postup je nastaven a kontrolnim termin predstavuje pristi
zasedani PS RVVI. Odpovédnost zlistava R. Bizkové a L. Nahlikovi.

1b) seminar pro poskytovatele ze dne 18. 5. 2022

H. Tenglerova potvrdila vétsSi zajem o on-line pfipojeni. K obsahu doplnila, ze se jednalo o
obecné seznameni s genderovou tématikou a poskytnuti prehledu aktivit, které
poskytovatelé realizuji v oblasti genderové rovnosti.

Zavér: Dal8i seminaf by mél probéhnout na podzim, tematicky se bude vénovat ,genderu
vobsahu znalosti®, termin bude ur€en v zafi 2022. Predbézné piislibily spolupraci J.
Dvorackova (TACR) a M. Brabcova z NKC.

1c) Zapojeni PS do tvorby Analyzy stavu vyzkumu, vyvoje a inovaci CR a jejich
srovnani se zahrani€im:
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Samostatne jednani pracovni skupiny neprobéehlo, nicmeéné doslo k setkani H. Tenglerove,
R. Bizkové s L. Kurekovou a prof. S. Jurajdou z UV CR.

H. Tenglerova doplnila, Ze na setkani se diskutovala moznost propojeni Analyzy s vystupy a
kapacitami projektu STRATIN+, ktery koordinuje TC AV CR. Za timto ugelem se predpoklada
jesté dalSi schizka, ktera by se vénovala podrobnéji moznostem dalSiho rozSifeni Analyzy,
které by navazovalo napf. na jiz provedenou analyzu stavu v GA CR z hlediska zastoupeni
zen a muzl mezi feSiteli a rozSifovalo stavajici Analyzu o zmapovani situace i u dalSich
poskytovatell véetné vyhodnoceni, zda je mozné identifikovat béhem pandemie zmény
v grantové Ci projektové UspéSnosti Zzen a muzli. Na avizované schlizce by se mély dale
projednat nové indikatory a témata Ci zplsoby interpretace, které souvisi s problematikou
genderu, ktera v Analyze spada do kapitoly Lidské zdroje.

R. Bizkova pfipomnéla, e je vjednani zapojeni Ufadu ministryné pro VaVal, ktera by
rozeslala dopis na poskytovatele s zadosti o data. Termin schiizky se vSak s ohledem na
vytizenost pani ministryné stale hleda.

Dale oteviela otazku o upravach struktury vyro€nich zprav univerzit, které by mély vyraznéji
akcentovat genderovou problematiku, napf. ve formé statistik. Vyhledové by se mohla tato
vyzva stat podnétem pro jednani RVVI, ale zde bude nezbytna soudinnost s MSMT.
Poskytovatelé témito daty disponuji, pouze je nezvefejiuji, protoZe nejsou pozadovany jako
povinné.

2) Podnéty z rzmv@vlada.cz:

Na doSly podnét odpovi H. Tenglerova ve smyslu, ze PS RVVI neni idealnim subjektem,
ktery by mél takto vstupovat do vnitfnich véci dotCenych instituci dfiv, aniz by byl ucinén
pokus pfimo oslovit vedeni dotéenych instituci.

M. Musilova i L. Nahlik téz potvrdili, ze PS RVVI mandatem fesit takovéto zalezitosti
nedisponuje.

3) Retézeni pracovnich tvazkii (dokonéeni debaty k zaslanému podkladu):

R. Bizkova zahdjila debatu pfipomenutim, Ze véc by dnes méla byt dokon€ena a jako
doporuceni postoupena RVVI k projednani.

H. Tenglerova shrnula komentafe k materialu, které se sesly b&éhem pfipominkové fizeni
Glenek a ¢lenll PS RVVI, které probihalo od 19. 5. do 1. 6. 2022.

Nasledné predstavila vybrané pasaze doporuceni, ktera reflektovala jiz na minulém jednani
dohodnuty ramec, principy &i pfedpoklady, jako napfiklad:

a) nastaveni adekvatniho poméru institucionalni a ucelové podpory — olekava se, Ze
s navySenim institucionalni podpory adekvatné vzroste poCet osob, které realizuji
vyzkum a pracuji pod smlouvu na dobu neur€itou a zarover, ze pomér zen a muzl
pracujicich na dobu neurcitou bude odpovidat zastoupeni Zzen a muzu v dané oblasti
vyzkumu,

b) cilem neni zmé&na zakona €. 130/2002 Sb. ale jeho dobré fungovani

Nasledovalo komentované pfedstaveni jednotlivych doporuceni.
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R. Bizkova upozornila, ze ackoli se jedna o velky a slozity problém, ktery sama PS RVVI
nevyresi, neni divod, pro¢ by se aktivity jako sbér dat mély odkladat.

L. Nahlik pfidal komentafr, Ze pokud instituce nemaji své vnitfni pfedpisy oSetfujici situaci
fetézeni Uvazkl, pak tlak, ktery doporuéeni vytvareji, je v podstaté jen pfipomenutim
zakonnych povinnosti poskytovatell. Pak uvedl pfiklady, z vlastni praxe, kdy smlouva na
dobu ur€itou ma pozitivni charakter (profesionalizace pfistupu k mladym), byt pfipustil, Ze
jisté existuji pfipady, kdy tomu tak neni.

R. Bizkova reagovala, Ze nejde o to, ze vS8ech doCasnych uvazku ucinit iUvazky na dobu
neurcCitou, ale v prvni fazi je potfeba zjistit, jaky je stav véci, jak pocetné jsou jednotlivé
skupiny, nebot se pohybujeme ve védeckém svété, v managementu vyzkumu, a méli
bychom pracovat na zakladé aktualnich a divéryhodnych dat.

J. Kolman velmi vita pfedpoklad posileni institucionalniho financovani, vidi v ném motivaci,
nebot dominance projektového financovani pfinasi negativni dasledky, a fetézeni smiuv je
pouze a jen jednim z nich.

R. Bizkova navrhla doplnéni doporuéeni o zadost na poskytovatele, aby provedli kontrolu,
zda plni vS8echna zadkonna opatfeni v oblasti personalni politiky.

J. Kolman doplnil, ze standardni nebo ¢asta doporuceni riznych mezinarodnich hodnoceni

zavislosti na ad hoc vyzvach a pfilezitostech v takovém rozsahu.

Ludék Knorr upozornil na faktickou vicevrstevnatost spravy napf. univerzit, kdy je potfeba
rozliSovat a brat v potaz rovinu univerzita x fakulty, vrcholovy management x volené organy a
jejich pusobnost. PFi citlivé vnimané autonomii univerzit je tézké si pozadavek na néjakou
kontrolu predstavit. ReSenim je standardizovat sady pozadovanych informaci, které budou
zastfedeny narodni autoritou, napf. RVVI.

R. Bizkova v této souvislosti pfipomnéla PS vedenou Marianem Hajduchem k problematice
otevienych dat, nebot i data relevantni pro nasi PS RVVI by mohla spadat do kategorie
otevienych dat, ktera musi byt pfistupna a pokud nejsou zpfistupnéna, musi to byt fadné
zduvodnéno.

H. Tenglerova pfipomnéla iniciativu NKC, kdy byl v minulosti v pfedmétné véci kontaktovan
ombudsman a skrze ného inspektoraty prace. Akce vSak vyraznéjSi vysledky nepfinesla.
Dale zrekapitulovala vysledky prizkumu z roku 2017, které mapovalo také situaci vazku na
dobu urcitou

R. Bizkova vidi cestu spiSe skrze poskytovatele. K prezentovanym vysledkiim vyzkumu
dodala, Ze pét let stara data, nejsou pro sou€asnost uplné adekvatni, ale pfedstavuji dobré
zduvodnéni, pro€ se problematice vénovat.

T. Kostelecky se pfimluvil za provedeni nového vyzkumu, abychom méli k dispozici data,
ktera by dovolila vyhodnotit, zda doSlo posunum, respektive, jaky je stav véci v oblasti
uvazkad.

R. Bizkova vidi jako centralni otazku na poskytovatele: Kolik mate smluv na dobu urcitou?
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H. Tenglerova nabidla podporu z kapacit STRATINu+, téZ sohledem na zkuSenosti
Z minulého Setfeni realizovaného NKC. Parametry vyzkumu bude nutné jesté precizovat
v dalSich debatach.

R. Bizkova pfislibila, ze na RVVI otevie debatu na téma realizace vétSiho projektu
zaméfeného na podminky lidi ve vyzkumu ve srovnani s cizinou, ktery by zmapoval realnou
situaci, bariéry, dobrou (Spatnou) praxi v jejich odstranovani, a vice zohlednoval perspektivu
jak senior(, tak zacinajicich védcu.

Material byl schvalen konsensem a muze byt (bude) postoupen na jednani Rady pro
vyzkum, vyvoj a inovace.

4) Stanovovani a vysSe finanéniho ohodnoceni v oblasti VaVal s ohledem na ucast
v_mezinarodnich projektech (pokracdovani debaty na zakladé projednani na dubnové

RVVD):

Téma bylo otevfeno jiz na minulém jednani — kliGovy problém zpusobuje skuteénost, ze
pokud se Cesti védci a védkyné zapojuji do nadnarodnich projektu s ,Ceskymi“ platy, je to
skuteCnost, ktera nevyvolava ochotu o takové projekty usilovat, obzvlast pokud se podivame
na nizkou uspésnost a nemalé usili, které je potfeba do pFipravy projektu vloZit.

Zalezitost byla diskutovana také na dubnovém zasedani RVVI a vygenerovala dva okruhy +
otazky:

(1) Jak pfimét organizace, aby jejich lidé podavali vice projektd napf. do Horizontu
Evropa?
(2) Jak se postarat, aby lidé méli vice penéz v ramci téchto projekta?

Ad (2)

Reseni:

- by mohla nabidnout diskuze s EK a pfislusnymi evropskymi pracovniky na téma
nastaveni administrativnich pravidel, ktera by pfipoustéla Upravu smluv a zajiStovala
C¢eskym vyzkumnikim, alesport po dobu trvani projektu, ,evropskou® mzdu — tato
varianta se zda v3ak jako velmi obtizna;

- druhou variantou by mohla byt Uprava parametr(i institucionalni podpory v Metodice
17+, které by sledovaly, napf.: kolik projektll organizace v pfedchazejicim roce
podaly, kolik nositell &i ¢lenu fesitelskych tymu pfipadalo na danou organizaci, kolik
projektt proslo formalni kontrolou, kdo je hodnotil, s jakym vysledkem, zda byly
podporeny, nebyly podpoieny.

Cestu, kde bude mozné snadnéji dosahnout vysledku, predstavuje vtomto okamziku
varianta s M17+. RVVI se také zabyvala otazkou, zda disponujeme dostateCnymi daty a
v této souvislosti pfijala usneseni, kde z4d4a MSMT jako zadavatele projektd sdilenych
ginnosti STRATIN+ a CZERA, aby povéfilo TC AV CR Ukolem zpracovat a predlozit do 30.
zaF 2022 souhrnnou analyzu Gcasti Ceské republiky v programu Horizont 2020 a
rozpracovat postupy k realizaci doporuc¢eni uvedenych materiall, ktery byl Radé predlozen.

Stejnym usneseni bylo Sekci pro vyzkum, vyvoj a inovace uloZzeno zajisténi kvalitativniho
prizkumu ve vyzkumnych organizacich ke zkuSenostem s odménovanim vyzkumnych
pracovniku.
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A. Kaslikova potvrdila, 26 TC AV CR uZ na pozadované analyze pracuje, na pfistim
zasedani bude prabézné informovat.

5) Ruzné:

1) Podil Zen ve vyzkumu v soukromém sektoru
2) Kulaty stll o plnéni Strategie rovnosti Zzen a muzu 2021-2030

Ad 1)

R. Bizkova uvedla téma s poukazem na data, ktera dokladaji, Ze v soukromém sektoru je ve
vyzkumu zastoupeno jesté méné zen nez ve veiejném sektoru. Zastoupeni zen dosahuje 14
%. Situaci asi nebude mozné zménit prostfednictvim institucionalni podpory, ale apel na
spolecenskou zodpovédnost organizaci jisté mozny je.

T. Kostelecky: bez ohledu na strukturu a profesni zamérfeni je potfeba brat v potaz, ze pokud
se Cisla & poméry v soukromém sektoru nezméni, nezméni se vzhledem k vaze soukromého
sektoru v Ceské védé a vyzkumu a inovacich ani celkova Cisla. Dale vznesl dotaz, zda
existuji podrobnéjsi data o struktufe pracovnich mist ve védé a vyzkumu v soukromém
sektor.

H. Tenglerova doplnila, Ze néktera data jsou k dispozici, napf. podle odvétvi, ale musi se na
véc podrobnéji podivat (CSU). Sdilela vSak zajimavou informaci, ze upIné nejhorsi situace je
ve firmach se zahrani¢nim vlastnikem, kde je zastoupeni Zen pfiblizné pouze 11 %.

Marta Musilova odkazala na zdroj CSU:
https://www.czso.cz/documents/10180/142872012/2110022123.pdf/f1la0762a-4a8c-4f04-
983c-c7f0384be3e7?version=1.1.

Zminila spolupraci NKC s Prazskym inovacnim institutem, s nimz na zafi 2022 pfipravuji akci
na téma Zeny v podnikatelském vyzkumu v ramci ,Prazského inova¢niho mixéru®“. Pokud
bude zajem, rozesle pozvanku a do budoucna pfipravi podklad, ktery by se tykal podrobnéji
podnikatelského sektoru.

R. Bizkova: téZ odkazala na Cesky statisticky Ufad, ktery kazdoro&né zvefejfiuje velmi pestré
statistiky. Relativné rychle se da naformulovat néjaka vyzva na Svaz primyslu a dopravy.
Pani ministryné je tomu naklonéna, bylo by dobré toho po diskuzi s ni vyuzit. Vyzva by
mohla byt vedena skrze apel na spoleCenskou zodpovédnost organizace, resp. jeji
komponentu vyrovnavani pfilezitosti zen a muzl ve vyzkumu.

H. Tenglerova zminila chystané vyzvy MPSV, které by mély pfispét ke zvySovani diverzity na
pracovistich. Teoreticky pfedstavuji pro soukromé spolecnosti finanéni nastroje na zavadéni
nékterych opatfeni, jako je napf. mentoring. Tato informace by mohla byt pfipojena
k zamySlené vyzvé.

Ad 2)

M. Musilova pfipomnéla, Zze se jedna o pInéni za rok 2021 a ze tento kulaty stll se kona po
dvou letech, kdy byla jesté pred pfijetim Strategie vSechna opatfeni vysvétlovana a
komunikovana s gestory. Hodnoceni spociva na interakci mezi gestory jednotlivych opatfeni
a gestory Strategie jako celku. Gestor opatfeni vyplni svou aktivitu (y), gestor Strategie mu
poskytne zpétnou vazbu. Tento proces také pomaha odhalit, zda a jak gestofi opatieni ,sva“
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opatfeni chapou. Ukazuje se, Ze je neustale potfeba vysvétlovat a oZivovat smysl opatfeni a
zminovany kulaty stll je pro to vhodnou platformou, kde je mozné opét si vysvétlit, co
opatfeni znamenaji a jak by mohla byt naplriovana.

V soucasné dobé je mozné identifikovat zakladni bariéry:

1) Zuzené vnimani genderu pouze jako problematiky vyrovnaného zastoupeni zen a muzl a
Z toho vyplyvajici omezené obsahy ¢€i horizonty mozného plnéni.

2) Ackoli probiha mnoho podplrnych akci ¢i kampani (napf. Jedna velikost nestaci), stale
jsou patrnd mnoha nepochopeni, pfedevSim na resortech, a nedafi se rozkliCovat, co je
jejich pravou pfi€inou: zda je to pouze znacna fluktuace genderovych koordinatorl na
resortech, nebo problémy dale zplsobuji nedostate€na podpora ze strany vedeni,
nedostateCna metodologicka podpora, ale téZ nedostateCna znalost jiz existujicich strategii,
komentara, opatfeni, doporuc€eni ze strany genderovych koordinatort. Cilem kulatého stolu
je vSechny tyto problematické okruhy opét radné prodiskutovat.

Ukoly a zavéry:

1) P¥isti jednani probéhne formou on-line dne 8. 9. 2022 od 9:30 do 11:30.

2) R. Bizkova a L. Nahlik budou i nadale zodpovédni za oblast proplaceni sluzeb péce a
budou se ucastnit planovanych jednani.

3) H. Tenglerova poda na pfistim jednani informaci o pfipravovaném seminafi ,Gender
v obsahu znalosti VaVal*.

4) R. Bizkova, H. Tenglerova a M. Musilova budou zastupovat PS RVVI na dalSich
jednani k Analyze s L. Kurekovou a prof. S. Jurajdou &i dal§imi zastupci Sekce VVI.

5) R. Bizkova, i z titulu svého Clenstvi v PS k Open Science, upozorni M. Hajducha, aby
¢innost této skupin reflektovala problematiku zvefejfiovani dat v oblasti vyrovnavani
podminek zen a muzl ve vyzkumu.

6) R. Bizkova otevie na jednani RVVI moznost (potfebu) realizace vétSiho projektu
zaméfeného na podminky lidi ve vyzkumu ve srovnani s cizinou.

7) Material k fetézeni uvazku bude ve formé doporu€eni postoupen k projednani RVVI.

8) A. Kaslikova poda na pfistim jednani prabézné (pfedbézné) informace o pfipravée
souhrnné analyzy ugasti Ceské republiky v programu Horizont 2020 a rozpracovani
postupl k realizaci doporuceni.

9) M. Musilova poda na pfistim jednani informaci o priibéhu Kulatého stolu, konaného
dne 7. 6. 2022.

Zapsal: A. Bfiza
Schvalila: R. Bizkova, pfedsedkyné PS a ¢lenka Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace



