Uiad vlady Ceské republiky @ »
Odbor podpory Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace
MPSV CR Protokol z projednani vysledka Hodnoceni 20 podle M17+
dne 23. 11. 2021 ve 13:00 hod.

Pritomni:

Poskytovatel:
PhDr. Katefina étépénkové, nameéstkyné pro fizeni sekce zaméstnanosti, Ing. Jifi Satava, M. A.,

feditel Odboru politiky zaméstnanosti

Zastupci Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace (dale jen ,Rada“) a Odboru Rady:
prof. Ing. St&pan Jurajda, Ph.D., Mgr. Ing. Katefina Miholova, Ph.D., Ing. Lucie Rulikova

Zastupci Odbornych paneld a pfizvani odbornici:

prof. RNDr. Tomas Polivka, Ph.D., hlavni koordinator hodnoceni dle M17+, prof. PhDr. Ladislav
Rabusic, CSc., pfedseda Odborného panelu 5. Social Sciences, doc. Mgr. Radka Dudova, Ph.D.,
mistopfedsedkyné& Odborného panelu 5. Social Sciences

Predmeét jednani:

Institut projednani vysledkd hodnoceni s poskytovatelem je upraven v kapitole 4 Metodiky
hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programi Gcelové podpory vyzkumu, vyvoje,
schvalené usnesenim vlady CR ze dne 8. Gnora 2017, &. 107 (dale jen ,M17+"). Vysledky jednani
jsou schvalovany Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace (dale jen ,Rada“) podle § 35 odst. 2 pism.
d) zakona €. 130/2002 Sb. Po schvaleni jsou s pfisluSnym zdldvodnénim zvefejnény.

Na narodni urovni bylo Hodnoceni 2020 Modulem 1 ve &tvrtém roce v zavislosti na pfidélené
podpofe na dlouhodoby koncepéni rozvoj uréeno pro vSechny typy vysledkd uvedenych v RIV
s rokem uplatnéni 2015 — 2019, které nebyly zhodnoceny podle Metodiky 2013 — 2016 ani podle
Modulu 1 v prvnich tfech letech implementace Metodiky 17+. Navic doSlo k posileni hodnoceni
aplikovanych vysledkt a hodnoceni v oblasti spoleCenskych a humanitnich véd. Vysledky urené
pro hodnoceni Modulem 1 vybiraly vyzkumné organizace samy dle svého uvazeni. Instituce
ve Ctvrtém roce pfihlaSovaly do hodnoceni 1 vysledek na 10 mil. K& z Castky DK RVO pfidélené
vroce 2020. Pokud byla VO vroce 2020 pfijemcem institucionalni podpory na DK RVO vyssi
nez 10 mil. K&, dodavala navic 1 vysledek na kazdych dalSich (zapo&atych) 10 mil. K& podpory
s povinnosti pfedat vysledky v proporcich odpovidajicich vnitfni struktufre VO (s ohledem
na vyzkumné funkéni celky). Pro posileni hodnoceni aplikovanych vysledkd a hodnoceni v oblasti
spolecenskych a humanitnich véd vybiraly vyzkumné organizace kromé téchto vysledku jesté dalSi
»nebibliometrizovatelné“ vysledky (max. cca 5 % ro¢ni produkce). Vysledky byly hodnoceny podle
dvou kritérii (,spoleCenska relevance® nebo ,pfinos k poznani“). Vysledky hodnoceni
Modulem 1 byly na jednani pfedstaveny v kumulované podobé za vSechny Ctyfi roky.

Hodnoceni 2020 Modulem 2 na narodni urovni zahrnovalo kumulativhé bibliometrizovatelné
vysledky uplatnéné v letech 2016 — 2019 a zobrazilo meziro¢ni trendy. Bibliometricka analyza byla
kompletné zpracovana pro cely systém VaVal nad daty WoS a ve vyzadanych oborovych
skupinach také nad daty SCOPUS. Zakladnim bibliometrickym ukazatelem pro hodnoceni
vysledkl indexovanych v databazi WoS je Article Influence Score (AIS), v pfipadé databaze
Scopus Scimago Journal Rank (SJR). Analyza ma vzdy oborovy charakter, zaklad tvofi zpracovani
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uréeni vysledkul je odvozeno z dané cita¢ni databaze v souladu s aktualni verzi Pfevodniku obort,
ktery odpovida struktufe Odbornych panelt. Casopisy se v ramci oborG rozdéluji do kvalitativnich
pasem: |. decil (10 % nejvlivnéjSich ¢asopisu v oboru), I. kvartil (25 % nejvlivnéjSich) az IV. kvartil
(25 % nejméné vlivnych). Pomocnym ukazatelem byl median udavajici stfedni hodnotu AIS &lanku
v daném oboru. Narodni vysledky byly sledovany v takto konstruovanych pasmech a pozice
narodnich vysledk(l byla také sledovana v mezinarodnim kontextu — svét a EU15. DalSimi
sledovanymi parametry byla identifikace vysledkld s velkym poctem autort (30 a vice), vysledku
vytvorenych v mezinarodni spolupraci a vysledkl s korespondujicim autorem (reprint author) z CR.

Poskytovatel béhem jednani prezentoval informace ziskané z pribézného hodnoceni probihajiciho
na jeho urovni v souladu s Metodikou 17+, resp. Pfilohou 1.

Skalovani VO je upravovano s dal$im rozvojem Modult 1 a 2 a nar(istanim robustnosti informace,
ktera z nich vyplyva. Ve sledovaném roce byly vSechny instituce vyzvany k doplnéni pfihlasenych
vysledkl do Modulu 1 do minimalniho pozadovaného poctu 10 ks v kumulaci od pocatku
hodnoceni M17+, Skalovani mohlo byt, proto z narodni urovné doplnéno pro cely systém.

Pribéh jednani:

Ugastnici jednani byli seznameni s formatem, podklady a technickymi aspekty jednani online.
Podkladem tripartitniho jednani byly zverejnéné vysledky Hodnoceni 2020 na narodni urovni ve
formé zvefejnéné na strankach Rady www.vyzkum.cz

Jednani uved| prof. Jurajda, ktery zuastnéné seznamil s ob&éma ustavy MPSV. Tézisté &innosti
obou Uustavl je vsocialnich védach. Minuly rok byla natripartité diskutovana vyména
managementu VUPSYV a také zpfistupnéni dat, které poskytovatel shromazduje pro védecké ucely.
Uspokojivé feSeni zatim nebylo nalezeno. Poskytovatel si je védom nedostatk(l svych ustavid
a snazi se hledat cestu, jak zacit budovat kvalitni védecka pracovisté. Tripartita dale diskutovala
podobu udvazkid vyzkumnych pracovnikl a problematiku pfipisovani jejich afiliaci k VO.
Oba rezortni ustavy by mély byt flexibilni a mély by byt schopné vice se vénovat akutnim potfebam
a situacim, jako je napfiklad nyni pandemie COVID.

Vyzkumny Ustav bezpe&nosti prace, v. v. i. (VUBP)

V Modulu 1 hodnoceni vzdalenymi recenzemi bylo dosazeno znamek stupfiti 3, 4, 5 s prilmérem
4,2. Pfi pohledu na meziro€ni trend Ize konstatovat mirné zlepSeni, celkova kvalita je ale stale
slaba V Modulu 2 (bibliometricka analyza) nema ustav v databazich WoS ani Scopus Zadné
vysledky. Vzhledem k pozadavkim na jeho orientaci je tato absence vysledki povazovana za
zavazny nedostatek. Soudasné tripartita konstatovala, Ze ma VUBP vy$$i institucionalni podporu
nez druhy ustav v gesci MPSV, nicméné co se tyCe vysledkl, se jevi jako ten slabsi. Dale byla
podrobné diskutovana personalni situace na tomto uUstavu. Pfedseda Odborného panelu 5.
prof. RabuSic konstatoval, Zze pokud Ustav srovname se svétem, nelze mu dat jinou znamku nez d.
Zavérem poskytovatel konstatoval funkénost hodnoceni na narodni udrovni, nebot tripartita
definovala pfesné ty problémy, které vidi i on ze své urovné. S aktualni podobou hodnoceni na
narodni Urovni je poskytovatel spokojen. Tripartita se shodla zaradit VO na Skale jako D rez.

Vyzkumny Ustav préce a sociélnich véci, v. v. i. (VUPS)

U tohoto ustavu tripartita konstatovala meziro¢né jisté zlepSeni v obou modulech narodni urovné
hodnoceni. V Modulu 1 ma VUPS za &tyfi roky celkem 14 vysledk(, pfic¢emz polovina z nich je
hodnocena znamkou 3, zbylé jsou hodnoceny znamkami 4 a 5. VUPS ma vysledky hodnotitelné
v Modulu 2, a to v databazi WoS i Scopus, bohuzel pfevazné ve ¢tvrtém kvartilu. Tripartita u tohoto
ustavu velmi podrobné diskutovala personalni situaci, kterou poskytovatel aktivné fesi. Pfetrvava
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vazny problém, Ze poskytovatel nadéale nesdili ani se svymi VO ani navenek potifebna data.
Tripartita se shodla zaradit VO na sSkale jako D rez.

Zavér jednani:
Ugastnici jednani se shodli na navrhu Skalovani v souladu s vystupy hodnoceni v Modulech 1 a 2.

S aktualni podobou hodnoceni na narodni Urovni je poskytovatel spokojen. Vyzkumné organizace
v gesci MPSV CR jsou rozfazeny do klastr(i: A rez — D rez (pozn. REZ — rezortni).

Na narodni urovni bude hodnoceni dale zpfeshiovano s postupnym rozvojem Moduld 1 a 2
a z urovné poskytovatele podle informaci z hodnoceni na jeho urovni.

Hodnoceni v Modulech 1 a 2 podle M17+ na narodni urovni zahrnuje hodnoceni vysledku Ctyr let
hodnoceni.

V pasmech jsou VO fazeny abecedné (viz Priloha 1).
Oduavodnéni skaly:
A rez — Vynikajici (excellent)

e Ve vyzkumnych parametrech globalnich obord mezinarodné kompetitivni instituce a/nebo
instituce se silnym inovaénim potencialem a vynikajicimi vysledky aplikovaného vyzkumu
a/nebo instituce naplfujici vynikajicim zplsobem svéfenou misi. Podrobny rozbor
odlvodnéni  predstavuji zpravy pro VO, které jsou vefejné  pfistupné
Z https://hodnoceni.rvvi.cz/.

B rez — Velmi dobra (very good)

e Instituce vyrovnané kvality s vybornymi vysledky vyzkumu, dostate€nym inovacnim
potencialem a/nebo vyznamnymi vysledky aplikovaného vyzkumu, vysledky VaVal
odpovidaji u€elu zfizeni. Podrobny rozbor oduvodnéni pfedstavuji zpravy pro VO, které
jsou vefejné pristupné z https://hodnoceni.rvvi.cz/.

Crez — Primérna (average)

e Instituce nevyrovnané kvality, v parametrech zakladniho a/nebo aplikovaného vyzkumu
dosahujici v pfevazné mife dobrych nebo prumérnych vysledkl a/nebo instituce, ktera
primeérné naplfiuje ucel zfizeni.

o VO se strategii a snahou odstrafovat slabé stranky a nedostatky. Podrobny rozbor
odhvodnéni  pfedstavuji zpravy pro VO, které jsou vefejné  pfistupné
Z https://hodnoceni.rvvi.cz/.

D rez — Podprimérna (below average)

e Instituce v prevazné vétSiné parametrd zakladniho a/nebo aplikovaného vyzkumu
podprimérna.
e VO sfadou slabych stranek a nedostatkll a omezenou snahou je odstrariovat.

Podrobny rozbor odudvodnéni predstavuji zpravy pro VO, které jsou vefejné pfistupné
z https://hodnoceni.rvvi.cz/.

Zapsala: Ing. Lucie Rulikova

Schvalili: PhDr. Katefina Stépankova, Ing. Jifi Satava, M. A., prof. Ing. St&pan Jurajda, Ph.D.,
prof. RNDr. Toma$ Polivka, Ph.D., prof. PhDr. Ladislav Rabusic, CSc., doc. Mgr. Radka Dudova,
Ph.D
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Priloha 1 Skalovani VO podle M17+

D rez
Drez Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i. MPSV IC 00025950

D rez Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, v. v. i. MPSV IC 45773009
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