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Harmonogram vyzev na rok 2022 (v¢. jednotlivych termind nize) vychazi z predikce, Ze Programovy dokument OP JAK bude schvalen Evropskou komisi v kvétnu/¢ervnu 2022. V pfipadé prodleni ve schvaleni dojde k relevantnimu posunu
termina.
Priorita 1 Vyzkum a vyvoj

Subjekty splrujici definici organizace c
pro vyzkum a Sifeni znalosti dle Ramce g
'g I~ _ o o N pro statni podporu vyzkumu, vyvoje g8 8
R Q z I PN P s . . . o o
> - 2 S 3 b S S S Podpora dofinancovani infrastrukturni casti projektl, které ainovaci (2014/C 198/01). g S S
) SN = © o~ o~ N s L . . , " , (@] w w
I. | Teaming CZ| g g S 8 S % i < < < uspéji ve vyzvé programu Horizont Evropa Pouze subjekty, které uspély v prvnim <Zz 0w =
k=1 ) < N P .
= « s g _g < kg kg e Excellence. L kole relevantni vyzvy Teaming for § .g §
E . 8]
: 2 < =~ =~ © S Excellence programu Horizont Evropa = ;% :?
(HORIZON-WIDERA-2022-ACCESS-01- 2
01-two-stage). e
€
€ 5]
Mezindrodni —_ ) Y . . S S b
. Q 2 ~ ~ Podpora projek i Subjekty splfujici definici organizace = N S
mobilita 2 - z z N N N ~ = , e . . S £ T
okumnvch ; - it S ) S Q Q N 2 pro vyzkum a Sifeni znalosti dle Ramce ° a S S d
Z H SN =
T R Z é‘ £ o 3 S % N § § 2 vyzkumnych & pro statni podporu vyzkumu, vyvoje z g ;’ & d
racovnik( — k= 9] , . ; . S q
P . =5 @ s = < 2 g g o organizaci i) ainovaci (2014/C 198/01). 3 w© ]
Fellowships > 3 7} 3 s s & & 4 2
P < 2 |2 8 3 3 8 € 8 S
MSCA - Q 2 N
SIS =
[T o
T
Subjekty splrujici definici organizace 4
pro vyzkum a Sifeni znalosti dle Ramce g
pro statni podporu vyzkumu, vyvoje ':I-CJ
ainovaci (2014/C 198/01); kraje 2
:g 1] - ~ N projektd, k pély v hodnoceni programu Horizont Pracovnici g (4zemni samospravné celky). 2 §
2 8 3 S IS a vramci progra arie Sklodowska-Curie Actions — | i 2 Pouze subjekty, které podaly Zadost € S
MSCA - © - N S 3 « o . i . o | vyzkumnych 2 , i o Q i
. COFUND CZ 5 g S 8 3 < S Q FUND Action, ale nemohly byt z divodu omezené finanéni aci  studenti [ opodporu do relevantni  vyzvy <Zt g =
S ) organizaci, studenti . ] o
E @ 5 g § E g e financovany a ziskaly Pecet excelence (Seal of v§g &: programu Horizont Evropa (HORIZON- @ .g
> & i ke 8 | MSCA-2021-COFUND-01-01) a tato a 2
Zadost ziskala v hodnoceni programu *g'
Horizont Evropa tzv. Pelet excelence §
C
(Seal of Excellence). =
8
E
5 Podpora realizace S3pickovych vyzkumnych zédmérd, které © Subjekty splriujici definici organizace 5 -
. . L - . - , I . . o ;
S § @ dosahnou svou kvalitou a originalitou mezinarodni excelence, | Pracovnici % pro vyzkum a Sifeni znalosti dle Ramce 5 g 2
" Spickovy o g : % 8 IS souvisejici  rozvoj kapacit vyzkumnych tym(, rozvoj | vyzkumnych 2 pro statni podporu vyzkumu, vyvoje | o w9 o E
. 2 =} . . . . . R . v . . =z =3
vyzkum o 32 2 o = é internacionalizace, modernizace a upgrade infrastruktury, | organizaci, studenti - ainovaci (2014/C 198/01). < g g z §_
“>; g 2 pofizeni infrastruktury nezbytné pro realizaci vyzkumnych | V§ é B g
4 v o . . , O T Q
- zamérl a mobility odborného tymu. _8' <
a




Harmonogram vyzev na rok 2022 (v¢. jednotlivych termind nize) vychazi z predikce, Ze Programovy dokument OP JAK bude schvalen Evropskou komisi v kvétnu/¢ervnu 2022. V pfipadé prodleni ve schvaleni dojde k relevantnimu posunu
termina.

vyzkum
] ] o
= e organizaci, ) e e
Individugini § ~ I~ - - 5 S - Rozvoj koordinovaného fizeni a implementace & X o 0SS, 0SS, subjekty splriujici definici
ndividualni B : o * c o o) i =
ekt < S 2 S 3 < 2 g S strategie na narodni Urovni, zfizeni a rozvoj 2 organizace pro vyzkum a Sifeni znalosti
rojel N 3 © 3] 3] IS spr:
Vv P : v 3 g g :~ 8 S % i E E < informacnich sluzeb (CARDS), zfizeni a rozvoj S va | @ dle Rémce pro statni podporu vyzkumu, | 2
systémové - ] = ) @ L i aVal, L ,
Y = — s o S g < < b, CZ na ndrodni Urovni a zajisténi systém opory pro vyvoje a inovaci (2014/C 198/01).
VaVv = Q S k) 2 c < < Vs,
: » 2 2 2 koordinovanou implementaci iniciativy EOSC v O
3 3
G . X —
—_ 0 Posilovani kapacit a kompete = ~
Q ~ . ~ ~ o L -8 O
< o > o~ o o o = (%}
S “© 3 > I o o o e o S
- © N RS < % 5 3 3 3 arovni 3 o 2 = N
VI. | Smart+ | o 1S - I S E~ c 9] 9] 9] pracovnici  vefejné [ Kraje (Gzemni samospravné celky) =4 g = S
© E b 2 S 2 2 g g g I - < S s | 3
N s o - c 2 2 2 a subjektd < o N
< S 2 3 9] 9] @ 3 = i
- O 0 0 zfizenych  verejnou O = -
- -~ ich systéma | v - ! ’ 3 9
spravou, vefejnost a
Vysoké Skoly zfizené podle zakona
Rozvoj 5 o © ¢.111/1998 Sb., o vysokych 3kolach
. > < .. X~ v v v yr < o
infrastruktur R o Pe e . ; o, Pracovnici = aozméné a doplnéni dalSich zakonu
niho Zézemi E - g S 3 N g g Zajisténi pro potieby doktorskych studijnich | K ch 2 (28K k’ph SKkoléch) .,
— e i N s o) o I I . inf Kturnih , i doktorskich vyzkumnycl a2 zakon o vysokych 3kolach), ve znéni |
VII. 3 8 £ o 3 S < N - - program, infrastrukturniho zazemi doktorskyc o, X o . Y. L, =
doktorskych 2 3 S S 2 = S S cudiinich tavebni G ) organizaci, studenti - pozdéjSich predpistl, které zaroven
o ] 5 o - = = studijnich progra avebni Uprav < L ’ .
studijnich < = S o ~ = = prog pravy VS é spliiuji definici organizace pro vyzkum
o ) oy . . . P
program{ - At aSifeni znalosti dle Ramce pro statni
podporu VaVal 2014/C 198/01.
3 i~ b . K Subjekty splAujici definici organizace
B o racovnici =
o E - - S Podpora pottebné infrastruktury (repozitara) a lidskych zdroji | K ch 2 pro vyzkum a Sifeni znalosti dle Rédmce
en : 3 ) R . .| vyzkumnyc L , .
VIR p g 1S S o S pro implementaci iniciativy EOSC, tj. otevieného Y ) y L Ef pro statni podporu vyzkumu, vyvoje | &
Science | 32 bred ° ) iy Y ) o organizaci, pracovnici - . ,
N o zpfistupriovani vyzkumnych dat v souladu s tzv. principy FAIR ) = ainovaci (2014/C 198/01).
= 8 knihoven A
— — O




Harmonogram vyzev na rok 2022 (v¢. jednotlivych termind nize) vychazi z predikce, Ze Programovy dokument OP JAK bude schvalen Evropskou komisi v kvétnu/¢ervnu 2022. V pfipadé prodleni ve schvaleni dojde k relevantnimu posunu

termind.
Identifikace vyzvy Zakladni planované udaje o vyzvé Zacileni vyzvy Dopliikové vazby
> =] 3 >
_ 2 g = > AR
> 3 : | %5 g £ z - %28
& e | = g T 3 5 = e | 2 S el s |9
— < ] = B 2L 5 Qo . , c 2 = o| S >
> - = > @ S S z = - s s Uzemni © 2 =2 S| = | =2
< 9 R = =
N = £ | & s | g| §¢& 2 R g S8 e o zaméteni / e R Popis 5 8 gl 8|8
2 Nazevvyzvy | © <] = 2z S o 5 Z IS £ o £ o Podporované aktivity Cilové skupiny ) Typy opravnénych Zadatell = © . . [ = © 3 N
o o3 = 5 S S — - R 32 2= Sh= misto o Q doplrikovosti o Z 0| % =
D = = . = =)
O © = a 3 - 2 3 3 3 o & g realizace § £ & p 2 % 23’)
i) o © o w B @ ] 3 = = '\% @ ©
5} = 3 c c & R = p=] k<] o & <
< < 2 g g i = = el 5 | =
© 9 ° = o ° ol & | <
[ S = 2 o = 219 ]
] 1) O o Sl o= [~
a o o~ =
Podpora aktivit v MS a Z8 naplfiujicich aktivity Koncepce rozvoje
Skoly v souladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy a navazujici aktivity v souladu s pokracujici o
implementaci prioritnich témat Strategie 2030+ Vv nasledujicich S
oblastech (a v ndvaznosti na Sablony OP VVV): g o @
< - personalni podpora (véetné ovéreni modelu parametrizace . Matefské Skoly, zakladni 3koly o« s S ~
~ 0 L , o < Pedagogicti a nepeda Y , .. . ) e N b o]
= ) é - ~ ~ ~ - pozic $kolniho psychologa a specialniho pedagoga v 25); gogitti pracovnici &kol i (v€etné skolnich druZin a Skolnich N % = ©
o © :~ pu S 3 = 3 S S - osobnostné socidlni a profesni. rozvoj pracovniki ve |~ i o 35 klubtl), zakladni umélecké Skoly, o =S N W
Sablony pro < © ) o b= 3 I I I ~ o ., ) a Skolskych  zafizeni, a L , . o o 3 N3 9
1X. Y a o] N ] S = c c c c vzdélavani (vzdélavani a spoluprace); i . o strediska volného casu, | =2 s N o< £
MSazSi © ° ] > o e 9 Q o g . o Y A . .. ., | vedeni kol - . L < 2 5 A MO g
BN ~ =3 ] 5 & &Y 0 3 - inovovana vyuka a vzdélavani déti a Zaku (aktivity rozvijejici tkolskich Y = pedagogicko-psychologické = > = g
{ o ° L, W . VW . a skolskych  zafizeni, i . w Q
~ S g -~ -~ -~ ICT; extrakurikularni a rozvojové aktivity; individualizace déti y dic S poradny zapsané v Rejstiiku Skol 9 s 0 g'
, L, . .. L, éti, Zaci, rodice . i . I ~
n vyuky pro podporu-specidlnich potfeb véetné nadani aj.); a Skolskych zatizeni Q z — N
. con ]
- spoluprace s rodici; = o 3
- podpora véasnych nastupl déti.do MS a plynulych prechodd s
v ys1.0 . . VL s D
déti a zakd mezi stupni vzdélavaci soustavy a prevence
predcasnych odchodu ze vzdélavani;
- _podpora déti a Zaku s odlisnym matefskym jazykem.
Podpora aktivit ve S5 a VO3 napliiujicich aktivity
v SAP/Koncepce rozvoje $koly  vsouladu s Dlouhodobym Q
. & R . . =4
zamérem. vzdélavani arozvoje vzdéldvaci soustavy, S2030+ <
a vyhodnoceni IKAP v nasledujicich oblastech (a v ndvaznosti na = g
v a
$ablony OP VVV): IS o
- - - < -~
: o - personalni podpora; Pedagogicti a nepeda o S = :
— x y - , . o s - o o
= 3 . ) Z N a3 N g - osobnostné socidlni a profesni rozvoj pracovnikl ve | gogicti pracovnici Skol % - o 2
< X ~ o - « 1 . v , T Y - vy - + N NI
X Sablony pro < = : ;E 8 S 5 & S _‘; vzdélavani (vzdélavania spoluprace); a Skolskych  zafizeni, = Stredni Skoly, vyssi odborné skoly, | o B S ~ : :r! :
. « « o ] c c c ) . D o i . . . @ e , =4 =2
SSaVos| © T 3 ‘5 8 e % % % § - inovovana vyuka a vzdélavani zakd a studentl (aktivity | vedeni skol - domovy mladeze a internaty < E_{ - bt 23
~ =3 ° > E P . I Ly - M , o . = N
z : o S (3 2 2 9 @ rozvijejici ICT; extrakurikuldrni a rozvojové aktivity; | a Skolskych zafizeni, é S g )
- - . , Sy M T B . Ly (] < —
Q ~ individualizace vyuky pro podporu specialnich potreb véetné | Zaci, studenti, rodi¢e ’ & o Q
nadaniaj.); - <§(
- spoluprace s rodici; g %
- spoluprace skol a zaméstnavatelu; ié
o vilo . . Vi . =3
- podpora plynulych pfechodll Zaklh mezi stupni vzdélavaci 8
soustavy a prevence predc¢asnych odchodU ze vzdélavani.
. , , , . Pedagogicti a nepeda
- Vytvoreni uceleného systému komplexni podpory skol ,Vg, & p .
. ; . « gogicti pracovnici, vC.
v Uzemi v souladu se strategickymi dokumenty MSMT; ) .
N a L, a ) 3 .. | vedoucich, déti, Zaci ~
0 O N - vytvofeni a  poskytovani  systémové  acentrdlné . L o o)
— P x — ~ N . , o . ) a studenti, verejnost, c o ©
L = ~ . o N £ 9 9 Q koordinované podpory kvalitni vyuky podle inovovaného L L, = = —
Individualni < O i S ) = g - o L, X ] pracovnici statni 2 = ™
) < © A N P s} © ] ] N statniho kurikula; . , o < (e} o o ©
XIl. | projekty a o ~ ] <) < R 2 2 c , . . .., ., .| averejné spravy, o 0SS, PO 0SS MSMT 4 > a £
i i o o N =1 ) Q o 9] o 9 - podklady pro hodnoceni kvality a efektivity vzdélavani e, “© < 2 z @
systémové > N s o - 5 2 S R ., ., ; .. | akademicti < c S
~ 3 ] Q e S < s (datové zékladny), tvorba sekundarnich analyz pro realizaci Kademicti A 3 8
. . L o . | @ neakademicti e
N E QEJ intervenc¢nich opatreni, podpora pedagogickych pracovniki L , o %
>0 >0 i .., . L pracovnici VS, vedeni 2
(metodicko-vzdélavaci aktivity — pedagogické sbory, formy | = . X
ukv. hod { 8ol aj) VS, studenti
vyuky, hodnoceni skol aj.). .
yury ) a absolventi VS




Harmonogram vyzev na rok 2022 (v¢. jednotlivych termind nize) vychazi z predikce, Ze Programovy dokument OP JAK bude schvalen Evropskou komisi v kvétnu/¢ervnu 2022. V pfipadé prodleni ve schvaleni dojde k relevantnimu posunu
termina.

Priorita 3 Technicka pomoc ERDF

[V
e
B S Z% = P - Administrativni kapacita; Jcovnici P
= ‘c > ~ v, . seviv s YY) =
*2 g ‘E‘ © S 3 E g g 3 - Fizeni programu a zajisténi souvisejicich proces smentaéni =
. © o © >N o ° S 4 4 LA it e 3 R
= | TPERDF 2 \: 2 8 S £ 3 c c § - technické zajisténi; str partnerské 0SS
5 S S ,g. o 5 9] g g 3 - komunikace a viditelnost. organi8 odborné ©
g £ e 3 & s s 5 g v s 4
S ~ < i Sirokd ost Q
(0] o~
'_
[a2]

Priorita 4 Technicka pomoc ESF+

\ 4
_ é = ';‘g \ - Administrativni kapacita; Pracovnici ©
é g *%' B S N - Fizeni programu a zajisténi souvisejicich proces(; implementaéni §
E’ TP ESF+ g % % % fg § 2 : s - technic'ké zajiét'én'i; struktury, partnerské & 0SS
g g E = 3 . g g 7 - komunikace a viditelnost. organizace, odborna %
= E a N i $irokd veFejnost 3

1 Bude upraveno dle predikce kurzu CZK/EUR.
2 Bude upraveno dle predikce kurzu CZK/EUR.



